UTMUTATO EURES-TAGOK szamara

igy nyujthatjak be szervezetek a nyilvantartasba vételi kérelmiiket
EURES-tagként az EURES-halézathoz tortén6 csatlakozashoz

BEVEZETO

Orémiinkre szolgal, hogy nyitottak az EURES-halézathoz térténd csatlakozasra. Bizunk benne, hogy
hamarosan a halézatunk fontos szereplSjeként kdszénthetjik Ondket, és hosszabb idén keresztiil
kozos célokért, kivald egylttmikodésben dolgozé munkatdrsak, kollégak is lesziink. Amennyiben
szervezetlik EURES-tagként kivan csatlakozni az EURES (Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat) haldzata-
hoz, ezen Gtmutaté segit Ondknek a nyilvantartasba vételi kérelem (rlap kitoltésében.

Az EURES-haldzatnyitas célja az volt, hogy ne csupan allami, hanem egyéb munkaerdpiaci szerveze-
tek, foglalkoztatasi szolgalatok is részt tudjanak venni a hdalézat munkajidban, szinergiat képezve
egylttmikddhessenek az alldskereséknek, munkavallaléknak, munkaaddknak biztositandd szolgalta-
tdsok nyujtasdban, tdmogatva ezzel a munkaerG-aramldst, a munkavallalok szabad mozgasat, az al-
ldsajanlatok és allaspdlyazatok, 6néletrajzok gydjtését, kezelését, a kbzvetitést és toborzast modern
technikai eszk6zokkel egész Eurépaban.

Az EURES-ben folytatott munkdnk viszont nagy felelsséggel is jar, ezért fontos mindenki szdmara,
hogy megbizhatd, felel6sséget vallalni képes, és a méltanyos mobilitast szem el6tt tartd szervezetek-
kel dolgozhassunk egyitt. Amelyik szervezet csatlakozni kivan az EURES-halézathoz, annak elséként
meg kell felelnie egy unids rendelet minimalis kritériumainak és emellett orszagonként, nemzeti
szinten eltér6 kiegészit6 belépési kovetelményeknek is. Ezért miel6tt elkezdenék a kérelem Grlap
kitoltését, és a csatolandd mellékletek elGkészitését, ezért javasoljuk, hogy elGszor ismerjék meg
alaposan az EURES-haldzat bévitésének unids és magyar jogi hatterét.

Az aldbbi két jogszabalyrdl van szo:

1. AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/589 RENDELETE (2016. aprilis 13.)
a foglalkoztatasi szolgdlatok eurdpai halézatardl (EURES), a munkavallalok mobilitasi szolgal-
tatasokhoz valé hozzaférésérGl és a munkaerGpiacok tovabbi integracidjardl, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek mddositasardl

2. 130/2018. (VII. 23.) Kormanyrendelet az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgélat tevékenységében
részt vevd allami foglalkoztatasi szerv feladatairdl, valamint mas szervezetek e tevékenység-
ben torténd részvételének feltételeirdl.

Készitettiink egy ellen6rzd listat is, amely segit a szervezetiik 6nérté-
kelésében, a dontésik, és a kérelem benyujtasanak el6készitésében.
Ezt megtalalja honlapunkon is, az eures.munka.hu cimen, a Hal6zat-

nyitas meniipontnal.

fgy csatlakozhat az EURES-hez

® Mi az alapvets kiildnbség az EURES-tag és az EURES-partner kzott?

® Nyilvantartasba vételi kérelem EURES-tagként

® Nyilvantartasba vételi kérelem EURES-partnerként
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INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAL
MINISZTERIUM


https://ec.europa.eu/eures/public/hu/language-selection
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0589&from=EN
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=209516.356984
https://eures.munka.hu/Documents/E01_EURES_halozatnyitas_TAG_ellenorzo_lista.pdf
https://eures.munka.hu/
https://eures.munka.hu/Lapok/eures_aktualis/eures_aktualis_halozatnyitas.aspx
https://eures.munka.hu/Lapok/eures_aktualis/eures_aktualis_halozatnyitas.aspx

A nyilvantartasba vételi (rlapot kérjiik elektronikusan kitolteni és az e-Papir szolgaltatason
keresztiil benyujtani.

1. EURES-TAG SZERVEZET ALAPADATAI

Ebben a szakaszban kérjiik pontosan megadni a szervezetiik pontos és teljes megnevezését, cégjegy-
zékszamat vagy birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vételi szamat, valamint a képviseletre jogosult
személy vagy személyek nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét.

FONTOS TUDNI:

Ezen adatok meg fognak jelenni publikusan is a kdzhiteles nyilvantartasban a 130/2018. (VII. 23.)

Korm. rendelet 9 § értelmében.

2. A CSATLAKOZASSAL VALLALT HALOZATI SZEREPKORI FELADATOK

Ennél a szakaszndl kérjlk, hogy ne felejtsenek el X-et tenni a megjeldlt mezébe. Ezzel elfogadjak és
tudomasul veszik, hogy mind a harom kotelezé feladatot teljesiteni fogjak az EURES-haldzatban
EURES-tagként.

2. A CSATLAKOZASSAL VALLALT HALOZATI SZEREPKORI FELADATOK

Szervezetiink EURES-tagkent térténd nyilvantartasba vételi kérelmével vallalja, hogy a
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-c) pontja alapjan az
alabbi kételezd feladatokat ellatja az EURE S-haldzatban:

a) az allasajanlatok adatbazisahoz vald hozzajarulas
b) az allaspalyazatok és cnéletrajzok adatbazisahoz valé hozzajarulas
c) tamogatasi szolgaltatasok nytjtadsa a munkavallalék és munkaltaték szamara

FONTOS TUDNI:
Amennyiben nem tesznek X-et a mezGbe, azzal nem fejezik ki vallalasukat az EURES-

tevékenységek nyujtasara, Ugy a nyilvantartasba vételi kérelmik elutasitasra kerdil.

3. A SZERVEZET ES TEVEKENYSEGEINEK BEMUTATASA

Ez a szakasz a nyilvantartdsba vételi kérelem szakmai és minGségi elbirdlasahoz sziikséges.
A minisztérium ennek alapjan ismerheti meg szervezetiik profiljat, ezen informacidk alapjan kap atfo-
gb képet arrdl, hogy a tevékenységiik mennyire illeszkedik az EURES-haldzathoz, milyen szakmai ta-
pasztalatokkal és technikai hattérrel rendelkeznek, a sikeres nyilvantartasba vételik utan milyen
maodon tervezhet6 és tdmogathatd az EURES-ben torténé egylttm(ikodésiik, beilleszkedésiik.

A 3.1-es pontban mutassak be részletesen szervezetiik felépitését, a magan-munkakozvetitdé
tevékenységiiket. Midta m(ikodik a szervezetiik és milyen céllal jott |étre? Milyen tevékenységeket
folytattak munkakdzvetitéként az elmult 5 évben? Milyen tevékenységeket folytattak nemzetkozi
munkaerépiaci szolgdltatast nyujté szervezetként az elmult 3 évben? Milyen szolgaltatasokat nyujta-
nak, és ezekre mi a jellemz6? Kik veszik igénybe? Mely szolgdltatdsaik a legnépszeribbek? Milyen
nemzetkozi tevékenységeket folytattak eddig? Hogyan alakitjak az Uzleti folyamataikat? Milyen in-
formatikai rendszerek, online feliiletek, alldsadatbazisok és 6néletrajzi (jelolti) adatbazisok allnak a
rendelkezésiikre, és tdmogatjak a kozvetitési és szolgaltatasnyujtdsi tevékenységiiket? Megkozelits-
leg mekkora ezen adatbazisok mérete, a rekordok szama?
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FONTOS TUDNI:

Az itt megadott informacidkat Uzleti titokként és kizardlag a nyilvantartasba vétel céljabol kezel-

jik, nem tessziik kozzé, és nem adjuk at harmadik félnek.

A 3.2-es pontban kérjiilk, hogy mutassak be a fizikai és online ligyfélszolgalati pontjaikat.
Adjak meg ezek cimét, elérhetségeit, melyen keresztil az lgyfelek szamdara a szolgaltatasaikat jelen-
leg nyujtjak, valamint az EURES-szolgaltatasait is nyujtani fogjak. Mit lehet tudni ezekrdl az tgyfél-
szolgdlati pontokrdl? Hol taldlhatdk? Rendelkezésre all-e 6nalld iroda, ligyféltér, tanacsaddi helység?
Milyen a felszereltségik? Hogyan m(ikodik az tigyfélfogadasi idé és az ligyfelekkel valo taldlkozas? (pl.
id6pont-egyeztetéssel, vagy anélkdl.)

Online ligyfélszolgalati pontok esetében rendelkezésre all-e az tgyfelek altal nyilvdnosan is hasznal-
hatd felhasznaléi feliilet, weboldal? (pl. allds vagy 6néletrajz fel6ltéséhez, 6nallé informacidszerzés-
hez.) Milyen cimen érhet6 el? Tudnak-e az lgyfelek személyes felhasznaldi fidkot létrehozni, illetve
torélni? Mlkodtetnek-e online csatornan keresztiil igénybe vehet6 interaktiv tandcsadod, vagy asszisz-
tencia szolgdltatasokat? (pl. chat, chatbot, egyéb online applikacidk, Skype, vagy egyéb hasonld tav-
tanacsadasi megoldasok).

FONTOS TUDNI:

Az itt megadott informaciok egy részét (pl. tgyfélszolgalati pontok elérhet6sége, ligyfélfogadasi
id6, elérhet6 szolgaltatdsok, csatornak) a nyilvantartdsba vételt kovetéen az EURES-haldzatban

egyuttmikodd szervezetek, partnerek, EURES Ugyfelek szamara kozzétessziik az EURES Magya-

rorszag nemzeti weboldaldn (eures.munka.hu), illetve tevékenységeink soran népszerdsitjik is.

A 3.3-es pontban irjak le, hogy terveik szerint a szervezetiik EURES-tagként hogyan fog hozza-
jarulni az EURES tevékenységeihez, szolgaltatasaihoz.

Mi a szervezet hosszu tavu elképzelése és terve az EURES-haldzatba térténd belépéssel? Milyen
egyedi elénydkkel jarhat az EURES-szdamara az Onok csatlakozadsa? Milyen hozzdadott értéket fog
képviselni az Ondk EURES-tagsaga az allaskeresd és munkaadd ligyfelek szamara? Mivel, miben, és
hogyan kaphatnak mindségi szolgaltatast a haldzattal egylttm{kddve? Hany munkatarssal tervezik az
EURES-feladatok ellatasat, és a szolgaltatasok nyujtasat? Ok milyen szakmai tapasztalatokkal, nyelv-
tudassal és nemzetkozi ismeretekkel rendelkeznek?

Ebben a szakaszban a kérelem elbirdldasahoz a szakmai terveik, szolgaltatasi vizidjuk, illetve az ehhez
sziikséges human kapacitas bemutatdsa lehetséges. Ezen informacidk nagyban segitenek a miniszté-
riumnak, hogy a csatlakozdsukat megfelel6en el6készitsék, a szervezet integracidja, a szakmai
egylttmikoddés kereteinek jovSbeni kialakitasa, és az azt kovetd kézos munka is sikeres lehessen.

FONTOS TUDNI:
Az itt megadott informacidkat Uzleti titokként és kizardlag a nyilvantartasba vétel céljabol kezel-

juk, nem tessziik kozzé, és nem adjuk at harmadik félnek.
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4. AZ EURES-TAGKENT NYILVANTARTASBA VETELT KERO SZERVEZET
NYILATKOZATAI

Kérjik, a nyilvantartasba vételi kérelem utolsé szakaszdban a nyilatkozatok szévegét elolvasni és
amennyiben minden pontja vallalhaté a szervezet szamara, akkor ddtummal és alairassal kérjiik ezt
elfogadni.

FONTOS TUDNI:
A nyilatkozatok megtétele azért is sziikséges, mert a minisztériumnak és a csatlakozni kivano
szervezetnek is egyarant kotelezettségeket kell vallalnia az EURES halézatnyitasaban, és ezen

feltételek fennallasat a csatlakozas el6tt és késSbb is vizsgalni sziikséges.

A kérelem az e-Papir szolgaltatason keresztiil elektronikus alairassal benyudjthato.

TOVABBI LEPESEK:

A minisztérium a beérkezett nyilvantartasba vételi kérelmet 8 napon belil elbiralja, és mielGbb felve-
szi a kapcsolatot a szervezettel, hogy tdjékoztassa a csatlakozdssal kapcsolatos tovabbi tudnivaldkrol.

Amennyiben a kérelem hidanyosan érkezik be, (pl. hidnyzik a vagyoni biztositék vagy az iroda hasznala-
ti jogarol szo6lé igazolas), ebben az esetben a kérelem (igyintézése felfliggesztésre keriil ezek pétlasa-
ig, ebben az esetben 60 napos ligyintézési id6 lehetséges.

K6szonjik bizalmukat, és varjuk nyilvantartasba vételi kérelmiiket az EURES haldzatba!

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

EURES Nemzeti Koordinacids Iroda
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