HATAR MENTI INGAZO MUNKAVALLALOKNAK

AUSZTRIA
OSTERREICH

AUSTRIA




HASZNOS INFORMACIOK OSZTRAK-MAGYAR
HATAR MENTI INGAZOKNAK

KI SZAMIT INGAZONAK?

Az Eurdpai Unidn bellli szabad munkaer6-aramlas lehetévé teszi, hogy

a polgarok ugy vallalhassanak egy masik unios tagallamban munkat,

hogy kdzben megbrzik sajat lakohelyiket. Az unids jog értelmében

hatar menti ingazénak (mas néven hatar menti munkavallalénak) az a

személy mindsiil, aki masik uniés tagallamban dolgozik, mint ahol él és

ahova naponta vagy legalabb hetente egyszer visszatér.

Az ingadzasnak szamos elénye van:

« Fejleszti anyelvtudast—azingazo a gyakorlatban tudja tokéletesiteni
idegen nyelvi ismereteit anélkil, hogy ténylegesen orszagot kelljen
valtania.

* Tobb lehetéség — a szomszéd orszagban eltérhetnek a piaci
viszonyok, ez pedig kdnnyen elényhoz juttathatja a munkavallalot.

* Magasabb bérek — el6fordulhat, hogy a szomszédos orszagban
kedvez&bb béreket talal.

* Jo referencia — ha az ingaz6é mégis ugy dont, hogy sajat hazajaban
szeretne tovabb dolgozni, j6 referenciaként szolgal az 6néletrajzban
az, hogy egy masik unios tagallamban szerzett tapasztalatot és
fejlesztette idegen nyelvi kompetenciait.

Milyen szabalyok vonatkoznak az ingazékra?

Az ingazok specidlis helyzetben vannak, hiszen mindkét orszag
jogszabalyai vonatkoznak rajuk, am ezek nem szabalyoznak minden
tertletet. A munkavégzés helye szerinti orszag joga szabalyozza
a foglalkoztatast és a jovedelemado-fizetést, valamint a szocialis
biztonsaggal kapcsolatos jogok tilnyomo tdbbségét. A lakéhely szerinti
orszag joga szabalyozza a vagyonadoét és a tobbi addnem mértékét,
illetve a tartézkodassal kapcsolatos adminisztrativ kotelezettségeket.

Hova fordulhatnak segitségért?

Az Eurodpai Foglalkoztatasi Szolgalat egy egyuttmikoédési haldzat,
amelyet azért hoztak létre, hogy az Eurdpai Unio 28 orszagan, illetve
Svéjcon, lzlandon és Norvégian belll el6segitse a munkavallalok
szabad aramlasat. A hatar menti terlletek EURES-tanacsadéi
specialis informaciokkal segitik a hozzajuk fordul6 munkavallalokat.
Céljuk, hogy megkdnnyitsék a munkakodzvetitést, illetve specialis
informacidkkal szolgaljanak a mind munkavallalék mind a munkaltatok
szamara. Amennyiben tanacsra van szliksége az osztrak-
magyar hatar menti ingazassal kapcsolatban, esetleg a kulfoldi
munkavégzést kovetben, az aldbbi oldalakon kaphat segitséget:

Ausztria: www.ams.at/eures.html
Magyarorszag: https://eures.munka.hu
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Altalanos informaciok Ausztriarol
Terllet: 83 879 km?
Fdvaros: Bécs (Wien)
Népesség: ~ 8, 5 millio f6
Beszélt nyelvek:

osztrak (hivatalos); szlovén, magyar; horvat
Fizetbeszkdz: euro

Bankszamla-nyitas

Lakossagi folydoszamla megnyitasahoz vala-
milyen fényképes igazolvany (utlevél, személyi
igazolvany, jogositvany) sziikséges.

Jogositvany, kozlekedés

A Magyarorszagon szerzett gépjarmivezet6i
engedély Ausztriaban is hasznalhaté.
Tovabbi informacio: www.help.gv.at
(jogositvany, jogositvany-kategoriak, stb.);
www.arboe.at (ARBO — autéklub)

Sebességhatarok Ausztriaban:

* max. megengedett sebesség lakott telepule-
sen belul: 50 km/h

* max. megengedett sebesség lakott telepullé-
sen kivul: 100 km/h

* max. megengedett sebesség autopalyan:
130 km/h

Hataratkel6helyek Ausztria és
Magyarorszag ko6zott

(északrol dél felé haladva):
Hegyeshalom-Mikléshalma,  Albertkazmér-
puszta-Féltorony, Szentpéterfa-Nagysaroslak,
Fert6d-Pomogy, Janossomorja-Mosontarcsa,
Pinkamindszent-Szentkut, Sopron-Kelénpatak,
Kophaza-Sopronkeresztur, Készeg-Rétfalva,
Bozsok-Rohonc, Bucsu-Csajta, Porndapati-
Németlévs, Porndapati-Beled, Szentpéterfa-
Monyorokerék, Pinkamindszent-Nagysaroslak,
Rabaflizes-Rabakereszttur, Alsészolndk-Raba-
szentmarton.

Fontosabb telefonszamok
Siirg6sségi segélyhivas: 112
Tlzoltésag: 122

Rendérseég: 133

Mentdk: 144

Végzettségek elismertetése
Avégzettségek elismertetésével kapcsolatban
az europai unios ENIC/NARIC halézat nemzeti
kdézpontjai adnak naprakész tajékoztatast. A
nemzeti kdzpontok elérhet6sége megtalalhaté
a www.enic-naric.net weboldalon.

A szabalyozott szakmak esetében minden
tagallam sajat szabalyozas alapjan jar el.
Szabalyozott szakmanak szamit az a hivatas,
amelynek gyakorlasat egy adott orszag, jelen
esetben Ausztria, meghatarozott bizonyit-
vany vagy oklevél altal tanusitott képesités
meglétéhez kéti. Minden tagallam maga hata-
rozza meg, hogy mely szakmakat mingsit
szabalyozottnak. Az Eurdpai Bizottsag hiva-
talos honlapjara feltdltétt adatbazisban

megtalalhaté, hogy az egyes unids
tagallamokban mely szakméak szami-
tanak szabalyozottnak, és azokat
mely hatésagok szabalyozzak.

Elérhetéség (csak angol nyelvl): https:/
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Munkavallalas Ausztriaban

Ausztria 2011. majus 1-jével megnyitotta
munkaerdpiacat a 2004-ben csatlakozott nyolc
kontinentalis tagallam munkavallaloi, igy a
magyar munkavallalék elétt is. A korlatozasok
feloldasat kdévetéen Ausztriaban gyakorla-
tilag megszlinik mindenfajta elézetes bejelen-
tési és engedélyezési kotelezettség, azonban
bizonyos feltételek — féképp a munkavallalok
bérezésére, valamint munka- és pihen6-

idejik betartasara vonatkozd szabalyok -
teljesitése tovabbra is kotelez6 marad. Az
uniés szabalyozas lényege, hogy a kildé
tagallambdl szarmazd (egyéni és kikuldoétt)
munkavallalék nem okozhatnak bér- és szoci-
alis fesziltséget a fogadd allam munkaerépi-
acan. Ehhez szlikséges annak ismerete, hogy
Ausztridban nincsen egységes minimalbér,
azonban a minimalbéreket évrél évre a
munkaaddéi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervek az agazati kollektiv szerz6dés részét
képezd bérmegallapodasban rogzitik, amelyet
valamennyivallalkozasnakkotelezé betartania.
Ausztriaban tehat nincs kdzpontilag megalla-
pitott minimalbér, de szakmak, illetve agazatok
bérezésére vonatkozoan létezik a szakszer-
vezetek altal alkotott, évenként megujitott
kollektiv szerzddeés. (Béreket bizo-
nyos esetekben egyéni megallapodas
alapjan is megallapithatnak a munkaadodk.)
Bérjegyzéket a munkavallalok részére nem
allitanak ki, személyi adataik a tarsadalom-
biztositds  szamitdgépes  adatbankjaban
vannak nyilvantartva. Allaslehetéségeket az
Osztrak Munkaerdpiaci Szolgalat (AMS)
honlapjan (www.ams.at) és az osztrak napi-
lapokban (pl. a Der Kurier, Die Presse, Der
Standard, Kronen Zeitung, Kleine Zeitung)
talalhat. Allaskeresésben segitséget kérhet a
Kereskedelmi és Gazdasagi Kamaraktol, szak-
szervezetektdl (pl. Osztrak Szakszervezeti
Szévetség — OGB, Osterreichischen
Gewerkschaftsbund) is. A munkaviszony
megszlinése esetén a munkaltatd igazolast
allit ki a munkavallalé szamara.

A Magyarorszagrol érkezdé hatar menti
ingazok jellemzdéen a vendéglatoiparban
helyezkednek el. Ennek ellenére az idegen-
forgalmi szektorban talalhaté a legtébb hiany-
szakma: nagy a kereslet a szakacsok, pincérek
irant, de az arufeltolt6 és a bolti elado is kere-
sett szakmanak szamit.

Az dllasajanlatra torténd jelentkezés madjat
a munkaltatd az allashirdetésben tinteti fel.
A jelentkezés szerves részét képezi az onélet-
rajz, esetenként az ajanldlevél. Ezt legtdbb
esetben egy személyes interju kdveti.

Onéletrajz

A munkakeresés elsé lépése egy megfele-
I6en &sszedllitott dnéletrajz, amelynek célja,
hogy az alldskeresé egy rovid dokumen-
tumban tlntesse fel azokat az informaciokat,
amelyekre a leend6é munkaltaténak sziiksége
lehet. Mivel a munkaltatok jellemzéen nem
téltenek sok id6t egy-egy Onéletrajz részletes
atbongészésével, ajanlott gyorsan atlathato,
jol strukturalt és figyelemfelkelt§é 6néletrajzot
késziteni. Az ajanlott terjedelem egy vagy két
Ad-es oldal, ennek a kdvetkezdket kell tartal-
maznia: az allaskeresé személyes adatai,
szakmai tapasztalatok, végzettségek ismerte-
tése, nyelvtudas, egyéb képességek. Emellett
er8sen ajanlott nem maganéleti, j6 minéségi
fényképet is csatolni hozza, a legtébb helyen
ugyanis kovetelmény a fényképes Onélet-
rajz. Ajanlott az Eurdpai Unidban egységes
Europass 6néletrajzi format valasztani, melyet
egy online szerkesztéfelllet segitségével
barki elkészithet az alabbi linkeken:
EUROPASS Osterreich: www.europass.at
EUROPASS Magyarorszag:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Ausztriaban a statisztikék alapjan egyaltalan
nem elterjedt az Europass dnéletrajzsablon,
a munkakeres6k tul bonyolultnak tartjak.

Munkaszerzédés

A szerz6dést a munkaltatéo mar elére megadja,
az allaskeres6nek azt csak elfogadni vagy
visszautasitani all modjaban, azaz nincs sok
mozgastere attdl eltérni a targyalas soran.
A fizetésr6l néhany esetben lehet targya-
last folytatni. A leggyakoribb, térvényben
nem eldirt juttatasok kézé tartozik példaul az
elszallasolas, a vallalati gépkocsi, mobilte-
lefon hasznalata.

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni.
Ennek a kovetkez6ket kell tartalmaznia:
a munkakezdés napja, a munkakdr, a munka-
végzés helye, a munkabér, a probaidd
hossza (ha van), a szerzddés id6tartama
(hatarozott/hatarozatlan).



Munkaidé

Az osztrak munkajog id6kdzben rugalmasabb
munkaidét is megenged: a rugalmas munka-
id6re vonatkozo6 jogszabalyok lehetévé teszik
pl. a napi 10 6ras rendes munkaidét is. Tobb
gazdasagi agazatban a kollektiv szerzddés
csOkkenti a teljes munkaidét kitevé orak
szamat (pl. kereskedelemben, fémiparban
dolgozoknal: 38,5 dra).

Minimalbér

Ausztridban nincs kozpontilag megallapi-
tott minimalbér, de szakmak, illetve agazatok
bérezésére vonatkozéan létezik a szak-
szervezetek altal alkotott, évenként meguji-
tott kollektiv szerzédés. (Béreket bizonyos
esetekben egyéni megallapodas alapjan is
megallapithatnak a munkaaddk.)

Munkaviszony megsziinése

Amennyiben a munkavallalé  elvesziti
munkajat, munkanélkuli ellatasra valhat jogo-
sulttd, amennyiben munkanélkulivé valasat
bejelenti az osztrak munkalgyi szolgalatnak,
és igényli az ellatast. A munkanélkuli jaradék
O0sszege az Ausztriaban utoljara szerzett bér
Osszegéhez igazodik, feltéve, hogy a foglal-
koztatés legalabb 4 hétig tartott. Ennél rovi-
debb foglalkoztatasnal a végzett tevékenység
esetében szokasos atlagkeresetet veszik
alapul. A munkanélkuli jaradékot a munka-
viszonyban toltétt napok utan szamoljak.
A munkanélkuli ellatas folydsitasanak idétar-
tama fligg a korabbi keres6tevékenység id6étar-
tamatol és az életkortdl is, de alapesetben
legalabb 20 hét. A munkanélkili jaradékot
az igénylés benyujtasanak napjatol szamitva
fizetik. Az ellatast az Osztrak Munkaugyi
Hivatal (Arbeitsmarktservice Osterreich) ille-
tékes regionalis kirendeltségén személyesen
lehet igényelni. Ha a munkanélkili jaradék
folyositasa megsziint, az igényl6 azonban
nem taldlt munkat és mas anyagi forrassal
nem rendelkezik, munkanélkili segélyben
részesllhet. Ennek az ellatdsnak az igény-
bevételéhez igazolnia kell, hogy anyagi

helyzete bizonytalan. A munkanélkili ella-
tasokrél bévebben a www.ams.at honlapon
talalhato informacio.

Végkielégités

A végkielégités Osszege megszakitas nélkili

munkaviszony esetén a munkaviszonyban

toltétt évek szamatdl fiiggéen a kdvetkezd:

+ 3 év munkaviszony esetében kéthavi bér

* 5 év munkaviszony esetében haromhavi bér

» 10 év munkaviszony esetében négyhavi bér

» 15 év munkaviszony esetében hathavi bér

+ 20 év munkaviszony esetében kilenchavi bér

» 25 év munkaviszony esetében tizenkét havi
bér

Tovabbi informaciék az Osztrak Szakszer-

vezeti Szovetség

(OGB, Osterreichischen Gewerkschaftsbund)

honlapjan: www.oegb.at

Tarsadalombiztositas

Olyan magyar allampolgar esetében, akit
Ausztridban  ingazoként  foglalkoztatnak,
az osztrak tarsadalombiztositasi jogot kell
alkalmazni. Ez munkavallaléként alkalmazot-
takra és vallalkozokra egyarant vonatkozik.
Betegség vagy baleset esetén az ingazé
Magyarorszagon és Ausztridban egyarant
jogosult természetbeni ellatasokra, mindkét
orszagban igénybe veheti az orvosokat és a
korhazak szolgaltatasait. Vele egyiitt a bizto-
sitott hozzatartozéi Magyarorszagon jogo-
sultak orvosi ellatasra.

Egészségiigyi ellatas

A hatar menti ingazok annak az unios tagal-
lamnak fizetnek tarsadalombiztositasi jaru-
Iékot, ahol dolgoznak, és ennek az orszagnak
a tarsadalombiztositasi rendszerébe tartoznak
biztositottként.

Ez nem zarja ki azt, hogy abban az
orszagban is részesulhetnek egészsegugyi
ellatasban, ahol élnek. Ehhez az S1 nevi
formanyomtatvany kitéltése és leadasa sziik-
séges. Ezt annak az orszagnak az egészség-

biztositasi hatésaganal szerezhetik be, ahol
dolgoznak, és ott kell leadni, ahol élnek.
Azt, hogy pontosan milyen ellatasok illetik meg
a munkavallalékat szamos orszagban befo-
lyasolhatja, hogy milyen hosszu idén keresztul
fizettek jarulékot az adott orszagban. A szer-
z8dés nélkuli maganszolgaltaté altal nyujtott
ellatas koltségeit a beteg sajat maga fizeti.
Tovabbi informacidkat a helyi egészség-
biztositasi pénztarnal (Gebietskrankenkasse)
szerezhet be a munkavallalo, illetve az osztrak
egészseégbiztositasi  0sszekdtd  szervnél:
www.hauptverband.at

Adozas

Ausztridban a személyi jovedelemadd alapja
az egy naptari év (januar 1. és december
31. koOzott) alatt szerzett jévedelem.
A személyi jévedelemadot és a tarsada-
lombiztositasi jarulékokat a munkaltaté vonja
le a munkavallalé bérébdl. Az egyszerre toébb
munkaltatonal dolgozé, illetve mas forra-
sokbdl is jovedelemre szert tevd munkaval-
laléknak kilén adobevallast kell készitenitk.
A bevallast majus 15-ig kell elkésziteni és
leadni. Korlatlanul ad6zasra kotelezettek azok
a személyek, akik tébb mint 6 hénapja lako-
hellyel vagy szokasos tartdzkodasi hellyel
rendelkeznek Ausztriaban. A 6 honap elteltével
a korlatlan adézasi kételezettség a tartézkodas
elsé napjatol kezdve visszamendleges hataly-
lyal érvényesul. Azok az unids allampolgarok,
akiknek bar nincs Ausztriaban lakhelyuk,
de f6 jovedelmi forrasuk Ausztridban van (a
jovedelmik 90%-ara itt tesznek szert, vagy
a kulfoldi  jovedelmik nem magasabb
O0sszesen 10.000 4 eurdnal), kérvényezhetik
a korlatlan adokotelességet. Ekkor a korlatlan
adokotelesség ellenére csak az ausztriai jove-
delmeik képezik az ado targyat.

Nyugdij

A magyar ingazék Ausztriaban nyugdijbiz-
tositottak. A nyugdijkorhatar a nék esetében
60, férfiak esetében 65 év. A nyugdij minden

biztositott év utan 2%-kal névekszik, igy 35 év
szolgalati id6 utan 70%-a is lehet az ember
jovedelmének. A nyugdij 6sszege mindenféle
nyugdij esetén egyforman kerll kiszamitasra,
és ugyanugy lehetéség van rokkantsagi nyug-
dijra, apolasi dijra, arvasagi ellatasra, el6re-
hozott nyugdijra vagy 6zvegyi nyugdijra.

Hasznos internetcimek, elérhet6ségek
Munkatigyi k6zpont (AMS):
www.ams.at

Osztrak Szakszervezeti Szovetség:
www.oegb.at

Gazdasagi kamarak szdvetsége:
www.wko.at

Az osztrak egészségbiztositasi
0sszekotd szerve:
www.hauptverband.at

Tarsadalombiztositas:
www.sozialversicherung.at

Adozas:
www.bmf.gv.at, www.help.gv.at

Magyarorszag Bécsi Nagykovetsége:
Bankgasse 4-6, 1010 Wien,

Tel.: +43 1 537 80 300

E-mail: kom@huembvie.at;

web: www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/at/hu



A e
\__/
A 4
Altalanos informaciok Magyarorszagrol
Terllet: 93 030 km?
Févaros: Budapest
Népesség: ~ 9,8 millio f6

Beszélt nyelvek: magyar
Fizetbeszkdz: magyar forint

Bankszamla-nyitas
A bankszamla-nyitashoz személyi igazolvany
és lakcimkartya sziikséges.

Kozlekedés, jogositvany

Az Ausztridban szerzett gépjarmivezetdi

engedély Magyarorszagon is hasznalhato.

Sebességkorlatozas:

* max. megengedett sebesség lakott teleplé-
sen beldl: 50 km/h

* max. megengedett sebesség lakott telepllé-
sen kival: 90 km/h

*max. megengedett sebesség autdpalyan:
130 km/h

Hataratkel6helyek Ausztria és
Magyarorszag kozott (északrol dél felé
haladva):

Hegyeshalom-Mikl6shalma, Albertkazmeér-
puszta-Féltorony, Szentpéterfa-Nagysaroslak,
Fert6d-Pomogy, Janossomorja-Mosontarcsa,
Pinkamindszent-Szentkut, Sopron-Kelén-
patak, Kophaza-Sopronkeresztur, Készeg-
Rétfalva, Bozsok-Rohonc, Bucsu-Csajta,
Porndapati-Németlové, Pornodapati-Beled,
Szentpéterfa-Monyordkerék, Pinkamindszent-
Nagysaroslak, Rabaflizes-Rabakereszttur,
Als6szoInok-Rabaszentmarton.

Végzettségek elismertetése

A végzettségek elismertetésével kapcsolatban
az europai unios ENIC/NARIC halozat nemzeti
kdzpontjai adnak naprakész tajékoztatast. A
nemzeti kdzpontok elérhetésége megtalalhaté
a www.enic-naric.net weboldalon.

Fontosabb telefonszamok
Siirg6sségi segélyhivas:112
Rendérseég: 107

Thzoltésag: 105

Ment6k: 104
Telefonszam-tudakozé: 11800

A szabalyozott szakmak esetében minden
tagallam sajat szabalyozas alapjan jar el.
Szabalyozott szakmanak min&sul az a hivatas,
melynek gyakorlasat egy adott orszag, jelen
esetben Magyarorszag, meghatarozott bizo-
nyitvany vagy oklevél altal tanusitott képe-
sités meglétéhez koti. Minden tagallam maga
hatarozza meg, hogy mely szakmakat min&sit
szabalyozottnak. Az Eurdpai Bizottsag hiva-
talos honlapjara feltéltott adatbazisban megta-
lalhatd, hogy az egyes unids tagallamokban
mely szakmak szamitanak szabalyozottnak,
és azokat mely hatésagok szabalyozzak.
Elérhetéség (csak angol nyelvl): https:/
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Munkavallalas Magyarorszagon

Sem Magyarorszagon, sem Ausztriaban
nem kell munkavallalasi engedély az ingazok
részére, de legalis csak akkor lesz a munka-
véllalds, ha a munkaltaté bejelenti a kulén-
b6z& hatdsagoknal. Fontos, hogy irasbeli
munkaszerz6dés legyen, melyben régzitik
a személyi alapbért, a munkakodrt és a munka-
végzés helyét. Ugyanolyan jogok és kotele-
zettségek illetik meg, mint az adott tagallam
polgarait.

A legnagyobb igény Magyarorszagon
a kovetkez6 szakmak irant van: képzett
mérndkok és informatikus szakemberek,
orvosok és egészségugyi dolgozok, szakmun-
kasok, épitészek, vasutasok, vendéglatésok,
kamionsof6rok.

Az elsd kapcsolatfelvétel médjat a munkal-
taténak a betdltetlen allashelyrél szélé hirde-
tésben kozolt utasitasai hatarozzak meg. A
jelentkezés szerves részét képezi az onélet-
rajz, esetenként az ajanlolevél. Ezt legtdbb
esetben egy személyes interju kéveti.

Onéletrajz

A munkakeresés elsé lépése egy megfele-
I6en dsszeallitott dnéletrajz, amelynek célja,
hogy az alldskeresé egy rovid dokumen-
tumban tintesse fel azokat az informaciokat,
amelyekre a leend6 munkaltaténak szuksége
lehet. Mivel a munkaltatok jellemzéen nem
téltenek sok id6t egy-egy Onéletrajz részletes
atbongészésével, ajanlott gyorsan atlathato,
jol strukturalt és figyelemfelkeltdé 6néletrajzot
késziteni. Az ajanlott terjedelem egy vagy két
Ad-es oldal, ennek a kdvetkezdket kell tartal-
maznia: az allaskeresd személyes adatai,
szakmai tapasztalatok, végzettségek ismerte-
tése, nyelvtudas, egyéb képességek. Emellett
er8sen ajanlott nem maganéleti, j6 minéségi
fényképet is csatolni hozza, a legtébb helyen
ugyanis kovetelmény a fényképes Onélet-
rajz. Ajanlott az Eurdpai Unidban egységes
Europass 6néletrajzi format valasztani, melyet
egy online szerkesztéfelllet segitségével
barki elkészithet az alabbi linkeken:
EUROPASS Osterreich: www.europass.at
EUROPASS Magyarorszag:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

A letoltések alapjan Magyarorszagon atlagon
feluli érdeklédés mutatkozott az elmult
években az Europass Onéletrajz irant. Ez a
tipusu 6néletrajz elsésorban a magas képzett-
séggel rendelkezd allaskeres6knél sikeres.

Munkaszerzédés

A szerz6dést a munkaltaté mar elére megadia,
az allaskeresb6nek azt csak elfogadni vagy
visszautasitani all médjaban, azaz attdl eltérni
nem lehet. A fizetésrél néhany esetben lehet
targyalast folytatni. A munkaviszony létrejot-
tével a munkavallalo jogosultlesz az allam altal

térvénybe irt juttatasokra: betegségi és anya-
sagi, illetve csaladtamogatasi juttatdsokra.
Emellett egyes munkaltaték tovabbi jutta-
tdsokat is biztositanak dolgozéik szamara.
A leggyakoribb, térvényben nem el@irt jutta-
tasok kozé tartozik példaul az elszallasolas,
a vallalati gépkocsi, mobiltelefon haszna-
lata. Magyarorszagon a legnépszer(ibb béren
kivlli juttatasok: élet- és balesetbiztositas,
az alkalmazottak képzése, illetve a munkaba
jaras koltségeinek megtéritése.

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni.
Ennek a koévetkezdket kell tartalmaznia:
a munkakezdés napja, a munkakdr, a munka-
végzés helye, a munkabér, a prébaidé hossza
(ha van), a szerzédés idétartama (hatarozott/
hatarozatlan).

Munkaidé

A Magyarorszagon az egységes munkaidd
legfeljebb heti 40 ora, kétmiiszakos munka-
rendben dolgozoknal ez 38 és % 6ra, harom
miszakos vagy folyamatos munkavégzésnél
37 Y2 ora.

Emellett kinalnak részmunkaidds allasokat
is, leggyakrabban napi 4 vagy 6 6ras munka-
végzést. A statisztikdk alapjan azonban
Magyarorszagon kifejezetten alacsony a rész-
munkaidében dolgozé munkavallalok szama.
Az internet térhdditasaval egyre tobben
dolgoznak tavmunkéban, azaz otthonrdl, de
egyelére a tavmunkaban dolgozok aranya
sem éri el az eurdpai atlagot Magyarorszagon.

Minimalbér
A havibérben fizetett munkavallalok minimal-
bére brutté 138 000 Ft.

A hetibérben fizetett munkavallalék mini-
malbére 31730 forint minden ledolgozott
hét utan. A napibérben dolgozok esetébenez
6 350 forint, drabérben dolgozdk esetén
pedig 794 forint.

A garantalt bérminimum 06sszege 2018.
januar 1-tél havibér esetén 180 500 Ft, hetibér
esetén 41 500 Ft, napibér esetén 8 300 Ft,
orabér esetén pedig 1 038 Ft.



Munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik a munkaval-
lalé halalaval, a munkaltatd jogutéd nélkuli
megszlinésével, illetve ha hatarozott idére
kotdttek munkaszerz8dést, ennek lejartaval.
Megszlinik a munkaviszony akkor is, ha a
munkaltatd a koztisztvisel6k, vagy kozalkal-
mazottak jogallasardl szo6l6 torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatdé szamara kerul atadasra,
mivel ebben az esetben a jogviszonyvaltas
torténik.

A munkaviszony megsziinése esetén az
allaskeresdként torténd nyilvantartasba vételi
és az allaskeresési ellatas iranti kérelem — a
munkaviszony megszlinését koveté naptol
— az allando6 lakéhelyen, vagy tartézkodasi
helyen — ennek hianyaban szallashelyen —ille-
tékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyujthato be.

Munkaviszony megsziinése,

allaskeresési jaradék igénylése

Hatar menti munkavéllald6 a munkanél-
kili-jaradék folyositasat és az allaskeresd-
ként torténd nyilvantartasba vételt abban az
orszagban kell kérvényeznie, ahol a munka-
vallalé lakéhelye van.

Végkielégités

A Munka térvénykdvének értelmében a
minimum 3 ledolgozott év a feltétele a mini-
malis végkielégitésnek.

A végkielégités mértéke a munkaviszony
hosszatél figg:

* legalabb harom év esetén egyhavi

* legalabb 6t év esetén kéthavi

* legalabb tiz év esetén haromhavi

* legalabb tizenot év esetén négyhavi

* legalabb husz év esetén 6thavi

* legalabb huszonét év esetén hathavi

Vallalkozas inditasa Magyarorszagon
Sajat vallalkozas inditasa esetén Magyar-
orszagon az alabbi linkek nyujtanak segit-
séget: www.cegkozlony.hu (a gazdasagi
tarsasagokra vonatkozé fontos kdzlemények
és hirdetmények);
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www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(cégjegyzékek, cégkivonatok igénylése),
http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(elektronikus cégbirésagi eljarasokban sziik-
séges illeték- és kozzétételi koltségtérités
megfizetésével kapcsolatos informaciok).

Tarsadalombiztositas

Minden Magyarorszagon munkat vallalo
személynek rendelkeznie kell tarsadalombiz-
tositasi azonosité jellel (TAJ szammal), melyet
az egy masik uniés tagallam allampolgaranak
mindsulé biztositott részére a foglalkoztatd
a foglalkoztatas megkezdését kdvetd harom
munkanapon belil — az el8irt nyomtatva-
nyon — az egészségbiztositasi pénztartdl kér
meg. A TAJ kartyaval lehet igénybe venni az
egészséglgyi szolgaltatasokat. Fontos infor-
macio meég, hogy a munkaviszony létesitését
és megszlinését a munkaltatonak kell bejelen-
tenie a hatésaghoz.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
elérhetésége: http://www.neak.gov.hu/

Egészségiigyi ellatas

A hatar mentiingazok annak az EU-orszagnak
fizetnek tarsadalombiztositasi jarulékot, ahol
dolgoznak, és ennek az orszagnak a tarsada-
lombiztositasi rendszerébe tartoznak biztosi-
tottként.

Ez azonban nem zarja ki azt, hogy abban
az orszagban is részesilhet egészsegugyi
ellatasban, ahol él. Ehhez az S1 nevil forma-
nyomtatvany kitoltése és leadasa szlkséges,
amelyet annak az orszagnak az egészség-
biztositasi hatésaganal szerezhet be, ahol
dolgozik, és ott kell leadnia, ahol él.

Azt, hogy pontosan milyen ellatasok illetik
meg a munkavallalokat szamos orszagban
befolyasolhatja, hogy milyen hosszlt idén
keresztll fizettek jarulékot az adott orszagban.
A szerz6dés nélkili maganszolgaltatd altal
nyujtott ellatas koltségeit a beteg sajat maga
fizeti.

Adozas

A Magyarorszagon munkat végzéknek szik-
séglk van addazonositd szamra. E szam
megkérését a munkavallalé kezdeményezi
az adodhatésagnal az e célra rendszeresi-
tett formanyomtatvanyon. Ezen bejelentés
alapjan az allami adohatésag megallapitja a
maganszemeély addazonosito jelét, és arrol 15
napon belul adéigazolvanyt allit ki.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal honlapja:
www.nav.gov.hu

Nyugdijkorhatar

Az oregségi teljes nyugdijhoz legalabb 20

ledolgozott év szikséges. A nyugdijkorha-

tarok jelenleg a kovetkezO6képp alakulnak

Magyarorszagon:

» aki 1954-ben szlletett, a 63. életévének be-
toltését kovetd 183. nappal jogosult dregsé-
gi nyugdijra;

- aki 1955-ben szliletett, a betoltott 64. életév-
ét kdvetden jogosult 6regségi nyugdijra;

* aki 1956-ban sziiletett, a 64. életévének be-
toltéseét kovetd 183. nappal jogosult 6regsé-
gi nyugdijra;

» aki 1957-ben vagy azt kdvetben sziletett,
a betoltétt 65. életévét kdvetden jogosult
Oregségi nyugdijra.

A nbk 6regségi nyugdijasok lehetnek kedvez-

ményes 40 éves szolgalati id6 meglétével.

Hasznos linkek és elérhetéségek
Altalanos informaciok:
www.magyarorszag.hu

Belugyminisztérium:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Kilgazdasagi- és Kuligyminisztérium:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-
kulugyminiszterium

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld:

http://www.neak.gov.hu/

Bevandorlasi és Menekdltigyi Hivatal:
www.bmbah.hu/

Nemzeti Ado- és Vamhivatal:
www.nav.gov.hu

Ausztria Budapesti Nagykovetsége:
1068 Budapest, Benczur u. 16.,

Tel.: +36 1 479 7010

E-mail: austroamb-budapest@pronet.hu,
web: www.bmeia.gv.at
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INFOHEFT - NUTZLICHE INFORMATIONEN FUR
GRENZGANGER IN DER OSTERREICHISCH-UNGA-
RISCHEN GRENZZONE.

Wer gilt als Grenzgangerin?

Die Freiziigigkeit der Arbeitskrafte in der Europaischen Union ermdg-
licht den Burgern, den eigenen Wohnsitz zu bewahren und dabei in
einem anderen EU-Land eine Arbeit zu Ubernehmen. In Sinne des
EU-Rechts gelten als Grenzgangerinnen (also haben grenz-
Uberstreitende Arbeitsverhaltnisse) die Personen, die in einem
EU-Land arbeiten, und in einem anderen wohnen, wohin sie taglich
oder mindestens einmal die Woche wiederkehren.

Pendeln hat zahireiche Vorteile:

* Es entwickelt die Sprachkenntnisse — Grenzgangerinnen kénnen
ihre Fremdsprachkenntnisse in der Praxis verbessern, ohne in der
Wirklichkeit Land zu wechseln.

* Mehr Moglichkeit — im Nachbarland kénnen die Marktbedingungen
abweichen, wodurch die Arbeitnehmer leicht Vorteile genie3en kdnnen.

* Hohere Lohne — es kann vorkommen, dass die Arbeitnehmer jen-
seits der Grenze ginstigere Lohne finden.

* Gute Referenz — Sollte sich der Grenzgangerin trotzdem entschei-
den, wieder in seinem eigenen Heimatland zu arbeiten, schaut im
Lebenslauf prima aus, dass er/sie in einem anderen EU-Land Erfah-
rungen gesammelt hat, und dass er/sie seine/ihre Fremdsprachkennt-
nisse entwickelt hat.

Welche Regeln gelten fiir Grenzgangerinnen?

Grenzgangerinnen befinden sich in einer besonderen Situation,
sie unterliegen ja den Gesetzen und Vorschriften beider Lander,
diese Vorschriften regeln aber nicht alle Bereiche. Das Recht
des Beschéaftigungsstaates regelt die Beschaftigung und
Einkommensteuerzahlung, beziehungsweise den groRten Teil der
Rechte auf soziale Sicherheit. Das Recht des Wohnsitzstaates regelt
die Vermodgenssteuer und die Hohe anderer Steuern, bzw. die admini-
strativen Verpflichtungen in Bezug auf den Aufenthalt.

Wo sie Rat und Hilfe bekommen?

Das Europaische Beschaftigungsnetz ist ein Kooperationsnetz, das
eingerichtet wurde, um innerhalb der 28 EU-Mitgliedstaaten, bzw. der
Schweiz, Island und Norwegen die Freizligigkeit von Arbeitnehmern zu
garantieren.

Die EURES-Berater der Grenzregionen liefern spezielle
Informationen fir die Arbeitnehmer, die sie zu Rate ziehen. Es ist
ihr Ziel, die Arbeitsvermittiung zu erleichtern, bzw. fir sowohl die
Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber, die sie zu Rate ziehen, spezi-
elle Informationen zu liefern. Wenn Sie Beratung im Bereich Pendeln
in den Grenzregionen von Osterreich/Ungarn brauchen, etwa nach der
Auslandsbeschéftigung, kdnnen Sie auf den folgenden Websites Hilfe
bekommen:

Osterreich: www.ams.at/eures.html
Ungarn: https://feures.munka.hu

A e

./
N 4
Allgemeinniitzliche Informationen iiber
Osterreich
Flache: 83 879 km?
Hauptstadt: Wien
Gesamtbevdlkerung: ~ 8,8 million
Gesprochene Sprachen: Osterreichisches
Deutsch (Amtssprache); Slowenisch,

Ungarisch und Kroatisch
Wahrung: Euro

Kontoeréffnung

Wenn Sie ein Girokonto eréffnen wollen, brau-
chen Sie einen Lichtbildausweis (Reisepass,
Personalausweis oder Fiihrerschein).

Fiihrerschein, Verkehr

Die in Ungarn erworbenen Fihrerscheine sind
auch in Osterreich giiltig.

Weitere Informationen:

www.help.gv.at (Fuhrerschein, Klassen der
Lenkberechtigung, usw.);

www.arboe.at (ARBO — Auto-, Motor- und Rad-
fahrerbund)

Zuldssige Hbchstgeschwindigkeiten

in Osterreich:

« zulassige Hochstgeschwindigkeit im Ortsge-
biet: 50 km/h

* aulerorts zulassige Hochstgeschwindigkeit:
100 km/h

« zulassige Hochstgeschwindigkeit auf Auto-
bahnen: 130 km/h

Osterreichische Grenziibergénge nach
Ungarn (von Norden nach Stiden)
Hegyeshalom (Stral3-Sommerein)-Nickelsdorf,
Albertkazmérpuszta-Halbturn,  Szentpéterfa
(Postrum)-Eberau, Fertéd-Pamhagen, Janos-
somorja (Johann auf dem Heideboden)-
Andau, Pinkamindszent (Allerheiligen)-Strem,
Sopron (Odenburg)-Klingenbach, Koéphaza-
Deutschreutz, Készeg (Glins)-Rattersdorf, Bo-
zsok-Rechnitz, Bucsu (Butsching)-Rechnitz,

Wichtige Telefonnummern:
Notruf: 112

Feuerwehr: 122

Polizei: 133

Rettungsdienst: 144

Pornéapéti-Deutsch-Schiutzen,  Porndapati-
Beled, Szentpéterfa (Postrum)-Eberau, Pin-
kamindszent (Allerheiligen an der Pinka)-
Moschendorf, Rabafilizes-Heiligenkreuz im
Lafnitztal, Als6szolndk (Unterzemming)-Sankt
Martin an der Raab.

Nostrifizierung:

Nationale Informationszentren des ENIC/
NARIC-Netzes der EU bieten Ihnen aktuelle
Informationen Uber die Anerkennung auslan-
discher Schulabschlissen. Kontaktangaben
der nationalen Zentren sind auf der Webseite
www.enic-naric.net zu finden.

Bei den geregelten Berufen gelten in jedem
Mitgliedsstaat die eigenen Regeln des jewei-
ligen Staates. Als geregelte Berufe gelten jene
Berufe, fir deren Aufnahme und Ausiibung
im jeweiligen Land (hier: Osterreich) eine
bestimmte Berufsqualifikation oder eine durch
Diplom bestatigte Ausbildung vorgeschrieben
ist. Jeder Mitgliedsstaat kann bestimmen,
welche Berufe als geregelt gelten. In der
Datenbank der offiziellen Homepage der
Europaischen Kommission kann man finden,
welche Berufe in den einzelnen EU-Landern
als geregelt gelten, und welche Behoérden fir
die Regelung zustandig sind.

Kontakt (ausschlielich in Englisch): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en
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Beschiftigung in Osterreich

Am 01. Mai 2011 6ffnete Osterreich seinen Ar-
beitsmarkt flr die Arbeitnehmer von acht neun
Mitgliedsstaaten, die 2004 der EU beitraten,
so auch fiur die Arbeitnehmer aus Ungarn. Im
Anschluss an Aufhebung der Beschrankungen
besteht in Osterreich praktisch keine Anzeige-,
Genehmigungspflicht jeder Art mehr, allerdings
missen bestimmte Bedingungen - insbeson-
dere Verordnungen uber Entlohnung, bzw.
Einsatz- und Ruhezeiten der Arbeitnehmer -
auch weiterhin erfillt werden. Das Ziel der EU-
Regelung besteht grundsétzlich darin, dass
(einzelne und entsandte) Arbeitnehmer aus
einem anderen Mitgliedstaat keine Lohn- und
soziale Spannungen auf dem Arbeitsmarkt des
Aufnahmestaates verursachen. Dazu muss
man wissen, dass es in Osterreich keinen ein-
heitlichen Mindestlohn gibt, die Mindestléhne
werden aber von den Interessenverbanden der
Arbeitgeber und der Arbeithnehmer von Jahr zu
Jahr in der Lohnvereinbarung festgelegt, die
ein Teil des Kollektivvertrags jeder Branche
darstellt, und die von jedem Unternehmen be-
achtet werden muss. In Osterreich gibt es also
keinen gesetzlich garantierten Mindestlohn,
es besteht aber ein von den Gewerkschaften
geschaffener, jahrlich erneuter Kollektivvertrag
zur Entlohnung der Arbeitnehmer in den ein-
zelnen Berufen, beziehungsweise Branchen.
(In bestimmten Fallen kénnen die Arbeitgeber
die Lohne auch auf der Grundlage einer indi-
viduellen Vereinbarung festlegen.) Kein Lohn-
zettel wird den Arbeithehmern ausgestellt, ihre
personlichen Angaben sind in der Datenbank
der Sozialversicherung registriert. Arbeitssu-
chende koénnen auf der Homepage des Ar-
beitsmarktservices (AMS) Osterreich (www.
ams.at) und in den Osterreichischen Tageszei-
tungen (z. B. Der Kurier, Die Presse, Der Stan-
dard, Kronen Zeitung, Kleine Zeitung) Arbeits-
platze finden. Sie kdnnen bei der Handels- und
Wirtschaftskammer oder den Gewerkschaften
(z. B. Osterreichischem Gewerkschaftsbund -
OGB) Unterstiitzung zur Arbeitssuche finden.
Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses er-
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stellt der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer
eine Arbeitgeberbestatigung.

Die Grenzganger aus Ungarn finden
meistens im Gaststattengewerbe einen
Arbeitsplatz. Die meisten Mangelberufe sind
trotzdem im Tourismus zu finden: es gibt eine
groRe Nachfrage an Kdéchen und Kellnern,
Regalauffiiller und Verkaufer gelten auch als
gefragte Berufe.

Im Stelleninseratwird vom Arbeitgeberange-
geben, wie man sich fur den Job bewerben
soll. Ein wichtiger Bestandteil der Bewerbung
ist der Lebenslauf, in einigen Fallen das
Empfehlungsschreiben. In den meisten Fallen
folgt darauf das Vorstellungsgesprach.

Lebenslauf

Der erste Schritt einer Arbeitssuche ist die
Erstellung eines angemessen zusammen-
gestellten Lebenslaufs. Es ist ratsam, das in
der gesamten Europaischen Union einheit-
liche Europass Lebenslauf-Formular zu wah-
len. Das ist ein flexibles Formblatt, das dem
Ublichen Lebenslauf-Formular entspricht, und
es ist erganzt mit der Moglichkeit von Zusatz-
informationen. Europass umfasst acht Haupt-
bestandteile, welche Bestandteile - oder ihre
Teile - bei Bedarf I6schbar, erweiterbar sind;
die Reihenfolge der Bestandteile kann veran-
dert werden: Angaben zur Person, angestrebte
Stelle, Tatigkeitsbereich, Berufserfahrung,
Schul- und Berufsbildung, persénliche Fahig-
keiten (Sprachkenntnisse, kommunikative Fa-
higkeiten, Organisations- und Flhrungstalent,
digitale und sonstige Fahigkeiten), zusatzliche
Informationen (z. B. Referenzen), Anhange.
Den Europass Lebenslauf kann jeder ganz
leicht online unter den folgenden Links erstel-
len:

EUROPASS Osterreich: www.europass.at
EUROPASS Ungarn:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Laut Statistik ist das Europass Formular in
Osterreich gar nicht verbreitet, die Arbeitssu-
chenden finden es zu kompliziert.

Arbeitsvertrag

Der Vertrag wird vom Arbeitgeber im Voraus
vorgelegt, der Arbeitssuchende hat nur die
Méglichkeit, ihn anzunehmen oder abzuleh-
nen, er hat also fast gar keinen Spielraum,
davon in der Verhandlung abzuweichen. In ei-
nigen Fallen kann man uber Entgelt Verhand-
lungen flhren. Zu den haufigsten, gesetzlich
nicht vorgeschriebenen Leistungen zéhlen Un-
terkunft, Firmenfahrzeug und Nutzung eines
Mobiltelefons.

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abge-
schlossen werden. Der Vertrag muss Folgendes
enthalten: Beginn des Arbeitsverhaltnisses,
Aufgabenbereich, Arbeitsort, Entgelt, Dauer
der Probezeit (wenn es gibt), Vertragsdauer
(befristete oder unbefristete).

Arbeitszeit

Das oOsterreichische Arbeitsrecht macht inzwi-
schen auch eine flexiblere Arbeitszeit moglich:
Durch die flexiblen Arbeitszeitregelungen kann
eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu 10
Stunden vereinbart werden. In vielen Bran-
chen wird die Zahl der Arbeitsstunden durch
die Kollektivvertrage verkirzt (z. B. bei Arbeit-
nehmern im Handel und Metallgewerbe: 38,5
Stunden).

Mindestlohn

In Osterreich gibt es keinen gesetzlich garan-
tierten Mindestlohn, es besteht aber ein von
den Gewerkschaften geschaffener, jahrlich
erneuter Kollektivvertrag zur Entlohnung der
Arbeitnehmer in den einzelnen Berufen, bezie-
hungsweise Branchen. (In bestimmten Fallen
kénnen die Arbeitgeber die Lohne auch auf der
Grundlage einer individuellen Vereinbarung
festlegen.)

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Verliert der Arbeitnehmer den Job, kann er
Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, wenn
er beim Arbeitsmarktservice Osterreich anmel-
det, dass er arbeitslos geworden ist, und die
Leistung beantragt. Die Hohe des Arbeitslo-

sengeldes wird aus dem das letzte Mal in Os-
terreich verdienten Entgelt berechnet, voraus-
gesetzt, dass die Beschaftigung mindestens
4 Wochen lang gedauert hat. Bei einer kir-
zeren Beschaftigung dient der Ubliche Durch-
schnittslohn der geleisteten Arbeit als Be-
messungsgrundlage. Arbeitslosengeld wird
nach der Anzahl der geleisteten Arbeitstage
berechnet. Die Bezugsdauer von Arbeitslosen-
geld ist von der friiheren Beschaftigungsdauer
und auch vom Alter abhangig, das Arbeitslo-
sengeld wird im Grundfall aber fir mindestens
20 Wochen gewahrt. Arbeitslosengeld wird ab
dem Tag der Antragstellung gewahrt. Antrag
auf Arbeitslosengeld kann bei der zustan-
digen regionalen Geschaftsstelle des Arbeits-
marktservices Osterreich (AMS) persénlich
gestellt werden. Nach dem Ende der Auszah-
lung des Arbeitslosengelds kann Notstands-
hilfe gewahrt werden, wenn der Antragssteller
keine Arbeit gefunden hat und keine andere
Bezugsquelle hat. Notstandshilfe kann nur be-
ziehen, wer sich in einer Notlage befindet und
das beweisen kann. Weitere Informationen
Uber Leistungen fur Arbeitslose finden Sie auf
der Webseite www.ams.at.

Abfindung

Die Hohe der Abfindungszahlung hangt bei

einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis von

der Dauer der Beschaftigung ab und schaut

wie folgt aus:

* Nach 3 Jahren Beschaftigung entspricht die
Abfindungszahlung zwei Monatsgehaltern

* Nach 5 Jahren Beschaftigung entspricht die
Abfindungszahlung drei Monatsgehaltern

* Nach 10 Jahren Beschaftigung entspricht
die Abfindungszahlung vier Monatsgehaltern

» Nach 15 Jahren Beschaftigung entspricht die
Abfindungszahlung sechs Monatsgehaltern

*Nach 20 Jahren Beschaftigung entspricht
die Abfindungszahlung neun Monatsgehal-
tern

* Nach 25 Jahren Beschéftigung entspricht
die

Abfindungszahlung zwolf Monatsgehaltern
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Weitere Informationen finden Sie auf
der OGB Homepage, Osterreichischen
Gewerkschaftsbund: www.oegb.at

Sozialversicherung

Fir ungarische Staatsbiirgerinnen, die in Os-
terreich als Grenzgangerlnnen angestellt sind,
gelten die Rechte und Vorschriften der 6sterrei-
chischen Sozialversicherung. Das gilt sowohl
fur jene, die als Arbeitnehmer beschéaftigt sind
als auch fir Unternehmer. Die Grenzgange-
rinnen haben bei Krankheit oder Unfall sowohl
in Ungarn als auch in Osterreich Anspruch auf
Sachleistungen, sie kénnen in beiden Landern
Arzte und Dienstleistungen der Krankenh&u-
ser in Anspruch nehmen. Die Mitversicherten
sind in Ungarn zur medizinischen Versorgung
berechtigt.

Gesundheitsversorgung

Die Grenzganger in Grenzgebieten zahlen den
Sozialversicherungsbeitrag in dem EU-Land,
wo sie arbeiten, und sie gehoren als Versi-
cherte zum Sozialversicherungssystem dieses
Landes.

Dies schlieft nicht aus, dass sie in
dem Land, wo sie leben, Anspruch auf
Gesundheitsversorgung haben. Dazu st
es erforderlich, das Formular S1 auszu-
fullen und abzugeben, das sie bei der
Krankenversicherungsbehdrde des Landes
besorgen kénnen, wo sie arbeiten, und in dem
Land abgeben sollen, wo sie leben.

Die den Arbeitnehmern zustehenden
Versorgungen sind in zahlreichen Landern
aufgrund der Dauer der Beitragszahlung
bestimmt. Die Kosten einer nicht vertrag-
lichen, privatarztlichen Versorgung zahlt der
Patient selbst.

Weitere Informationen kann der
Arbeitnehmer bei der Gebietskrankenkasse,
bzw. beim Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager erhalten:
www.hauptverband.at
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Steuer

In Osterreich ist die Bemessungsgrundlage
der Einkommenssteuer das in einem Kalen-
derjahr (zwischen 01. Janner und 31. Dezem-
ber) bezogenes Einkommen. Die Einkommen-
steuer wird vom Arbeitgeber zusammen mit
den Sozialversicherungsbeitragen direkt vom
Lohn oder Gehalt abgezogen. Arbeitnehmer,
die zwei oder mehr Arbeitsverhaltnisse haben,
bzw. die Einklinfte auch aus anderen Quellen
beziehen, mussen extra eine Arbeitnehmer-
veranlagung erstellen. Arbeitnehmerveranla-
gung muss bis zum 15. Mai erstellt und ein-
gereicht werden. Unbeschrankt steuerpflichtig
sind Personen, die ihren Wohnsitz oder ihren
gewohnlichen Aufenthalt seit Uber 6 Monaten
in Osterreich haben. Die unbeschrankte Steu-
erpflicht tritt nach 6 Monaten Aufenthalt in Os-
terreich ab dem ersten Tag des Aufenthaltes
rickwirkend ein. EU-Biirgerinnen und -Biirger,
die zwar keinen Wohnsitz, aber die Hauptein-
kiinfte in Osterreich haben (90 % der Einkiinf-
te werden in Osterreich erzielt oder die Aus-
landseinkiinfte betragen insgesamt nicht mehr
als 10.000 Euro), kénnen in der Erklarung zur
Arbeitnehmerveranlagung auf unbeschrankte
Steuerpflicht optieren. Diesmal werden trotz
unbeschrankter Steuerpflicht nur die Osterrei-
chischen Einkiinfte besteuert.

Rente

Die ungarischen Grenzganger haben in
Osterreich Anspruch auf Rentenversicherung.
Das Rentenalter liegt bei Frauen bei 60 und
bei Mannern bei 65 Jahren. Die Rente erhoht
sich nach jedem Versicherungsjahr um 2%, so
kann sie nach 35 Arbeitsjahren 70% der Ein-
kiinfte betragen. Die Hohe der Rente wird bei
jeder Rentenart einheitlich berechnet, und es
gibt genauso Mdglichkeit zur Invaliditatspensi-
on, Pflegegeld, Waisenpension, Frihpension
oder Witwen/Witwerpension.

Nitzliche Links und Kontaktangaben
Arbeitsmarktservice (AMS):
www.ams.at

Osterreichischen Gewerkschaftsbund:
www.oegb.at

Wirtschaftskammern Osterreich
www.wko.at

Hauptverband der &sterreichischen Sozialver-
sicherungstrager:
www.hauptverband.at

Sozialversicherung:
www.sozialversicherung.at

Steuersystem:
www.bmf.gv.at, www.help.gv.at

Botschaft von Ungarn in Wien:
Bankgasse 4-6, 1010 Wien,

Tel.: +43 1 537 80 300

E-Mail: kom@huembvie.at;

web: www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/at/hu
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Informationen tiber Ungarn
Flache: 93 030 km?
Hauptstadt: Budapest
Gesamtbevolkerung: ~ 9,8 million

Gesprochene Sprache: Ungarisch
Wahrung: Ungarischer Forint

Kontoeroffnung

Zur Erdffnung eines Bankkontos braucht man
den Personalausweis und die Wohnsitzbe-
scheinigung.

Verkehr, Flihrerschein
Die in Osterreich erworbenen Fiihrerscheine
sind auch in Ungarn glltig.

Geschwindigkeitsbegrenzung:

* zulassige Hochstgeschwindigkeit im Ortsge-
biet: 50 km/h

* aulerorts zulassige Hochstgeschwindigkeit:
90 km/h

+ zulassige Hochstgeschwindigkeit auf Auto-
bahnen: 130 km/h

Osterreichische Grenziibergénge nach
Ungarn (von Norden nach Stiden)
Hegyeshalom (Straf3-Sommerein)-Nickelsdorf,
Albertkazmérpuszta-Halbturn,  Szentpéterfa
(Postrum)-Eberau, Fertéd-Pamhagen, Janos-
somorja (Johann auf dem Heideboden)-
Andau, Pinkamindszent (Allerheiligen)-Strem,
Sopron (Odenburg)-Klingenbach, Képhaza-
Deutschreutz, Készeg (Guns)-Rattersdorf,
Bozsok-Rechnitz, Bucsu (Butsching)-Rechnitz,
Pornoéapati-Deutsch-Schitzen,  Pornéapati-
Beled, Szentpéterfa (Postrum)-Eberau,
Pinkamindszent (Allerheiligen an der Pinka)-
Moschendorf, Rabaflizes-Heiligenkreuz im
Lafnitztal, Als6sz6Indk (Unterzemming)-Sankt
Martin an der Raab.
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Wichtige Telefonnummern
Notruf: 112

Polizei: 107

Feuerwehr: 105
Rettungsdienst: 104
Telefonauskunft: 11800

Nostrifizierung

Nationale Informationszentren des ENIC/
NARIC-Netzes der EU bieten Ihnen aktuelle
Informationen Uber die Anerkennung auslan-
discher Schulabschlissen. Kontaktangaben
der nationalen Zentren sind auf der Webseite
www.enic-naric.net zu finden.

Bei den geregelten Berufen gelten in jedem
Mitgliedsstaat die eigenen Regeln des jewei-
ligen Staates. Als geregelte Berufe gelten jene
Berufe, fur deren Aufnahme und Ausiibung
im jeweiligen Land (hier: Osterreich) eine
bestimmte Berufsqualifikation oder eine durch
Diplom bestétigte Ausbildung vorgeschrieben
ist. Jeder Mitgliedsstaat kann bestimmen,
welche Berufe als geregelt gelten. In der
Datenbank der offiziellen Homepage der
Europaischen Kommission kann man finden,
welche Berufe in den einzelnen EU-Landern
als geregelt gelten, und welche Behorden fir
die Regelung zustandig sind.

Kontakt (ausschlielich in Englisch): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database _en

Beschaftigung in Ungarn

Grenzgénger brauchen weder in Osterreich
noch in Ungarn Arbeitserlaubnis, die Beschaf-
tigung wird jedoch nur legal, wenn der Arbeit-
geber sie bei den verschiedenen Behdrden
anmeldet. Es ist wichtig, dass der Arbeitsver-
trag schriftlich erstellt wird, und darin Grund-
lohn, Aufgabenbereich, Arbeitsort festgelegt
werden. Die Grenzganger haben die gleichen
Rechte und Pflichten wie die Staatsbirger des
betroffenen Mitgliedstaates.

Die gefragtesten Berufe in  Ungarn:
Diplomingenieure und Informatiker, Arzte und
Fachkrafte im Gesundheitswesen, Facharbeiter,
Architekten, Bahnangestellte, Arbeitnehmer im
Hotel- und Gastgewerbe, LKW-Fahrer.

Die Weise der ersten Kontaktaufnahme,
wird vom Arbeitgeber in der Anzeige der freien
Stelle bestimmt. Ein wichtiger Bestandteil der
Bewerbungistder Lebenslauf, in einigen Fallen
das Empfehlungsschreiben. In den meisten
Fallen folgt darauf das Vorstellungsgesprach.

Lebenslauf

Der erste Schritt einer Arbeitssuche ist die Er-
stellung eines entsprechenden Lebenslaufs,
damit der Arbeitssuchende in einem kurzen
Dokument alle Informationen aufflihren kann,
die der zukiinftige Arbeitgeber braucht. Da
die Arbeitgeber sich nicht viel Zeit nehmen,
jeden Lebenslauf ausfiihrlich zu studieren, ist
es empfehlenswert einen gut strukturierten,
schnell durchschaubaren und aufmerksam-
keitserregenden Lebenslauf zu erstellen. Der
Umfang eines Lebenslaufs sollte ein oder zwei
DIN-A4 Seiten nicht Ubersteigen und die fol-
genden Inhalte umfassen: personlichen Daten
des Arbeitssuchenden, Berufserfahrungen,
Schulabschliisse, Sprachkenntnisse, sonstige
Fahigkeiten. Weiterhin ist es geraten, auch ein
nicht privates Foto in guter Qualitat anzuhan-
gen, da an den meisten Stellen ist ein Lebens-
lauf mit Foto erforderlich. Es ist ratsam, das in
der gesamten Europaischen Union einheitliche
Europass Lebenslauf-Formular zu wahlen, das
jeder ganz leicht mit Hilfe einer online Editor-
Benutzeroberflache unter dem folgenden Link
erstellen kann:

EUROPASS Osterreich: www.europass.at
EUROPASS Ungarn:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Die Downloadzahlen zeigen, dass die Ungarn
in den letzten Jahren Uberdurchschnittliches
Interesse an Europass Lebenslauf hatten. Die-
ser Typ der Lebenslaufe ist besonders bei den
Arbeitssuchenden mit hoéherer Qualifikation
beliebt.

Arbeitsvertrag

Der Vertrag wird vom Arbeitgeber im Vo-
raus vorgelegt, der Arbeitssuchende hat die
Méglichkeiten, ihn anzunehmen oder abzu-
lehnen, er hat keine Maoglichkeit, davon ab-
zuweichen. In einigen Fallen kann man Uber
Entgelt Verhandlungen fiihren. Mit Abschluss
des Arbeitsvertrages hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Leistungen, die nach dem Ge-
setz des Landes vorgeschrieben sind: auf
Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft
und auf familienbezogene Leistungen. Es gibt
Arbeitgeber, die den Arbeitnehmern auch wei-
tere Leistungen anbieten. Zu den haufigsten,
gesetzlich nicht vorgeschriebenen Leistungen
zahlen Unterkunft, Firmenfahrzeug und Nut-
zung eines Mobiltelefons. In Ungarn gehdren
zu den beliebtesten Leistungen: Lebens- und
Unfallversicherung, Aus- und Weiterbildung
der Arbeitnehmer, Erstattung der Fahrtkosten
zwischen Wohnort und Arbeitsstatte.

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abge-
schlossenwerden. Der Vertragmuss Folgendes
enthalten: Beginn des Arbeitsverhaltnisses,
Aufgabenbereich, Arbeitsort, Entgelt, Dauer
der Probezeit (wenn es gibt), Vertragsdauer
(befristete oder unbefristete).

Arbeitszeit

In Ungarn betragt die durchschnittliche maxi-
male Arbeitszeit 40 Stunden/Woche, fiir Arbeit-
nehmer in Zweischichtarbeit 38 und % Stun-
den, flr Arbeitnehmer in Dreischichtarbeit oder
durchgehender Arbeitszeit 37 und %2 Stunden.
Daneben werden Teilzeitarbeiten angeboten,
in den meisten Fallen mit 4 Stunden/Arbeits-
tag oder 6 Stunden/Arbeitstag. Laut Statistiken
ist aber die Zahl der Teilzeitarbeiter in Ungarn
ausgesprochen niedrig. Mit der weiten Ver-
breitung vom Internet arbeiten immer mehr in
Telearbeit, d.h. von zu Hause, der Anteil der
Telearbeiter erreicht in Ungarn den europa-
ischen Durchschnitt auch nicht.
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Mindestlohn

Der Mindestlohn der Arbeitnehmer, die Mo-
natslohn erhalten, betragt brutto 138 000 HUF.
Der Mindestlohn der Arbeitnehmer, die Wo-
chenlohnerhalten, betragt nach jeder gelei-
steten Woche 31730 HUF. Im Falle von Ar-
beitnehmern, die Tageslohn erhalten, betragt
der Mindestlohn 6350 HUF, und im Falle von
Arbeitnehmern, die Stundenlohn erhalten,
794 HUF.

Der gesetzliche Mindestlohn in Ungarn betragt
ab 01. Janner 2018 bei Monatslohn 180 500
HUF, bei Wochenlohn 41 500 HUF, bei Tages-
lohn 8 300 HUF und bei Stundenlohn 1 038
HUF.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Der Tod des Arbeitnehmers, Auflésung des
Arbeitgebers ohne Rechtsnachfolger, bzw. der
Ablauf des befristeten Arbeitsvertrages been-
det das Arbeitsverhaltnis. Das Arbeitsverhalt-
nis beendet auch in dem Fall, wenn der Arbeit-
geber einem Arbeitgeber im Geltungsbereich
des Beamtengesetzes oder des Beamtensta-
tusgesetzes Uibergeben wird, da es in diesem
Fall zu einem Rechtsverhaltniswechsel kommt.
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann
der Antrag auf Registrierung als Arbeitssu-
chender und Unterstitzung bei der Arbeits-
suche bei der Beschaftigungsstelle der nach
dem Wohnsitz oder dem gewdhnlichen Aufent-
halt - falls diese nicht vorliegen - der Unterkunft
des Antragstellers zustandigen Kreisbehorde
eingereicht werden.

Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses,
Antrag auf Beihilfe fiir Arbeitssuchende
Die Grenzganger in den Grenzgebieten mus-
sen den Antrag auf Arbeitslosengeld und Re-
gistrierung als Arbeitssuchende in dem Land
stellen, wo sie ihren Wohnsitz haben.

Abfindung

Im Sinne des Arbeitsgesetzbuchs ist die Vo-
raussetzung einer minimalen Abfindung min-
desten drei geleistete Arbeitsjahre.
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Die Hohe der Abfindung hangt von der Dauer

des Arbeitsverhaltnisses ab:

» nach mindestens drei Jahren Arbeitsverhalt-
nis entspricht der Abfindungszahlung einem
Monatsgehalt

* nach mindestens finf Jahren Arbeitsverhalt-
nis entspricht der Abfindungszahlung zwei
Monatsgehaltern

* nach mindestens zehn Jahren Arbeitsver-
haltnis entspricht der Abfindungszahlung
drei Monatsgehaltern

* nach mindestens fiinfzehn Jahren Arbeits-
verhaltnis entspricht der Abfindungszahlung
vier Monatsgehaltern

* nach mindestens zwanzig Jahren Arbeits-
verhaltnis entspricht der Abfindungszahlung
funf Monatsgehaltern

*nach mindestens flinfundzwanzig Jahren
Arbeitsverhaltnis entspricht der Abfindungs-
zahlung sechs Monatsgehaltern

Unternehmensgriindung in Ungarn

Bei einer Unternehmensgrindung in Ungarn

bieten die folgenden Links Hilfe:

» www.cegkozlony.hu (wichtige Informationen
und Mitteilungen flr Wirtschaftsgesell-
schaften);

s www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(Firmenregister, Antragstellung auf Firmen-
buchauszug);

* http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(Informationen Uber Zahlung der erforder-
lichen Gebuhren- und Veréffentlichungs-
kosten beim elektronischen Verfahren des
Handelsgerichts).

Sozialversicherung

In Ungarn muss jeder Arbeitnehmer Uber
eine Sozialversicherungsnummer (auf Unga-
risch: TAJ) verfligen, die der Arbeitgeber flr
den Staatsangehorigen eines anderen EU-
Mitgliedstaates innerhalb von drei Tagen nach
dem Arbeitsantritt bei der Krankenkasse - auf
dem vorgeschriebenen Formular - beantragt.
Im Besitz einer Sozialversicherungsnummer
kann man die Gesundheitsdienstleistungen in

Anspruch nehmen. Es ist eine andere wichtige
Information, dass der Beginn und die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitge-
ber bei der Behérde angemeldet werden muss.

Kontakt zur Aufgaben der Nationale kasse flr
Gesundheitsversicherung:
http://www.neak.gov.hu/

Gesundheitsversorgung

Die Grenzganger in Grenzgebieten zahlen den
Sozialversicherungsbeitrag in dem EU-Land,
wo sie arbeiten, und sie gehdéren als Versi-
cherte zum Sozialversicherungssystem dieses
Landes.

Dies schlief3t jedoch nicht aus, dass sie
in dem Land, wo sie leben, Anspruch auf
Gesundheitsversorgung haben. Dazu st
es erforderlich, das Formular S1 auszu-
fullen und abzugeben, das sie bei der
Krankenversicherungsbehdrde des Landes
besorgen kénnen, wo sie arbeiten, und in dem
Land abgeben sollen, wo sie leben.

Die den Arbeitnehmern zustehenden
Versorgungen sind in zahlreichen Landern
aufgrund der Dauer der Beitragszahlung
bestimmt. Die Kosten einer nicht vertrag-
lichen, privatarztlichen Versorgung zahlt der
Patient selbst.

Steuer

Wer in Ungarn Arbeit leistet, braucht eine
Steuernummer. Der Arbeitgeber beantragt
die Steuernummer bei der Steuerbehérde auf
dem dazu vorgesehenen Formular. Aufgrund
dieses Antrags bestimmt die staatliche Steuer-
behérde das Steueridentifikationszeichen der
Privatperson und stellt innerhalb von 15 Tagen
eine Steuerkarte aus.

Homepage der Nationalen Steuer- und Zollbe-
hérde: www.nav.gov.hu

Rentenalter

Bei einer Beitragszeit von mindestens 20
Jahren besteht Anspruch auf eine volle Alters-
rente. Das allgemeine Rentenalter (Pensions-

berechtigung) schaut in Ungarn wie folgt aus:

= wer im Jahr 1954 geboren ist, kann 183 Tage
nach der Vollendung des 63. Lebensalters
Anspruch auf Altersrente haben;

» wer im Jahr 1955 geboren ist, kann nach der
Vollendung des 64. Lebensalters Anspruch
auf Altersrente haben;

= wer im Jahr 1956 geboren ist, kann 183 Tage
nach der Vollendung des 64. Lebensalters
Anspruch auf Altersrente haben;

« wer im Jahr 1957 oder spater geboren ist,
kann nach der Vollendung des 65. Lebens-
jahres Anspruch auf Altersrente haben.

Frauen kénnen mit einer Wartezeit von 40 Jah-

ren Anspruch auf Altersrente haben.

Nutzliche Links und Kontaktangaben
Allgemeine Informationen:
www.magyarorszag.hu

Innenministerium:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Ministerium fir AuRenwirtschaft und Auswarti-
ge Angelegenheiten:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulugy-
miniszterium

Aufgaben der Nationale kasse fir Gesund-
heitsversicherung:
http://www.neak.gov.hu/

Amt fur Einwanderung und Asyl:
www.bmbah.hu/

Nationale Steuer- und Zollbehorde:
www.nav.gov.hu

Osterreichische Botschaft in Budapest:
1068 Budapest, Benczur u. 16.,

Tel.: +36 1 479 7010

E-Mail: austroamb-budapest@pronet.hu,
Webseite: www.bmeia.gv.at
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COMMUTERS’ GUIDE - USEFUL INFORMATION
FOR CROSS-BORDER COMMUTERS BETWEEN
AUSTRIA AND HUNGARY

Who is a commuter?

The free movement of workers within the European Union enables the
citizens to take up work in another EU Member State while also keeping
their own residence. Under EU law, cross-border commuter (or
alternatively, frontier worker) shall mean any person working in an EU
country other than the one he/she lives in and to where he/she returns
daily or at least weekly.

Commuting offers a number of advantages:

* Improves language knowledge — the commuter can improve his/her
knowledge of foreign languages without actually leaving for another
country.

* More possibilities — the market conditions may differ in the
neighbouring country, which can result in advantages to the worker.

* Higher wages — it is possible that the worker will find better wages in
the neighbouring country.

* Good reference — however, if the commuter decides to continue
his/her career in his/her own country, the fact that he/she gained
experience and developed his/her foreign language skills in another
EU Member State will serve as good reference in the CV.

What rules govern commuters?

Commuters are in a special situation, since the laws of both countries
apply to them, though these do not cover every aspect. The law of the
country in which they work regulates their employment and personal
taxation, as well as the majority of their rights concerning social security.
The law of the country of residence regulates the amount of property tax
and other tax types, as well as the administrative obligations related to
their residence.

Where can commuters seek help and assistance?

The European Public Employment Service is a cooperation network
that was established to facilitate the free movement of workers within
the 28 EU Member States, Switzerland, Iceland and Norway.

The EURES counsellors of the frontier regions assist the workers
who contact them with specific information. They aim to facilitate job
placement and provide specific information both to the employees and
employers who contact them. Should you need any advice concerning
cross-border commuting between Austria and Hungary, or eventually
after working abroad, the following sites are at your disposal for
assistance:

Austria: www.ams.at/eures.html
Hungary: https://feures.munka.hu

A2
T

General information about Austria
Area: 83 879 km?

Capital: Vienna (Wien)

Population: ~ 8,8 million

Languages: Austrian (official); Slovenian,
Hungarian; Croatian

Currency: Euro

Opening a bank account

The opening of a retail current account requires
an official document with a photograph
(passport, ID card, driving licence).

Driving licence, transportation

The driving licence obtained in Hungary can
be used in Austria.

Further information: www.help.gv.at (driving
licence, driving licence categories etc.);
www.arboe.at (ARBO — automobile club)

Speed limits in Austria:

* the max. permitted speed in urban areas is:
50 km/h

*the max. permitted speed outside urban
areas is: 100 km/h

- the max. permitted speed on motorways is:
130 km/h

Border crossing points between Austria
and Hungary (from north to south):
Hegyeshalom-Mikléshalma,  Albertkazmér-
puszta-Féltorony, Szentpéterfa-Nagysaroslak,
Fert6d-Pomogy, Janossomorja-Mosontarcsa,
Pinkamindszent-Szentkut, Sopron-Kelén-
patak, Kophaza-Sopronkeresztur, Kdészeg-
Rétfalva, Bozsok-Rohonc, Bucsu-Csajta,
Pornoéapati-Németlové, Porndéapati-Beled,
Szentpéterfa-Monyordkerék, Pinkamindszent-
Nagysaroslak, Rabaflizes-Rabakereszttur,
Als6szdIn6k-Rabaszentmarton.

Main phone numbers
Emergency call: 112
Fire service: 122
Police: 133
Ambulance: 144

Recognition of qualifications

The national centres of the EU’'s ENIC/NARIC
network provide up-to-date information in
connection with the recognition of qualifications.
The contact details of the centres are available
on the website www.enic-naric.net.

In the case of regulated professions, every
Member State applies its own regulations.
Regulated profession shall mean any
profession the pursuit of which is made by a
given country — here, by Austria — contingent
upon the possession of a specific certificate
or qualification attested by a diploma.
Every Member State determines the scope
of regulated professions on its own. The
official website of the European Commission
contains an uploaded database with the
list of professions determined as regulated
professions and their regulatory authorities for
each Member State.

Available at (in English only):
https://ec.europa.eu/growth/single-market/
services/free-movement-professionals/
regulated-professions-database_en

Working in Austria

As of 1 May 2011, Austria opened its labour
market to the employees of eight continental
Member States that acceded to the EU in
2004, thus to the Hungarian employees as
well. Following the lifting of restrictions, all
obligations of prior notification and authorisation
are practically eliminated; however, certain
requirements — in particular, compliance with
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the rules governing remuneration, working
hours and rest period of employees — continue
to apply. Basically, the essence of the EU
regulation is that the workers (individually
arriving or posted) from the sending Member
State shall not cause any wage or social tension
on the labour market of the host country. In this
regard, one has to know that Austria does not
apply a general, single minimum wage, but
the interest representation organizations of
employers and employees annually lay down
the minimum wages in the wage agreement
as part of the sectoral collective agreement,
which is binding on all businesses. Hence,
there is not any centrally determined minimum
wage in Austria, but we can find collective
agreements governing the wages of specific
professions and sectors, elaborated by trade
unions, renewed annually. (In certain cases,
employers have the right to determine wages
on the basis of individual agreements.) No
payroll is prepared for the employees, their
personal data are recorded in the computer
database of the social security body. Job
opportunities can be found on the website of
the Austrian Public Employment Service (AMS
— www.ams.at) and in the Austrian dailies
(e.g. Der Kurier, Die Presse, Der Standard,
Kronen Zeitung, Kleine Zeitung). You may also
request help and assistance from the Austrian
Economic Chambers and Chambers of
Commerce or trade unions (e.g. Austrian Trade
Union Federation — OGB, Osterreichischen
Gewerkschaftsbund). After the termination of
employment relationship, the employer issues
a certificate for the employee.

Cross-border commuters arriving from
Hungary typically take jobs in the accommo-
dation and food service sector. Nevertheless,
the majority of shortage occupations can be
found in the tourism sector: there is a huge
demand for cooks, waiters, but goods pickers
and shop assistants are also needed.

-24 -

The employer indicates the method of applying
for the job offer in the job advertisement.
The CV, and in some cases the letter of
commendation, forms a fundamental part
of the application. This is usually followed by
a personal interview.

cv

The first step of job-seeking is an appropriately
compiled CV. It is recommended to choose
the standard EU CV template, the Europass.
This is a flexible standard form that follows the
usual CV format, but further information may
also be entered. The Europass CV has eight
main parts that may be removed, expanded,
interchanged in order (either in part or in full).
These parts are as follows: personal data, job
applied for, professional field, work experience,
education and training, personal skills
(languages, communicational, organisational/
management, digital and other job-related
skills), additional information (e.g. references),
and annexes. Anyone can prepare the
Europass CV with an online editing interface,
available at:

EUROPASS Austria: www.europass.at
EUROPASS Hungary:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

According to the statistics, the Europass CV
template is not commonly used in Austria,
employees find it too complicated.

Employment contract
The employer prepares and provides the
contract in advance. The jobseeker can only
accept or refuse the contract, there is not much
“room for manoeuvring” in amending it during
the negotiations. In some cases wage can be
subject to negotiations. The most common
benefits not required by the law include,
for example, accommodation or the use of
company car, mobile phone.

The employment contract must be recorded
in writing, and it must include the following:
start date of work, position, place of work,

wage, probation period (if any), and term
of contract (definite/indefinite).

Working hours

The labour law of Austria enables the applica-
tion of more flexible working hours: the laws
governing flexible working hours enable the
application of, for example, 10-hour working
days. The collective agreement reduces the
total number of working hours in many sectors
(e.g. for employees working in the commercial
sector or the metal industry to: 38.5 hours).

Minimum wage

There is not any centrally determined minimum
wage in Austria, but we can find collective
agreements governing the wages of specific
professions and sectors, elaborated by trade
unions, renewed annually. (In certain cases,
employers have the right to determine wages
on the basis of individual agreements.)

Termination of employment relationship

Employeeslosing theirjob may become entitled
to unemployment allowance if they report this
fact to the Austrian employment service and
request the allowance. The amount of unem-
ployment allowance depends on the amount
of the last wage earned in Austria, provided
that the employee has been employed for at
least 4 weeks. Regarding shorter employment
periods, the usual average wage of the given
activity is taken as a basis. The unemploy-
ment allowance is calculated on the basis of
the number of days spent in employment rela-
tionship. The period for which the unemploy-
ment benefits are disbursed depends on the
length of the period of the previous income-
generating activity and also on age; but basi-
cally benefits are disbursed for a period of
at least 20 weeks. The unemployment allow-
ance is paid as from the date of submitting the
request. The allowance shall be requested in
person at the competent regional client office
of the Public Employment Service Austria
(AMS). If the unemployment allowance is no

longer disbursed, and the person requesting
such allowance has not found a job and has
no other income source, he/she may receive
unemployment benefit. To be entitled to this
type of benefit, the person concerned has to
prove the uncertainty of his/her financial situa-
tion. Further information about unemployment
benefits is available on the website www.ams.at.

Severance pay

The amount of severance pay for an

uninterrupted employment relationship,

depending on the number of years worked in

the employment relationship, are as follows:

- for 3 years of employment relationship, two-
month wage

«for 5 years of employment relationship,
three-month wage

- for 10 years of employment relationship,
four-month wage

- for 15 years of employment relationship, six-
month wage

- for 20 years of employment relationship,
nine-month wage

- for 25 years of employment relationship,
twelve-month wage

Further information is available on the website

of the Austrian Trade Union Federation (OGB,

Osterreichischen Gewerkschaftsbund):

www.oegb.at

Social security

For Hungarian citizens employed as commuters
in Austria the social security law of Austria
shall apply. This is true for both the employees
and entrepreneurs. In the event of a disease
or accident, the commuter is entitled to bene-
fits in kind both in Hungary and Austria, as
well as to use medical and hospital services in
either of these countries. The employee’s rela-
tives insured along with him/her are entitled to
medical services in Hungary.
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Healthcare services

Cross-border commuters pay social security
contributions in the EU Member State where
they work, and they are registered in the social
security system of this country as insured
persons.

This does not exclude the employee’s eligi-
bility for healthcare services in the country
where he/she actually lives. For this, the
standard form “S1” has to be completed and
submitted. This form can be obtained from
the health insurance authority of the country
where the employee works, and has to be
submitted in the country where he/she lives.

In many countries the specific scope of
healthcare services for which the employee is
eligible may be affected by the length of the
period in which the contributions were paid in
the country concerned. The costs of services
rendered by non-contracted private service
providers shall be borne by the patient.

The employee may obtain further infor-
mation from the local health insurance fund
(Gebietskrankenkasse) and the Austrian
health insurance liaison body:
www.hauptverband.at

Taxation

In Austria, the personal income tax base is the
income earned in a calendar year (between
1 January and 31 December). The personal
income tax and the social security contribu-
tions are deducted by the employer from the
employee’s wage. Employees working for
multiple employers or earning income also
from other sources are required to prepare a
separate tax return. The tax return must be
prepared and submitted until 15 May. Those
persons who have had a place of residence
or usual place of abode in Austria for more
than 6 months shall have unlimited tax liability.
Once the 6 months lapse, the unlimited tax
liability shall apply from the first day of abode,
with retrospective effect. Those EU citizens
who have no place of residence in Austria
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but receive their income predominantly from
Austria (90% of their income is earned here,
or their foreign income does not exceed EUR
10,000) may request the application of unlim-
ited tax liability. In this case, despite the unlim-
ited tax liability, only their income from Austria
will be taxed.

Pension

Hungarian commuters have pension insur-
ance in Austria. The official retirement age
is 60 years for women and 65 years for men.
The pension increases by 2% in every insured
year, thus even 70% of the income earned can
be reached with 35 years of employment. The
amount of pension is calculated with the same
method for each type of pension, and other
benefits are also available (disability pension,
care allowance, orphan’s allowance, early
retirement pension or widow’s pension).

Useful internet addresses, contact details
Labour centre (AMS):
www.ams.at

Austrian Trade Union Federation:
www.oegb.at

Association of economic chambers
www.wko.at

Austrian health insurance liaison body:
www.hauptverband.at

Social security:
www.sozialversicherung.at

Taxation:
www.bmf.gv.at, www.help.gv.at

The Embassy of Hungary in Vienna:
Bankgasse 4-6, 1010 Wien; Phone number.:
+43 1 537 80 300 E-mail: kom@huembvie.at;
web: www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/at/hu

A2
A

Information about Hungary
Area: 93 030 km?

Capital: Budapest
Population: ~ 9,8 million
Language: Hungarian
Currency: Hungarian forint

Opening a bank account
The opening of a bank account requires an ID
card and a residence card.

Transportation, driving licence

The driving licence obtained in Austria can

be used in Hungary. Speed limits:

* the max. permitted speed in urban areas is:
50 km/h

- the max. permitted speed outside urban
areas is: 90 km/h

- the max. permitted speed on motorways is:
130 km/h

Border crossing points between Austria

and Hungary (from north to south):
Hegyeshalom-Mikléshalma,  Albertkazmeér-
puszta-Feéltorony, Szentpéterfa-Nagysaroslak,
Fert6d-Pomogy, Janossomorja-Mosontarcsa,
Pinkamindszent-Szentkut, Sopron-Kelén-
patak, Kophaza-Sopronkeresztur, Kdészeg-
Rétfalva, Bozsok-Rohonc, Bucsu-Csajta,
Pornoéapati-Németlévé, Porndéapati-Beled,
Szentpéterfa-Monyorokerék, Pinkamindszent-
Nagysaroslak, Rabaflizes-Rabakereszttur,
Als6szdIndk-Rabaszentmarton.

Recognition of qualifications
The national centres of the EU’s ENIC/NARIC
network provide up-to-date information in
connection with the recognition of qualifica-
tions. The contact details of the centres are
available on the website www.enic-naric.net.
In the case of regulated professions, every
Member State applies its own regulations.
Regulated profession shall mean any profes-

Main phone numbers
Emergency call: 112

Police: 107

Fire service: 105

Ambulance: 104

Directory enquiry services: 11800

sion the pursuit of which is made by a given
country — here, by Hungary — contingent upon
the possession of a specific certificate or qual-
ification attested by a diploma. Every Member
State determines the scope of regulated
professions on its own. The official website of
the European Commission contains a data-
base with the list of professions determined
as regulated professions and their regulatory
authorities for each Member State.

Available at (in English only): https:/
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Working in Hungary

Commuters are required to hold a work permit
neither in Hungary nor in Austria, but legal
employment requires the registration by the
employer with various authorities. It is impor-
tant to have a written employment contract in
which the basic wage, the position and the
place of work are provided. The commuter
shall have the same rights and obligations
as the own citizens of the Member State
concerned.

The most demanded professions in Hungary
are: qualified engineers and IT professionals,
doctors and healthcare workers, trained workers,
architects, railway workers, caterers, truck drivers.

The employer’s instructions provided in the
advertisement of the job vacancy determine
the method of first contact. The CV, and in
some cases the letter of commendation, forms
a fundamental part of the application. This is
usually followed by a personal interview.
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cv

The first step of job-seeking is an appropriately
compiled CV, in which the jobseeker
summarises all the information his/her
prospective employer needs, in the form of a
short document. Since the employers do not
spend much time with reviewing a single CV
in details, it is recommended to prepare a
well-structured, eye-catching CV that can be
overviewed quickly. The recommended length
of the CV is one or two pages of A4 size, and
it must include the following: the jobseeker’s
personal data, professional experience,
qualifications, language knowledge and other
skills. In addition, it is highly recommended
to attach a (not private) photograph of good
quality thereto, since most employers require
a CV with photograph. In the European Union,
it is recommended to choose the Europass CV
format, which anyone can prepare by using an
online editing interface, available at:
EUROPASS Austria: www.europass.at
EUROPASS Hungary:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

According to download figures, a higher-than-
average interest in the Europass CV could be
identified in Hungary in recent years. This type
of CV is particularly successful among highly
qualified jobseekers. Employment contract
The employer prepares and provides the
contract in advance. The jobseeker can only
accept or refuse the contract, it is not possible
to amend it. In some cases wage can be
subject to negotiations. By the establishment
of the employment relationship, the employee
becomes entitled to the benefits codified by the
state: sickness and maternity or family benefits.
Some employers provide further benefits to
their employees. The most common benefits
not required by the law include, for example,
accommodation or the use of company car,
mobile phone. In Hungary, the following fringe
benefits are the most popular: life and accident
insurance, training of employees and the
reimbursement of commuting costs.
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The employment contract must be recorded
in writing, and it must include the following:
start date of work, position, place of work,
wage, probation period (if any), and term of
contract (definite/indefinite).

Working hours
In Hungary, the standard working hours
are limited to 40 hours a week; for two-shift
workers to 38 and % hours a week, while for
three-shift workers to 37 and 'z hours a week.
In addition, part-time jobs are also offered,
in most cases with 4 or 6-hour working days.
However, according to the statistics the
number of part-time employees is particu-
larly low in Hungary. With the spread of the
internet, more and more people do remote
work, i.e. work from home, though in Hungary
the share of these workers also lags behind
the European average.

Minimum wage
The minimum wage of monthly paid employees
is HUF 138 000 (gross amount).

The minimum wage of weekly paid
employees is HUF 31 730 for every week
worked. For those paid a daily wage, the
minimum amount is HUF 6 350, while for
those paid hourly, it is HUF 794.

The guaranteed wage minimum from 1
January 2018 is HUF 180 500 for monthly
wage, HUF 41 500 for weekly wage, HUF 8 300
for daily wage, and HUF 1 038 for hourly wage.

Termination of employment relationship
The employment relationship terminates in the
event of the employee’s death, the employer’s
termination without a legal successor, or if the
employment contract expires (if concluded for
a definite term). The employment relationship
also terminates if the employer is transferred to
an employer governed by the Act on the Legal
Status of Civil Servants or the Act on the Legal
Status of Public Employees, since this means
a change in the legal status.

If the employment relationship is terminated,
the request for registration as a jobseeker and
the request for job-seeking allowance may be
submitted from the day following the date of
termination at the employment department of
the district office competent according to the
permanent residence or place of abode — or in
the lack thereof, the place of accommodation.

Termination of employment relationship,
request for job-seeking allowance

The frontier worker has to request the
disbursement of unemployment allowance and
the registration as a jobseeker in the country
of residence.

Severance pay

Pursuant to the Labour Code, the minimum
severance pay requires at least 3 worked
years. The amount of severance pay depends
on the length of the employment relationship:
- for at least three years, one-month

- for at least five years, two-month

- for at least ten years, three-month

- for at least fifteen years, four-month

- for at least twenty years, five-month

- for at least twenty-five years, six-month

Starting a business in Hungary

The following links help in starting a business

in Hungary:

* www.cegkozlony.hu (important announce-
ments and notices for economic entities);

s www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(request for company registries, company
extracts),

* http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(information about the payment of fees
and disclosure fees in electronic company
registry court proceedings).

Social security

Every person working in Hungary must have
a social security ID number (“TAJ” number),
which is requested by the employer for the

insured citizen of another EU Member State
from the health insurance fund within three
working days from the date of starting the
employment, by using the form provided. The
healthcare services are available with the
“TAJ” card. It is also important that the estab-
lishment and termination of employment rela-
tionship must be reported by the employer to
the authority.

Contact details of the National Health Insurance
Fund of Hungary: http://www.neak.gov.hu/

Healthcare services

Cross-border commuters pay social security
contributions in the EU country where they
work, and they are registered in the social
security system of this country as insured
persons.

However, this does not exclude the employ-
ee’s eligibility for healthcare services in the
country where he/she actually lives. For this,
the standard form “S1” has to be completed
and submitted. This form can be obtained
from the health insurance authority of the
country where the employee works, and has
to be submitted in the country where he/she
lives.

In many countries the specific scope of
healthcare services for which the employee is
eligible may be affected by the length of the
period in which the contributions were paid in
the country concerned. The costs of services
rendered by non-contracted private service
providers shall be borne by the patient.

Taxation

People working in Hungary shall have a tax
ID number. This number is requested by the
employee from the tax authority, by using
the provided standard form. Based on this
request, the state tax authority determines the
private individual’s tax ID number, and issues
a tax ID card with this number thereon within
15 days.
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Website of the National Tax and Customs
Administration of Hungary: www.nav.gov.hu

Retirement age

At least 20 worked years are required to

be entitled to full retirement pension. The

retirement age is determined in Hungary as
follows:

« those who were born in 1954 become entitled
to retirement pension on the 183rd day after
attaining the age of 63;

« those who were born in 1955 become entitled
to retirement pension on the day attaining
the age of 64;

- those who were born in 1956 become entitled
to retirement pension on the 183rd day after
attaining the age of 64;

« those who were born in 1957 or later become
entitled to retirement pension on the day
attaining the age of 65.

- Women are entitled to become retirement
pensioners after 40 years of employment.

Useful links and contact details
General information:
www.magyarorszag.hu

Ministry of Interior:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Ministry of Foreign Affairs and Trade:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-
kulugyminiszterium

National Health Insurance Fund of Hungary:
http://www.neak.gov.hu/

Immigration and Asylum Office:
www.bmbah.hu/

National Tax and Customs
Administration of Hungary:
www.nav.gov.hu

The Embassy of Austria in Budapest:
H-1068 Budapest, Benczur u. 16.;
Phone number: +36 1 479 7010;

E-mail: austroamb-budapest@pronet.hu;
web: www.bmeia.gv.at
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