HATAR MENTI INGAZO MUNKAVALLALOKNAK

SZLOVAKIA
SLOVENSKO

SLOVAKIA




HASZNOS INFORMACIOK
SZLOVAK-MAGYAR HATAR MENTI INGAZOKNAK

Ki szamit ingazonak?

Az Eurdpai Unidn belili szabad munkaerd-aramlas lehetévé teszi, hogy
a polgarok ugy vallalhassanak egy masik unids tagallamban munkat,
hogy kdzben megdrzik sajat lakohelyiket. Az uniés jog értelmében
hatar menti ingazénak (mas néven hatar menti munkavallalénak) az a
személy min@sul, aki masik unios tagallamban dolgozik, mint ahol él és
ahova naponta vagy legalabb hetente egyszer visszatér.

Az ingazasnak szamos elénye van:

* Fejleszti a nyelvtudast — az ingazé a gyakorlatban tudja tékéletesi-
teni idegen nyelvi ismereteit anélkil, hogy ténylegesen orszagot kell-
jen véltania.

* Tobb lehetéség — a szomszéd orszagban eltérhetnek a piaci viszo-
nyok, ez pedig kénnyen elényhoéz juttathatja a munkavallalot.

* Magasabb bérek — el6fordulhat, hogy a szomszédos orszagban ked-
vezébb béreket talal.

* J6 referencia — ha az ingaz6 mégis ugy dont, hogy sajat hazaja-
ban szeretne tovabb dolgozni, j6 referenciaként szolgal az dnéletrajz-
ban az, hogy egy masik unids tagallamban szerzett tapasztalatot és
fejlesztette idegen nyelvi kompetenciait.

Milyen szabalyok vonatkoznak az ingazékra?

Az ingazok specidlis helyzetben vannak, hiszen mindkét orszag jogsza-
balyai vonatkoznak rajuk, am ezek nem szabalyoznak minden teruletet.
A munkavégzés helye szerinti orszag joga szabalyozza a foglalkoztatast
és a jovedelemadd-fizetést, valamint a szocialis biztonsaggal kapcsola-
tos jogok tulnyomé tdbbségét. A lakdhely szerinti orszag joga szabalyoz-
za a vagyonadét és a tdbbi adonem tulnyomo tébbseégét, illetve a tartoz-
kodassal kapcsolatos adminisztrativ kotelezettségeket.

Hova fordulhatnak segitségért?

Az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat egy egyuttmikodési halézat,
amelyet azért hoztak létre, hogy az Eurépai Unid 28 orszagan, illet-
ve Svajcon, Izlandon és Norvégian belll elésegitse a munkavallaldk
szabad aramlasat. A hatar menti teriletek EURES-tanacsadéi speci-
alis informaciokkal segitik a hozzajuk fordul6 munkavallalokat. Céljuk,
hogy megkonnyitsék a munkakdzvetitést, illetve specialis informaci-
Okkal szolgaljanak a mind munkavallalok mind a munkaltaték szama-
ra. Amennyiben tanacsra van szuksége az osztrak-magyar hatar men-
ti ingazassal kapcsolatban, esetleg a kilféldi munkavégzést kovetéen,
az alabbi oldalakon kaphat segitséget:

EURES Szlovakia: www.eures.sk

EURES Magyarorszag: https://eures.munka.hu
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Altaldnos informéciék Szlovakiarél
Terulet: 49 036 km?
Févaros: Pozsony (Bratislava)
Népesség: ~ 5, 4 milli6 f6
Beszélt nyelvek: szlovak, cseh; a délnyugati

régiokban magyar; a délkeletiben ukran
Fizet6eszkoz: Euro

Bankszamla-nyitas
A bankszamla-nyitashoz személyi igazolvany
szlkséges.

Jogositvany, kozlekedés

A Magyarorszagon szerzett gépjarmivezet6i

engedély Szlovakiaban is hasznalhato.

Sebességkorlatozas:

* max. megengedett sebesség lakott teleplilé-
sen belil: 50 km/h

* max. megengedett sebesség lakott teleplilé-
sen kivul: 90 km/h

*max. megengedett sebesség autopalyan:
130 km/h

Hataratkel6helyek Szlovakia

és Magyarorszag kozott

(keletrél nyugat felé haladva):
Rajka-Dunacsun, Medve-Vamosszabadi, Ko-
marom-Komarom, Esztergom-Parkany, Letkés-

Ipolyszalka, Parassapuszta—Ipolysag, Ba-
lassagyarmat-Totgyarmat, P&sténypuszta—
Pet6puszta, Rarospuszta-Raroés, Somos-

kéfalu-Satorosbanya, Cered-Tajti, Banréve-
Sajolénartfalva, Aggtelek-Domica, Torna-
nadaska-Bodavendégi, Buttdés-Buciza,
Tornyosnémeti-Migléc, Holléshaza,-Skaros,
Satoraljatjhely, Ujhely, Pacin-Nagykévesd,
Zemplénagard, Kéked, Ipolytarn6c-Kalonda.

Fontosabb telefonszamok
Siirg6sségi segélyhivas: 112
Renddrség: 158

Tlzoltésag: 150

Menték: 155
Telefonszam-tudakozo: 1181

Végzettségek elismertetése
Avégzettségek elismertetésével kapcsolatban
az europai uniés ENIC/NARIC halézat nemzeti
kdézpontjai adnak naprakész tajékoztatast. A
nemzeti kdzpontok elérhet6sége megtalalhaté
a www.enic-naric.net weboldalon.

A szabalyozott szakmak esetében min-
den tagallam sajat szabalyozas alapjan jar
el. Szabalyozott szakmanak szamit az a hi-
vatas, amelynek gyakorlasat egy adott or-
szag, jelen esetben Szlovakia, meghataro-
zott bizonyitvany vagy oklevél altal tanusitott
képesités meglétéhez kéti. Minden tagallam
maga hatdrozza meg, hogy mely szakmakat
minésit szabalyozottnak. Az Eurépai Bizott-
sag hivatalos honlapjara feltéltétt adatbazis-
ban megtalalhat6, hogy az egyes uniés tag-
allamokban mely szakmék szamitanak sza-
balyozottnak, és azokat mely hatésagok sza-
balyozzak. Elérhetéség (csak angol nyelv():
https://ec.europa.eu/growth/single-market/
services/free-movement-professionals/
regulated-professions-database_en

Munkavallalas Szlovakiaban

Sem Magyarorszagon, sem Szlovakiaban
nem kell munkavallalasi engedély az ingazdok
részére, de legalis csak akkor lesz a mun-
kavaéllalas, ha a munkaltaté bejelenti a mun-
kavallalot kilonb6zd hatésagoknal (addzas:
Szlovak Kozponti Adéhatosag, tarsadalom-

biztositas: Szocialis Biztositd). Fontos, hogy
irasos munkaszerzddés szilessen, mely-
ben rogzitik a személyi alapbért, a mun-
kakort és a munkavégzés helyét. Az inga-
z6t ugyanolyan jogok és kotelezettségek il-
letik meg, mint a szlovak allampolgarokat.
Ha azt tapasztalja, hogy munkaltatéja nem
tartja be a jogszabalyokat, akkor Szlova-
kiaban a Munkalgyi Féfeligyeléséghez
(Narodny Inspektorat Prace) fordulhat pana-
szaval: www.safework.gov.sk

Szlovakiaban huzéagazatnak szamit a gép-
jarmigyartas és a gépipar. Dinamikus fejl6dés
elétt all a kdzlekedés és logisztika, valamint
a szolgaltatokdézpontok bdvilése is. Fokozott
a kereslet tovabba az IT specialistak irant,
amely hianyszakmanak szamit az orszagban.
A legkeresettebb szakmak kdzé tovabbra is a
CNC programozdé, min&ségellenér, hegesztd,
targoncakezel6, raktaros és a fémmegmunka-
16 tartozik majd.
Az allasajanlatra torténd jelentkezés modjat
a munkaltaté az allashirdetésben tlnteti fel.
A jelentkezés szerves részét képezi az 6nélet-
rajz, esetenként az ajanldlevél. Ezt legtdbb
esetben egy személyes interju koveti.

Onéletrajz

A munkakeresés elsé 1épése egy megfeleléen
Osszeallitott Onéletrajz, amelynek célja, hogy
az allaskeresd egy rovid dokumentumban tiin-
tesse fel azokat az informaciokat, amelyekre
a leendd munkaltatonak sziiksége lehet. Mivel
a munkaltaték jellemzéen nem tdltenek sok
id6t egy-egy Onéletrajz részletes atbongészé-
sével, ajanlott gyorsan atlathato, jol strukturalt
és figyelemfelkelt6 6néletrajzot késziteni. Az
ajanlott terjedelem egy vagy két A4-es oldal,
ennek a kovetkezdket kell tartalmaznia: az al-
laskeres6 személyes adatai, szakmai tapasz-
talatok, végzettségek ismertetése, nyelvtu-
das, egyéb képességek. Emellett er6sen ajan-
lott nem maganéleti, j6 minéségl fényképet is
csatolni hozza, a legtdbb helyen ugyanis ko-

vetelmény a fényképes onéletrajz. Ajanlott az
Eurépai Unidban egységes Europass 6nélet-
rajzi format valasztani, melyet egy online szer-
kesztéfelllet segitségével barki elkészithet az
alabbi linkeken:

EUROPASS Slovakia:
europass.cedefop.europa.eu/sk

EUROPASS Magyarorszag:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Munkaszerzédés
A szerz8dést a munkaltatdé mar elére megad-
ja, az allaskeresének azt csak elfogadni vagy
visszautasitani all médjaban, azaz attol eltér-
ni nem lehet. A fizetésrél néhany esetben le-
het targyalast folytatni. A munkaviszony I|ét-
rejottével a munkavallalé jogosult lesz az al-
lam altal torvénybe irt juttatasokra: betegsé-
gi és anyasagi, illetve csaladtamogatasi jutta-
tasokra. Emellett egyes munkaltatok tovabbi
juttatasokat is biztositanak dolgozoéik szama-
ra. A leggyakoribb, tdrvényben nem el6irt jut-
tatasok koze tartozik példaul az elszallasolas,
a vallalati gépkocsi, mobiltelefon hasznalata.
A munkaszerzédést irasba kell foglalni. En-
nek a kdvetkezOket kell tartalmaznia: a mun-
kakezdés napja, a munkakdr, a munkavég-
zés helye, a munkabér, a probaidé hossza (ha
van), a szerz8dés idétartama (hatarozott/ha-
tarozatlan).

Munkaidé

A Szlovak Kdztarsasagban az egységes mun-
kaidé legfeljebb heti 40 ¢6ra, kétmiszakos
munkarendben dolgozoknal ez 38 és % ora,
harom miszakos vagy folyamatos munkavég-
zésnél 37 V2 ora.

Minimalbér

A havibérben fizetett munkavallalok minimalis
bére 435 euré (brutto).

Az oradijban fizetett munkavallalok minimalis
bére 2,5 eur6 minden ledolgozott éra utan.



Munkaviszony megsziinése, munkanélkiili
jaradék igénylése

Hatar menti munkavallalé a munkanélkuli-
jaradék folydsitasat és az allaskeres6ként tor-
ténd nyilvantartasba vételt abban az orszag-
ban kell kérvényeznie, ahol a munkavallalé la-
kohelye van.

Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha

a munkaltaté a munkaviszonyat a Munka tor-

vénykonyvének vonatkozo rendelkezései sze-

rint szlinteti meg.

* A Munka térvénykonyve értelmében a mun-
kavallalot megilleté minimalis végkielégités:
*a havi atlagkeresettel megegyez6 6sszeg,
amennyiben a munkaviszony legalabb két

évig tartott;

* a havi atlagkeresetének kétszerese, ameny-
nyiben a munkaviszony legalabb kettd, leg-
feljebb 5 évig tartott;

*a havi atlagkeresetének haromszorosa, ha
ugyanazon munkaltaténal legalabb 6t évig
volt munkaviszonyban;

*havi atlagkeresetének tizszerese, ha
munkaviszonya kéz6s megegyezéssel szlint
meg, vagy a munkaltaté azért sziintette meg
rendes felmondassal a munkaviszonyat,
mert munkahelyi baleset, foglalkozasi
betegség vagy ezek veszélye miatt nem
dolgozhat, illetve ha a munkahelyén
mar elérte az illetékes kozegészségugyi
intézmény  hatarozataban  megallapitott
maximalis expozicios értéket.

Vallalkozas inditasa Szlovakiaban
Hasznos linkek cégalapitashoz:
Cégjegyzék: www.orsr.sk ;

Vallalkozdi jegyzék: www.zrsr.sk;
Kdézponti kézigazgatasi portal:
www.portal.gov.sk;

Kis- és kdzépvallalkozasi

Nemzeti Ugynékség: www.nadsme.sk;

Egységes elektronikus jogi informacios rend-
szer: www.jaspi.justice.gov.sk

Tarsadalombiztositas

A munkaadéi és munkavallaloi tarsadalombiz-
tositasi jarulék tartalmazza az egészségbiz-
tositast is. A toérvény értelmében minden sze-
mély, aki Szlovakiaban él vagy dolgozik, ko-
teles fizetni az egészségbiztositasi jarulékot.
Egészségbiztositas alapjan valik jogosultta
a jaré- és fekvdbeteg-ellatasra. A munkaado
koételes a munkavallalét 8 napon belll bejelen-
teni az Egészségbiztositasi Igazgatdésag helyi
hivatalaban. Ez a kotelezettség akkor is fenn-
all, ha a munkavallalé nem rendelkezik allan-
do lakhellyel a Szlovak Koztarsasagban, de
a munkaado Szlovakiaban van bejegyezve.
Ebben az ligyben a Szocialis Biztosité a kom-
petens intézmény, az alabbi linken érhetd el a
honlapjuk: www.socpoist.sk

Egészséglgyi ellatas

A hatar menti ingazék annak az EU-orszagnak
fizetnek tarsadalombiztositasi jarulékot, ahol
dolgoznak, és ennek az orszagnak a tarsada-
lombiztositasi rendszerébe tartoznak biztosi-
tottként.

Ez nem zarja ki azt, hogy abban az orszag-
ban is részesulhetnek egészségugyi ellatas-
ban, ahol élnek. Ehhez az S1 nevi forma-
nyomtatvany kitdltése és leadasa szlikséges,
amelyet annak az orszagnak az egészségbiz-
tositasi hatésaganal szerezhetik be, ahol dol-
goznak, és ott kell leadni, ahol élnek.

Azt, hogy pontosan milyen ellatasok illetik
meg a munkavallalokat szamos orszagban
befolyasolhatja, hogy milyen hosszu idén ke-
resztll fizettek jarulékot az adott orszagban.
A szerz6dés nélkili maganszolgaltatd altal
nyujtott ellatas koltségeit a beteg sajat maga
fizeti.

Adozas
A hatar menti ingdzok a szlovak addjog
értelmében  korlatozott adokotelezettségi
adozonak mindsilnek. Ez azt jelenti, hogy
nem rendelkeznek allandé lakohellyel,nem
tartozkodnak rendszeresen Szlovakiaban.
A rendszeres szlovakiai tartézkodas alatt
azt kell érteni, hogy az érintett a Szlovak
Koztarsasagban egy naptari évben legalabb
183 napot tartézkodik, mégpedig vagy
folyamatosan, vagy tobb alkalommal.
Szlovakiaban 19%-rol 23%-ra emelkedett a
jogi személyek jovedelemadojanak mértéke.
A tarsasagi ado6 21%-ra csokkent, az altalanos
forgalmi adé 20%. Szlovakia és Magyarorszag
kozott egyezmény van a kettés adoztatas
elkeriilésérél, amely alapjan a megszerzett
jovedelem csak az egyik tagallamban adoézik.
A munkavégzés helye szerinti tagallamban
adozik a nem 6nalld munkaért kapott fizetés
vagy mas hasonlo térités, ha a munkavégzés
idétartama meghaladja a 183 napot, vagy a
munkavégzés idétartama kevesebb ugyan,
mint 183 nap, de a fizetést a munkavégzés
helye szerint illetéséggel biré munkaltaté vagy
annak telephelye biztositja.
Bd&vebb informacio az ad6zasrol:
www.finance.gov.sk, www.drsr.sk

Nyugdij
A nyugdijkorhatar egységesen 62 év 76 nap,
a minimum szolgalati id6 15 év. A nyugdijbiz-
tositasrol bévebb informacié az alabbi linken
érhet6 el: www.socpoist.sk

A munkalgyekkel, szocialis juttatasokkal és
csaladjoggal kapcsolatos bévebb informacié a
Munka-, Szocialis és Csaladugyi Hivatal hon-
lapjan érhet6 el: www.upsvar.sk

Hasznos internetcimek, elérhet6ségek
Kalauz Szlovakiahoz:
www.slovensko.com

Kulturalis Minisztérium:
www.culture.gov.sk

Munka-, Szocialis-
és Csaladugyi Minisztérium:
www.employment.gov.sk

Kiligyminisztérium: www.foreign.gov.sk
Bellgyminisztérium: www.minv.sk

Magyar Kéztarsasag

Szlovakiai Nagykovetsége

814 25 Bratislava, Sedlarska u. 3.

Tel.: + 421 2 5920 5200

E-mail: pozsony@embhung.sk.

Web: www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/SK/HU

Szlovak Koztarsasag
Budapesti Nagykovetsége
1143 Budapest Stefania ut 22-24.
Tel: + 36 1460 9011

Fax: + 36 1 460 9020

E-mail: slovakem@axelero.hu



Altaldnos informédciok Magyarorszagrol
Terulet: 93 030 km?

Févaros: Budapest

Népesség: ~ 9,8 millio f6

Beszélt nyelvek: magyar

Fizet6eszkdz: magyar forint

Bankszamla-nyitas
A bankszamla-nyitashoz személyi igazolvany
és lakcimkartya sziikséges.

Kozlekedés, jogositvany

A Szlovakiaban szerzett gépjarmivezet6i

engedély Magyarorszagon is hasznalhaté.

Sebességkorlatozas:

* max. megengedett sebesség lakott teleplilé-
sen belil: 50 km/h

* max. megengedett sebesség lakott telepiilé-
sen kivul: 90 km/h

*max. megengedett sebesség autopalyan:
130 km/h

Hataratkel6helyek Szlovakia

és Magyarorszag kozott

(keletrdl nyugat felé haladva):
Rajka-Dunacsun, Medve-Vamosszabadi, Ko-
marom-Komarom, Esztergom-Parkany, Letkés-
Ipolyszalka, Parassapuszta—Ipolysag, Ba-
lassagyarmat-Totgyarmat, P&sténypuszta—
Pet6puszta, Rarospuszta-Rardés, Somos-
kéfalu-Satorosbanya, Cered-Tajti, Banréve-
Sajoélénartfalva, Aggtelek-Domica, Torna-
nadaska-Bodavendégi, Biuttdés-Buciza,
Tornyosnémeti-Migléc, Holléshaza,-Skaros,
Sétoraljadjhely, Ujhely, Pacin-Nagykévesd,
Zemplénagard, Kéked, Ipolytarnéc-Kalonda.

Végzettségek elismertetése
Avégzettségek elismertetésével kapcsolatban
az europai unios ENIC/NARIC halézat nemzeti

Fontosabb telefonszamok
Siirg6sségi segélyhivas:112
Renddrség: 107

Tlzoltésag: 105

Menték: 104
Telefonszam-tudakozo: 11800

kdzpontjai adnak naprakész tajékoztatast. A
nemzeti kdzpontok elérhetésége megtalalhatd
a www.enic-naric.net weboldalon.

A szabalyozott szakmak esetében minden
tagallam sajat szabalyozas alapjan jar el. Sza-
balyozott szakmanak mindsil az a hivatas,
melynek gyakorlasat egy adott orszag, jelen
esetben Magyarorszag, meghatarozott bizo-
nyitvany vagy oklevél altal tanusitott képesi-
tés meglétéhez koti. Minden tagallam maga
hatarozza meg, hogy mely szakmakat min&sit
szabalyozottnak. Az Eurdpai Bizottsag hiva-
talos honlapjara feltoltétt adatbazisban meg-
talalhatd, hogy az egyes unids tagallamok-
ban mely szakmak szamitanak szabalyozott-
nak, és azokat mely hatésagok szabalyoz-
zak. Elérhetéség (csak angol nyelv(): https://
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-
professions-database_en

Munkavallalas Magyarorszagon

Sem Magyarorszagon, sem Szlovakiaban
nem kell munkavallalasi engedély az
ingazok részére, de legalis csak akkor lesz
a munkavallaldas, ha a munkaltaté bejelenti
a kulénb6zé hatésagoknal. Fontos, hogy
irasbeli munkaszerzédés legyen, melyben
rogzitik a személyi alapbért, a munkakort és
a munkavégzés helyét. Ugyanolyan jogok
és kotelezettségek illetik meg, mint az adott
tagallam polgarait.

A legnagyobb igény Magyarorszagon a ko-
vetkezd szakmak irant van: képzett mérné-
kok és informatikus szakemberek, orvosok
és egészségugyi dolgozdk, szakmunkasok,
épitészek, vasutasok, vendéglatésok, kami-
onsoférok.

Az els6 kapcsolatfelvétel modjat a
munkaltatonak a betdltetlen allashelyrdl sz6l6
hirdetésben kozdlt utasitasai hatarozzak
meg. A jelentkezés szerves részét képezi
az Onéletrajz, esetenként az ajanlolevél. Ezt
legtdbb esetben egy személyes interju kdveti.

Onéletrajz

A munkakeresés elsé [épése egy megfeleléen
Osszeallitott dnéletrajz, amelynek célja, hogy
az allaskeresd egy roévid dokumentumban
tintesse fel azokat az informacidkat,
amelyekre a leend6 munkaltaténak szuksége
lehet. Mivel a munkaltatok jellemzéen nem
téltenek sok idét egy-egy 6néletrajz részletes
atbongészésével, ajanlott gyorsan atlathato,
jol strukturalt és figyelemfelkeltd onéletrajzot
késziteni. Az ajanlott terjedelem egy vagy
két A4-es oldal, ennek a kovetkezdket kell
tartalmaznia: az &llaskeres6 személyes
adatai, szakmai tapasztalatok, végzettségek
ismertetése, nyelvtudas, egyéb képességek.
Emellett erésen ajanlott nem maganéleti,
j6 min6ségl fényképet is csatolni hozza,
a legtébb helyen ugyanis kovetelmény a
fényképes oOnéletrajz. Ajanlott az Eurdpai
Uniéban egységes Europass d6néletrajzi format
valasztani, melyet egy online szerkesztéfelllet
segitségével barki elkészithet az alabbi
linkeken:

EUROPASS Slovakia:
europass.cedefop.europa.eu/sk
EUROPASS Magyarorszag:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

A letoltések alapjan Magyarorszagon atlagon
fellli érdeklédés mutatkozott az elmult évek-
ben az Europass 6néletrajz irant. Ez a tipusu
Onéletrajz els6sorban a magas képzettséggel
rendelkezd allaskeresdknél sikeres.

Munkaszerzédés

A szerz6dést a munkaltaté mar elére megadia,
az allaskeresének azt csak elfogadni vagy
visszautasitani all mddjaban, azaz attdl
eltérni nem lehet. A fizetésrél néhany esetben
lehet targyalast folytatni. A munkaviszony
létrejottével a munkavallald jogosult lesz az
allam altal térvénybe irtjuttatasokra: betegségi
és anyasagi, illetve csaladtamogatasi
juttatasokra. Emellett egyes munkaltatok
tovabbi juttatdsokat is biztositanak dolgozoik
szamara. A leggyakoribb,  térvényben
nem el8irt juttatdsok koézé tartozik példaul
az elszallasolds, a vallalati gépkocsi,
mobiltelefon hasznalata. Magyarorszagon
a legnépszerlibb béren kivili juttatasok:
élet- és balesetbiztositas, az alkalmazottak
képzése, illetve a munkaba jaras koltségeinek
megtéritése.

A munkaszerz6dést irasba kell foglalni.
Ennek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a munkakezdés napja, a munkakdr, a munka-
végzés helye, a munkabér, a probaidé hossza
(ha van), a szerz6dés id6tartama (hatarozott/
hatarozatlan).

Munkaidé6

A Magyarorszagon az egységes munkaidd
legfeljebb heti 40 6ra, kétmliszakos munka-
rendben dolgozoknal ez 38 és % 6ra, harom
miiszakos vagy folyamatos munkavégzésnél
37 Y2 Ora.

Emellett kinalnak részmunkaidés allasokat
is, leggyakrabban napi 4 vagy 6 oras
munkavégzeést. A statisztikak alapjan azonban
Magyarorszagon kifejezetten alacsony a
részmunkaidében dolgozé munkavallalok



szama. Az internet térhdditasaval egyre
tébben dolgoznak tavmunkaban, azaz
otthonrél, de egyelére a tavmunkaban
dolgozok aranya sem éri el az eurdpai atlagot
Magyarorszagon.

Minimalbér
A havibérben fizetett munkavallalék minimal-
bére bruttd 138 000 Ft.

A hetibérben fizetett munkavallalék mini-
malbére 31 730 forint minden ledolgozott
hét utan. A napibérben dolgozok esetébe-
nez 6 350 forint, 6rabérben dolgozdk esetén
pedig 794 forint.

A garantalt bérminimum 6sszege 2018. ja-
nuar 1-t6l havibér esetén 180 500 Ft, hetibér
esetén 41 500 Ft, napibér esetén 8 300 Ft,
orabér esetén pedig 1 038 Ft.

Munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszlnik a munkavallalo
halalaval, a munkaltaté jogutdd nélkili meg-
szlinésével, illetve ha hatarozott idére kotot-
tek munkaszerzddést, ennek lejartaval. Meg-
szlinik a munkaviszony akkor is, ha a munkal-
taté a koztisztvisel6k, vagy kézalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény hatalya ala tartozo
munkaltatd szamara kerul atadasra, mivel eb-
ben az esetben a jogviszonyvaltas torténik.

A munkaviszony megszlinése esetén az al-
laskereséként torténd nyilvantartasba véte-
li és az allaskeresési ellatas iranti kérelem —
a munkaviszony megsz(inését kovetd naptol —
az allando lakohelyen, vagy tartozkodasi he-
lyen — ennek hianyaban szallashelyen — ille-
tékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyujthato be.

Munkaviszony megsziinése,

allaskeresési jaradék igénylése

Hatar menti munkavallalé a munkanélkili-
jaradék folyositasat és az allaskeresdként
térténé nyilvantartdsba vételt abban az or-
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szagban kell kérvényeznie, ahol a munkaval-
lal6 lakohelye van.

Végkielégités

A Munka térvénykdvének értelmében a mini-
mum 3 ledolgozott év a feltétele a minimalis
végkielégitésnek.

A végkielégités mértéke a munkaviszony
hosszatol fugg:

* legalabb harom év esetén egyhavi

* legalabb 6t év esetén kéthavi

* legalabb tiz év esetén haromhavi

* legalabb tizendt év esetén négyhavi

* legalabb husz év esetén 6thavi

* legalabb huszondt év esetén hathavi

Vallalkozas inditasa Magyarorszagon
Sajat vallalkozas inditasa esetén Magyaror-
szagon az alabbi linkek nyujtanak segitséget:
www.cegkozlony.hu (a gazdasagi tarsasa-
gokra vonatkozé fontos kdzlemények és hir-
detmények);
www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(cégjegyzékek, cégkivonatok igénylése),
http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(elektronikus cégbirésagi eljarasokban sziik-
séges illeték- és kozzétételi koltségtérités
megfizetésével kapcsolatos informaciok).

Tarsadalombiztositas

Minden Magyarorszagon munkat vallalé sze-
mélynek rendelkeznie kell tarsadalombizto-
sitasi azonositd jellel (TAJ szammal), melyet
az egy masik uniés tagallam allampolgara-
nak mindsllé biztositott részére a foglalkoz-
taté a foglalkoztatas megkezdését kévetd ha-
rom munkanapon belll — az el8irt nyomtatva-
nyon — az egészségbiztositasi pénztartdl kér
meg. A TAJ kartyaval lehet igénybe venni az
egészségligyi szolgaltatasokat. Fontos infor-
macié még, hogy a munkaviszony létesitését
és megszinését a munkaltatonak kell bejelen-
tenie a hatésaghoz.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
elérhetésége: http://www.neak.gov.hu/

Egészségugyi ellatas

A hatér menti ingazék annak az EU-orszagnak
fizetnek tarsadalombiztositasi jarulékot, ahol
dolgoznak, és ennek az orszagnak a tarsada-
lombiztositasi rendszerébe tartoznak biztosi-
tottként.

Ez azonban nem zérja ki azt, hogy abban
az orszagban is részesulhet egészségligyi el-
latasban, ahol él. Ehhez az S1 nev( forma-
nyomtatvany kitoltése és leadasa szlikséges,
amelyet annak az orszagnak az egészségbiz-
tositasi hatésaganal szerezhet be, ahol dolgo-
zik, és ott kell leadnia, ahol él.

Azt, hogy pontosan milyen ellatasok illetik
meg a munkavallalokat szamos orszagban
befolyasolhatja, hogy milyen hosszu idén ke-
resztil fizettek jarulékot az adott orszagban.
A szerz6dés nélkili maganszolgaltatd altal
nyujtott ellatas koltségeit a beteg sajat maga
fizeti.

Adozas
A Magyarorszagon munkat végzdknek
szlkséglk van addazonosité szamra. E szam
megkérését a munkavallalé kezdeményezi
az addhatésagnal az e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon. Ezen bejelentés
alapjan az allami adohatésag megallapitja a
maganszemély addazonosito jelét, és arrol 15
napon beliil adéigazolvanyt allit ki.

A Nemzeti Adoé- és Vambhivatal honlapja:
www.nav.gov.hu

Nyugdijkorhatar

Az dregségi teljes nyugdijhoz legalabb 20 le-
dolgozott év sziikséges. A nyugdijkorhatarok
jelenleg a kdévetkezdképp alakulnak Magyar-
orszagon:

+ aki 1954-ben sziletett, a 63. életévének be-
toltéseét kovetd 183. nappal jogosult 6regsé-
gi nyugdijra;

* aki 1955-ben sziletett, a betdltott 64. életév-
ét kdvetéen jogosult 6regségi nyugdijra;

* aki 1956-ban szlletett, a 64. életévének be-
toltéset kovetd 183. nappal jogosult 6regsé-
gi nyugdijra;

» aki 1957-ben vagy azt kovetéen sziletett,
a betoltott 65. életévét kdvetben jogosult
Oregségi nyugdijra.

A ndk 6regségi nyugdijasok lehetnek kedvez-

meényes 40 éves szolgalati id6 meglétével.

Hasznos linkek és elérhetéségek
Altalanos informaciok:
www.magyarorszag.hu

Bellgyminisztérium:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Kilgazdasagi- és Kulligyminisztérium:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-
kulugyminiszterium

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6:
http://www.neak.gov.hu/

Bevandorlasi és Menekultlgyi Hivatal:
www.bmbah.hu/

Nemzeti Ado- és Vamhivatal:
www.nav.gov.hu

Szlovak Kéztarsasag Nagykovetsége

Budapest, Stefania ut. 22—-24.
Telefonszam: +36 1 460 9010
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POMOCKA PRE CEZHRANIENYCH PRACOVNIKOV - UZITOCNE
INFORMACIE PRE CEZHRANICNYCH PRACOVNIKOV V OBLASTI
SLOVENSKO-MADARSKYCH HRANIC

Kto sa povazuje za dochadzajuceho cez hranice?

Volny pohyb pracovnej sily v ramci Eurépskej unie umoZfiuje, aby sa
obCania zamestnali v ingj ¢lenskej krajine Eurépskej tnie takym spo-
sobom, Ze si pritom zachovaju svoje viastné bydlisko. V zmysle prava
Europskej unie sa za cezhraniéného pracovnika (pod inym nazvom
pracovnika z pohrani¢nej oblasti) povaZuje osoba, ktora pracuje v inej
krajine Unie, ako Zije, kam sa denne, ale aspofi raz tyzdenne vracia.

Dochadzanie cez hranice ma nespocetne vela vyhod:

* Rozvija jazykové znalosti — dochadzajuci dokaze svoje znalosti cu-
dzieho jazyka zdokonalovat v praxi bez toho, ze by musel v skuto¢-
nosti zmenit krajinu.

* Viac prilezitosti — v susednej krajine sa mézu liSit trhové podmienky,
¢o mbze zamestnancovi lahko poskytnut vyhodu.

* VysSie mzdy — mbzZe sa stat, Ze v susednej krajine najde vyssie
mzdy.

* Dobré referencie — ak sa cezhrani¢ny pracovnik predsa len rozhod-
ne, ze chce pracovat vo svojej vlasti, v jeho zivotopise je dobrou refe-
renciou to, Ze ziskal skisenosti v inej ¢lenskej krajine a rozvijal svoje
jazykové kompetencie.

Aké pravidla sa vzt'ahuju na cezhraniénych pracovnikov?
Cezhraniéni pracovnici su v Specialnej situacii, nakolko sa na nich
vztahuju pravne predpisy oboch krajin, ale tieto neriadia vSetky oblasti.
Pravo krajiny podla miesta vykonu prace riadi zamestnanie a platenie
dane z prijmov, ako aj va&sinu prav suvisiacich so socialnym zabezpe-
¢enim. Pravo krajiny podla bydliska riadi dafi z majetku a znaénu vac-
Sinu ostatnych danovych druhov, respektive administrativne povinnos-
ti v suvislosti s pobytom.

Kam sa mézu obratit o pomoc?
Eurdpske sluzby zamestnanosti je sietou spoluprace, ktora bola vytvo-
rena pre napomahanie volnému pohybu zamestnancov v ramci 28 kra-
jin Eurépskej Unie, respektive vo Svajéiarsku, na Islande a v Nérsku.
EURES poradcovia pohrani¢nych oblasti napomahaju zamestnan-
com, ktori sa na nich obratia so svojimi ziadostami, prostrednictvom
$pecialnych informacii. Ich cielom je ulah&enie sprostredkovania prace,
respektive aby poskytovali Specialne informacie tak pre zamestnancoyv,
ako aj pre zamestnavatelov, ktori sa na nich obratia. Ak potrebujete rady
ohladom slovensko-madarskej cezhrani¢nej prace, pripadne po vyko-
ne prace v zahranici, pomoc mézete ziskat na nasledujucich strankach:
EURES Slovensko: www.eures.sk
EURES Mad’arsko: https://eures.munka.hu

Informacie o Slovensku

Rozloha: 49 036 km?

Hlavné mesto: Bratislava

Pocet obyvatelov: 5 431 475 osbb
Jazyky, ktorymi sa rozprava: slovencina,
Cestina; v juhozapadnych regidnoch
madarcina, v juhovychodnych ukrajin€ina
Mena: euro

Zriadenie bankového uctu
K zriadeniu bankového uctu je potrebny ob-
Ciansky preukaz.

Vodi¢sky preukaz, doprava

Vodi¢sky preukaz ziskany v Madarsku je moz-

né pouzivat aj na Slovensku.

Obmedzenie rychlosti:

* maximalna povolena rychlost v obci: 50 km/h

* maximalna povolena rychlost mimo obce: 90
km/h

* maximalna povolena rychlost na dialnici:
130 km/h

Hranicné priechody medzi Slovenskom a
Madarskom (postupujuc smerom od zapadu
na vychod):

Rajka-Cumovo, Vamosszabadi-Medvedov, Ko-
marom-Komarno, Esztergom-Sturovo, Letkés-
Salka, Parassapuszta—Sahy, Balassagyar-
mat-Slovenské Darmoty, Pésténypuszta—Pe-
tov, Rarospuszta-Raros, Ipolytarndc-Ka-
londa, Somoskéfalu-Siatorska Bukovinka,
Cered-Tachty, Banréve-Lenartovce, Aggte-
lek-Domica, Tornanadaska-Hostovce, But-
toés-Buciza, Tornyosnémeti-Milhost, Hollésha-
za-Skaros, Satoraljaujhely, Slovenské Nové
Mesto, Pacin-Velky Kamenec, Zemplénagard,
Kéked.

Délezité telefonne cCisla

Nudzové volanie: 112

Policia: 158

Hasici: 150

Zachranna sluzba: 155

Informacie o telefonnych &islach: 1181

Uznavanie vzdelania

V suvislosti s uznavanim vzdelania poskytnu
aktualne informacie narodné centra siete Eu-
répskej unie ENIC/NARIC. Kontakty na narod-
né centra moézete najst na internetovej stranke
www.enic-naric.net.

V pripade regulovanych povolani kona kazda
Clenska krajina na zaklade svojej vlastnej
legislativy. Medzi regulované povolania patria
tie zamestnania, ktorych vykon viaze dana
krajina, v tomto pripade Slovensko k existencii
kvalifikacie, ktoré je potvrdené uréenym
vysvedCenim alebo certifikdtom. Kazda
Clenska krajina sama urcuje, ktoré povolania
kvalifikuje ako regulované. V databaze
nahratej na oficialnu internetovu stranku
Eurdpskej unie mézete najst zoznam povolani
povazovanych za regulované v jednotlivych
krajinach, ako aj to, ktorymi organmi su
regulované.

Odkaz (len v anglickom jazyku): https://ec.e-
uropa.eu/growth/single-market/services/free-
movement-professionals/regulated-professi-
ons-database_en

Zamestnanie sa na Slovensku

Ani v Madarsku, ani na Slovensku cezhrani¢-
ni pracovnici nepotrebuju pracovné povolenie,
ale zamestnanie sa stane legalnym len vte-
dy, ak zamestnavatel nahlasi zamestnanca
u niektorych organov (zdanenie: Dafioveé riadi-
telstvo Slovenskej republiky, socialne poiste-
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nie: Socialna poistovia). Je dblezité, aby bola
uzatvorena pracovna zmluva v pisomnej for-
me, Vv ktorej sa stanovi zakladna mzda, okruh
pracovnej €innosti a miesto vykonu prace.
Prinalezia vam rovnaké prava a povinnos-
ti ako slovenskym Statnym prislusnikom. Ak
mate pocit, Ze vas zamestnavatel nedodrzuje
pravne predpisy, svoju staznost mézete adre-
sovat’ na Narodny inSpektorat prace: www.sa-
fework.gov.sk

Na Slovensku sa za hnaci sektor povazuje
vyroba automobilov a strojarenstvo. Pred
dynamickymrozvojomstojadopravaalogistika,
ako aj rozSirovanie poskytovatelskych centier.
Je zvySeny dopyt tieZ po IT Specialistoch, ktori
sa na Slovensku povazuju za nedostatkové
zamestnanie. Medzi najviac vyhladavané
zamestnania aj nadalej budu patrit CNC
programator, kontrolor kvality, zvarac, vodi¢
vysokozdviznych vozikov, skladnik a obrabac¢
kovov.

Spdsob prihlasenia sa na pracovnu ponuku
uvadza zamestnavatel v pracovnom inzerate.
Samozrejmou sucastou prihlasky je zivotopis,
popripade odporucaci list. Potom vo vacésine
pripadov nasleduje osobny pohovor.

Zivotopis

Prvym krokom pri hladani prace je vhod-
ne zostaveny Zzivotopis, ktorého cielom je to,
aby uchadza¢ o zamestnanie uviedol v krat-
kom dokumente vSetky informacie, na zakla-
de ktorych moze byt prijaty do zamestnania.
Nakolko zamestnavatelia obvykle netravia
vela ¢asu podrobnym prestudovanim zivotopi-
sov, odporuca sa vyhotovit dobre Strukturova-
ny, prehladny Zivotopis, ktory zaujme. Odpo-
ra¢any rozsah je jedna alebo dve stranky A4
a musi obsahovat nasledujuce: osobné uda-
je uchadzaca o zamestnanie, odborné skuse-
nosti, uvedenie vzdelania, jazykové znalos-
ti, iné zru€nosti. Sucasne sa odporuca prilo-
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zit fotografiu dobrej kvality, nie zo sukromné-
ho Zivota, nakolko na va¢sine miest je pozia-
davkou zivotopis s fotografiou. Odporuca sa
zvolit' si jednotnu formu zivotopisov v Eurdp-
skej Unii, Europass, ktord si mdéze pomocou
on-line plochy ktokolvek vyhotovit na nasle-
dujucich odkazoch:

EUROPASS Slovensko:
europass.cedefop.europa.eu/sk

EUROPASS Mad'arsko:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Pracovna zmluva

Pracovnd zmluvu zamestnavatel udava vo-
pred, uchadza¢ o zamestnanie ma moznost
s nou suhlasit alebo nesuhlasit, nie je moz-
né sa od nej odchylit. O vyplatach je moz-
né v niektorych pripadoch vyjednavat. Vzni-
kom pracovného vztahu sa zamestnanec sta-
va opravnenym na Statom v zakone uvedené
prispevky: nemocenské a materské prispev-
ky, respektive rodinné prispevky. Su¢asne s
tym niektori zamestnavatelia poskytuju svojim
zamestnancom aj dalSie benefity. Medzi naj-
CastejSie zakonom nepredpisané benefity pat-
ri napriklad ubytovanie, pouzivanie firemného
vozidla, mobilného telefénu.

Pracovnu zmluvu je potrebné uzatvorit v pi-
somnej podobe. Musi obsahovat’ nasleduju-
ce: den nastupu do prace, pracovny okruh,
miesto vykonu prace, mzda, dizka skusobnej
doby (ak je dohodnuta), doba trvania zmluvy
(ur€ité/neurcita).

Pracovna doba

V Slovenskej republike je jednotna pracov-
na doba tyzdenne najviac 40 hodin, v pripa-
de pracovnikov pracujucich v dvoch zmenach
je to 38 a % hodiny, v pripade troch zmien ale-
bo nepretrzitej prace 37 a 2 hodiny.

Minimalna mzda

Minimalna mzda zamestnancov platenych

mesacnou mzdou je 435 eur (brutto).
Minimalna mzda pracovnikov platenych ho-

dinovou mzdou je 2,50 eura za kazdu odpra-

covanu hodinu.

Zanik pracovného pomeru, ziadost’' o
poskytnutie podpory v nezamestnanosti:
Cezhraniény zamestnanec musi poziadat
0 poskytnutie podpory v nezamestnanosti a
svoju evidenciu ako nezamestnaného v tej
krajine, kde sa nachadza jeho bydlisko.

Odstupné

Zamestnancovi prinalezi odstupné, ak

zamestnavatel zrusi jeho pracovny pomer

podla prislusnych nariadeni Zakonnika prace.

Minimalne odstupné, ktoré v zmysle Zakonni-

ka prace prinalezi zamestnancovi:

* suma vo vyske priemernej mesacnej mzdy,
ak pracovny pomer trval aspori dva roky;

 dvojnasobok priemernej mesacnej mzdy, ak
pracovny pomer trval aspofi dva roky, ale
najviac pat rokov;

* trojnasobok mesacnej mzdy, ak jeho pracov-
ny pomer trval u toho istého zamestnavatela
aspon pat rokov;

» desatnasobok jeho priemernej mesacnej
mzdy, ak jeho pracovny pomer zanikol spo-
lo€nou dohodou alebo zamestnavatel zru-
8il jeho pracovny pomer riadnou vypovedou
preto, lebo nemdze pracovat v dosledku pra-
covneho urazu, choroby z povolania alebo z
ich nebezpecenstva, respektive ak na svo-
jom pracovisku uz dosiahol maximalnu ex-
pozi¢nu hodnotu stanovenu v rozhodnuti pri-
slusného organu verejného zdravia.

Zacatie podnikania na Slovensku
Uzito€né odkazy pre zalozenie spolo¢nosti:
Obchodny register: www.orsr.sk ;
Zivnostensky register: www.zrsr.sk;

Ustredny portal verejnej spravy:
www.portal.gov.sk;

Narodna agentura pre rozvoj malého a stred-
ného podnikania: www.nadsme.sk;

Jednotny automatizovany systém pravnych
informacii: www.jaspi.justice.gov.sk

Socialne poistenie
V socialnom poisteni zamestnanca a zamest-
navatela je zahrnuté aj zdravotné poistenie.
V zmysle zakona kazda osoba, ktora zZije ale-
bo pracuje na Slovensku, je povinna platit’ pri-
spevok do zdravotnych poistovni. Na zaklade
zdravotného poistenia sa stava opravnenym
na ambulantnd a nemocni¢nu starostlivost.
Zamestnavatel je povinny zamestnanca do
8 dni nahlasit na miestnej pobocke riaditelstva
zdravotnej poistovne. Tato povinnost pretrva-
va aj vtedy, ak zamestnanec nedisponuje tr-
valym pobytom v Slovenskej republike, ale za-
mestnavatel je zaregistrovany na Slovensku.
V tejto zalezitosti je kompetentnou organi-
zaciou Socialna poistovia, ich internetova
stranka je dostupna na nasledujucom odkaze:
www.socpoist.sk

Zdravotna starostlivost’

Cezhrani¢ni pracovnici platia prispevok do so-
cialnej poistovne tej krajiny EU, kde pracuju,
a patria ako poistenci do systému socialneho
zabezpecenia tejto krajiny.

To nevyluCuje, aby dostavali zdravotnu sta-
rostlivost aj v tej krajine, kde ziju. K tomu je po-
trebné vyplnit a odovzdat formular s nazvom
S1, ktory mozu ziskat' u toho organu zdravot-
nej poistovne, kde pracuju, a je potrebné ho
odovzdat' tam, kde ziju.

Na to, presne aka starostlivost prinalezi da-
nému pracovnikovi, vo viacerych krajinach
méze mat vplyv, ako dlho platil odvody v da-
nej krajine. Naklady sluzieb nezazmluvnené-
ho sukromného poskytovatela uhradza pa-
cient sam.
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Platenie dani

Cezhrani¢ni  pracovnici sa v zmysle
slovenského darnového prava povazuju za
dafiovnikov  podliehajucich  obmedzenej
dafiovej povinnosti. To znamena, Ze
nedisponuju trvalym bydliskom, nezdrzZiavaju
sa pravidelne na Slovensku. Pod pravidelnym
zdrziavanim sa na Slovensku je potrebné
rozumiet to, Ze doty¢na osoba sa v Slovenskej
republike v jednom kalendarnom roku zdrziava
aspon 183 dni, a to bud nepretrzite, alebo pri
viacerych prilezitostiach.

Na Slovensku sa zvysila sadzba dane z prij-
mov pravnickych oséb z 19% na 23%. Spolo-
Censka dan sa zniZila na 21%, dan z pridanej
hodnoty je 20%. Medzi Slovenskom a Madar-
skom je dohoda o0 zamedzeni dvojitého zdane-
nia, na zéklade ktorej sa ziskany prijem zda-
fiuje len v jednej Clenskej krajine. V Clenskej
krajine podla miesta vykonu prace sa zdafiuje
mzda alebo podobna uhrada obdrzana za za-
vislu €innost, ak doba vykonu préace presiahne
183 dni alebo je doba vykonu prace sice me-
nej ako 183 dni, ale vyplatu poskytuje zamest-
navatel s prisluSnostou podla miesta vykonu
prace alebo jeho prevadzka.

Viac informacii o platbe dani: www.finance.
gov.sk, www.drsr.sk

Déchodok
Déchodkovy vek je jednotne 62 rokov 76 dni,
minimalny ¢as v sluzobnom pomere je 15 ro-
kov. Viac informacii o déchodkovom poiste-
ni mozete ziskat na nasledujucom odkaze:
www.socpoist.sk

Viac informacii o pracovnych zalezitostiach,
socialnych prispevkoch a rodinnom prave
moZete ziskat na internetovej stranke Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny:
www.upsvar.sk
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Uzitocné internetové adresy, kontakty
Itinerar k Slovensku: www.slovensko.com

Ministerstvo kultury: www.culture.gov.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny:

www.employment.gov.sk

Ministerstvo zahrani¢nych veci:
www.foreign.gov.sk

Ministerstvo vnutra: www.minv.sk

Vel'vyslanectvo Mad'arskej

republiky na Slovensku

814 25 Bratislava, Sedlarska u. 3.

Tel.: + 421 2 5920 5200

E-mail: pozsony@embhung.sk.

Web: www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/SK/HU

Velvyslanectvo Slovenskej republiky
v Budapesti

1143 Budapest, Stefania ut 22-24.

Tel.: + 36 1460 9011

Fax: + 36 1460 9020

E-mail: slovakem@axelero.hu

-
@&
Informacie o Mad'arsku
Rozloha: 93 030 km?
Hlavné mesto: Budapest
Pocet obyvatelov: 9 817 958 osbb

Jazyky, ktorymi sa rozprava: madarcina
Mena: madarsky forint

Zriadenie bankového uUctu

K zriadeniu bankového uc¢tu je potrebny
obcliansky preukaz a karta s potvrdenim
bydliska.

Doprava, vodi¢sky preukaz

Vodi¢sky preukaz ziskany na Slovensku je

mozné pouzivat aj v Madarsku.

Obmedzenie rychlosti:

* maximalna povolena rychlost v obci: 50 km/h

* maximalna povolena rychlost mimo obce: 90
km/h

* maximalna povolena rychlost na dialnici:
130 km/h

Hrani¢né priechody medzi

Slovenskom a Madarskom:

Rajka-Curiovo, Vamosszabadi-Medvedov, Ko-

marom-Komarno, Esztergom-Sturovo, Letkés-

Salka, Parassapuszta—Sahy, Balassagyar-

mat—Slovenské Darmoty, Pésténypuszta—Pe-

tov, Rarospuszta-Raros, Ipolytarndc-Ka-

londa, Somoské&falu-Siatorska Bukovinka,

Cered-Tachty, Banréve-Lenartovce, Aggte-

lek-Domica, Tornanadaska-Hostovce, But-

t6és-Buciza, Tornyosnémeti-Milhost, Holldsha-

za-Skaros, Satoraljaujhely, Slovenské Nové

Mesto, Pacin-Velky Kamenec, Zemplénagard,

Kéked.

Délezité telefonne cCisla

Nudzové volanie: 112

Policia: 107

Hasici: 105

Zachranna sluzba: 104

Informacie o telefonnych ¢&islach: 11800

Uznavanie vzdelania

V suvislosti s uznavanim vzdelania poskytnu
aktualne informacie narodné centra siete Eu-
ropskej unie ENIC/NARIC. Kontakty na narod-
né centra moézete najst na internetovej stranke
www.enic-naric.net.

V pripade regulovanych povolani kona
kazda Cclenska krajina na zaklade svojej
vlastnej legislativy. Medzi  regulované
povolania patria tie zamestnania, ktorych
vykon viaze dana krajina, v tomto pripade
Madarsko, k existencii kvalifikacie, ktoré
je potvrdené uréenym vysved€enim alebo
certifikdtom. Kazda c¢&lenska krajina sama
uruje, ktoré povolania kvalifikuje ako
regulované. V databaze nahratej na oficialnu
internetovd stranku Eurépskej Unie moézete
najst zoznam povolani, ktoré sa povazuju za
regulované v jednotlivych krajinach, ako aj to,
ktorymi organmi su regulované.

Odkaz (len v anglickom jazyku):
https://ec.europa.eu/growth/single-market/
services/free-movement-professionals/regu-
lated-professions-database _en

Zamestnanie sa v Mad'arsku

Ani v Madarsku, ani na Slovensku cezhra-
niéni pracovnici nepotrebuju pracovné povo-
lenie, ale zamestnanie sa stane legalnym len
vtedy, ak zamestnavatel nahlasi zamestnan-
ca u niektorych organov. Je ddlezité, aby bola
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uzatvorena pracovna zmluva v pisomnej for-
me, Vv ktorej sa stanovi zakladna mzda, okruh
pracovnej ¢innosti a miesto vykonu prace. Pri-
nalezia vam rovnaké prava a povinnosti, ako
Statnym prislusnikom danej ¢lenskej krajiny.

NajziadanejSie zamestnania v Madarsku su:
kvalifikovani inzinieri a odbornici v oblasti infor-
matiky, lekari a zdravotni pracovnici, odborni
pracovnici, stavbari, zelezniciari, pracovnici v
pohostinskom priemysle, vodi¢i kamiénov.

Spdsob prvého kontaktu uréuju pokyny za-
mestnavatela uvedené v inzerate o neobsa-
denom pracovnom mieste. Organickou suc¢as-
tou prihlasky su zivotopis, popripade odporu-
Caci list. Potom vo vacsine pripadov nasledu-
je osobny pohovor.

Zivotopis

Prvym krokom pri hladani prace je vhodne
zostaveny zivotopis, ktorého cielom je to, aby
uchadza€ o zamestnanie uviedol v kratkom
dokumente vSetky informacie, ktoré jeho
buduci zamestnavatel potrebuje. Nakolko
zamestnavatelia obvykle netravia vela €asu
podrobnym preStudovanim  Zivotopisov,
odporuca sa vyhotovit dobre Strukturovany,
prehladny zivotopis, ktory zaujme.
Odporuc¢any rozsah je jedna alebo dve
stranky A4 a musi obsahovat nasledujuce:
osobné udaje uchadzata o zamestnanie,
odborné skusenosti, uvedenie vzdelania,
jazykové znalosti, iné zru€nosti. Sucasne sa
odporuca prilozit fotografiu dobrej kvality, nie
zo sukromného zivota, nakolko na vacSine
miest je poziadavkou zivotopis s fotografiou.
Odporu€a sa zvolit si jednotnd formu
Zivotopisov v Eurépskej Unii, Europass, ktor(
si md6ze pomocou on-line plochy ktokolvek
vyhotovit na nasledujucich odkazoch:
EUROPASS Slovensko:
europass.cedefop.europa.eu/sk
EUROPASS Mad'arsko:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

-18 -

Na z&klade stiahnuti bol v poslednych ro-
koch v Madarsku preukazany zvySeny zaujem
o Zivotopis Europass. Zivotopis tohto typu je
uspesny predovSetkym v pripade uchadzacov
0 zamestnanie s vysokou kvalifikaciou.

Pracovna zmluva
Pracovnd zmluvu zamestnavatel
vopred, uchadza¢ o zamestnanie ma moznost
s nou suhlasit alebo nesuhlasit, nie je mozné
sa od nej odchylit. O vyplatach je mozné v
niektorych pripadoch vyjednavat. Vznikom
pracovného vztahu sa zamestnanec stava
opravnenym na Statom v zakone uvedené
prispevky: nemocenské a materské prispevky,
respektive rodinné prispevky. Sucasne s tym
niektori zamestnavatelia poskytuju pre svojich
zamestnancov aj dalSie benefity. Medzi
najCastejSie v zakone nepredpisané benefity
patri napriklad ubytovanie, pouzivanie
firemného vozidla, mobilného telefénu.
Najpopularnejsi benefity nad rdmec mzdy
v Madarsku: zivotné a nehodové poistenie,
Skolenia  zamestnancov, resp. Uhrada
nakladov na prichod do zamestnania.
Pracovnd zmluvu je potrebné uzatvorit
v pisomnej podobe. Musi obsahovat
nasledujuce: defi nastupu do prace, pracovny
okruh, miesto vykonu prace, mzda, dizka
skuSobnej doby (ak je dohodnuta), doba
trvania zmluvy (urcita/neurcita).

udava

Pracovna doba

V Madarsku je jednotna pracovna doba tyz-
denne najviac 40 hodin, v pripade pracovni-
kov pracujucich v dvoch zmenach je to 38 a %
hodiny, v pripade troch zmien alebo nepretrzi-
tej prace 37 a 2 hodiny.

Popri tom sa ponukaju aj zamestnania na
Ciastkovy uvazok, najCastejSie vykon prace
denne v trvani 4 alebo 6 hodin. Podla Statis-
tik je ale v Madarsku vyslovene nizky pocet
zamestnancov pracujucich v €iastoénom pra-

covnom pomere. RozSirovanim sa internetu
Coraz viaceri pracuju na dialku, t.j. zdomu, ale
zatial ani pomer pracujucich na dialku v Ma-
darsku nedosahuje eurépsky priemer.

Minimalna mzda

Minimalna hruba mzda zamestnancov plate-
nych mesacnou mzdou je 138 000 HUF.
Minimalna mzda pracovnikov platenych tyz-
dennou mzdou je 31730 HUF za kazdy odpra-
covany tyzdef. V pripade zamestnancov za
dennu mzdu 6 350 HUF, v pripade pracujucich
za hodinovd mzdu 794 HUF.

Suma zaru¢eného mzdového minima je od
1. januara 2018 v pripade mesacnej mzdy 180
500,- HUF, v pripade tyzdennej mzdy 41 500,-
HUF, v pripade dennej mzdy 8 300 HUF, v pri-
pade hodinovej mzdy 1 038 HUF.

Zanik pracovného pomeru

Pracovny pomer zanikne smrtou zamestnan-
ca, zanikom zamestnavatela bez pravneho
nastupcu, respektive ak bola pracovna zmlu-
va uzatvorena na dobu urc€itd, tak uplynutim
tejto doby. Pracovny pomer zanika aj vtedy, ak
sa zamestnavatel odovzda zamestnavatelovi,
ktory prislicha pod u¢&innost zakona o prav-
nom postaveni Statnych uradnikov alebo ve-
rejnych zamestnancov, nakolko v tomto pripa-
de sa uskuto¢ni zmena pravneho vztahu.

V pripade zaniku pracovného pomeru je moz-
né podat ziadost o zaradenie do evidencie
ako uchadzaca o zamestnanie a ziadost o pri-
spevok na hladanie zamestnania — odo dna
nasledujuceho po zaniku pracovného pomeru
— na oddeleni zamestnanosti okresného ura-
du prislusného podla trvalého alebo prechod-
ného bydliska, ak také nie su, tak podla mies-
ta ubytovania.

Zanik pracovného vzt'ahu, poziadanie o
prispevok na hladanie zamestnania
Cezhraniény zamestnanec musi poziadat
o0 poskytnutie podpory v nezamestnanosti
a svoju evidenciu ako nezamestnaného v tej
krajine, kde sa nachadza jeho bydlisko.

Odstupné

V zmysle Zakonnika prace su podmienkou mi-

nimalneho odstupného minimalne 3 odpraco-

vané roky. Miera odstupného zavisi od dizky

pracovného pomeru:

* v pripade aspon troch rokov jeden mesiac

* v pripade aspon piatich rokov dva mesiace

* v pripade aspon desiatich rokov tri mesiace

v pripade aspon patnastich rokov Styri me-
siace

v pripade aspor dvadsiatich rokov pat me-
siacov

*v pripade aspofl dvadsiatich piatich rokov
Sest mesiacov

Zacatie podnikania v Mad’arsku
Pri spusteni vlastného podnikania v Madarsku
poskytuju pomoc nasledujuce odkazy:
www.cegkozlony.hu  (dblezité  oznamy
a oznamenia vztahujuce sa na hospodarske
spolognosti);
www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(vyziadanie zoznamov spolo¢nosti, vypisov z
obchodného registra),
http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(informacie v suvislosti s Uhradou poplatkov
a uhradou nakladov potrebnych v sudnych fi-
remnych konaniach).

Socialne poistenie

Kazda osoba zamestnana v Madarsku musi
disponovat’ identifikatnym znakom socialneho
poistenia (TAJ ¢islo), ktoré pre poisteného,
ktory sa povazuje za Statneho prislusnika inej
krajiny Unie vyZiada zamestnavatel' do troch
dni od zaCatia zamestnavania na predpisanom
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tlaCive od pokladnice zdravotného poistenia.
Zdravotné sluzby je mozné vyuzit s kartou
TAJ. Délezitou informaciou dalej je, Ze vznik a
zanik pracovného pomeru musi zamestnavatel
oznamit’ uradom.

Kontakt Nemzeti Egészségbiztositasi Alap-
kezelé (Narodny spravca fondu zdravotného
poistenia): http://www.neak.gov.hu/

Zdravotna starostlivost’

Cezhraniéni pracovnici platia prispevok do so-
cidlnej poistovne tej krajiny EU, kde pracuiju,
a patria ako poistenci do systému socialneho
zabezpecenia tejto krajiny.

To nevylu€uje to, aby dostavali zdravotnu
starostlivost’ aj v tej krajine, kde ziju. K tomu
je potrebné vyplnit a odovzdat formular s na-
zvom S1, ktory mézu ziskat u toho organu
zdravotnej poistovne, kde pracuju, a je potreb-
né ho odovzdat' tam, kde Ziju.

Na to, presne aka starostlivost’ prinalezi da-
nému pracovnikovi, vo viacerych krajinach
mdzZe mat vplyv, ako dlho platil odvody v da-
nej krajine. Naklady sluzieb nezazmluvnené-
ho sukromného poskytovatela uhradza pa-
cient sam.

Platenie dani
Ti, ktori vykonavaju v Madarsku pracu,
potrebuju  dariové identifikacné  cislo.
Vyziadanie tohto Cisla iniciuje zamestnanec
u dafového organu na formulari zavedenom
pre tento Ucel. Na zaklade tohto oznamenia
dafiovy organ urci dariové identifikacné cCislo
fyzickej osoby a do 15 dni o tom vystavi
dafiovy preukaz.

Internetova stranka Narodného danového a
colného Uradu: www.nav.gov.hu

Dochodkovy vek

Pre uplny starobny déchodok je potrebnych
aspon 20 odpracovanych rokov. Vek odchodu
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do déchodku sa v su€asnosti v Madarsku vy-

vija nasledovne:

* narodeni v roku 1954 su opravneni na sta-
robny déchodok v 183. den po doviSeni veku
63. roka;

* narodeni v roku 1955 su opravneni na sta-
robny déchodok po doviSeni veku 64. roka;

* narodeni v roku 1956 su opravneni na sta-
robny déchodok v 183. den po doviSeni veku
64. roka;

* narodeni v roku 1957 su opravneni na sta-
robny déchodok po doviseni veku 65. roka.
Zeny sa mozu stat ddchodcami po odpracova-

ni zvyhodnenych 40 rokov sluzobného €asu.

Uzitocné odkazy a kontakty:
V8eobecné informacie:
www.magyarorszag.hu

Ministerstvo vnutra:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Ministerstvo zahrani¢ného hospodarstva

a zahranicia:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulugy-
miniszterium

Narodny spravca fondu zdravotného poistenia
http://www.neak.gov.hu/

Urad pre migraciu a utedencov:
www.bmbah.hu/

Narodny danovy a colny urad:
www.nav.gov.hu

Vel'vyslanectvo Slovenskej republiky
Budapest, Stefania ut 22—24., Madarsko
Tel.: +36 1 460 9010

USEFUL INFORMATION FOR CROSS-BORDER
COMMUTERS BETWEEN SLOVAKIA AND HUNGARY

Who is a commuter?

The free movement of workers within the European Union enables
the citizens to take up work in another EU Member State while also
keeping their own residence. Under EU law, cross-border commuter
(or alternatively, frontier worker) shall mean any person working in
an EU country other than the one he/she lives in and to where he/she
returns daily or at least weekly.

Commuting offers a number of advantages:

* Improves language knowledge — the commuter can improve his/her
knowledge of foreign languages without actually leaving for another
country.

* More possibilities — the market conditions may differ in the
neighbouring country, which can result in advantages to the worker.

* Higher wages — it is possible that the worker will find better wages in
the neighbouring country.

* Good reference — however, if the commuter decides to continue
his/her career in his/her own country, the fact that he/she gained
experience and developed his/her foreign language skills in another
EU Member State will serve as good reference in the CV.

Which rules govern commuting?

Commuters are in a special situation, since the laws of both countries
apply to them, though these do not cover every aspect. The law of the
country in which they work regulates their employment and personal
taxation, as well as the majority of their rights concerning social
security. The law of the country of residence regulates the issues
concerning property tax and the majority of other tax types, as well as
the administrative obligations related to their residence.

Where can commuters seek help and assistance?

The European Public Employment Service is a cooperation network
that was established to facilitate the free movement of workers within
the 28 EU Member States, Switzerland, Iceland and Norway.

The EURES counsellors of the frontier regions assist the workers
who contact them with specific information. They aim to facilitate job
placement and provide specific information both to the employees and
employers who contact them. Should you need any advice concerning
cross-border commuting between Slovakia and Hungary, or eventually
after working abroad, the following websites are at your disposal for
assistance:

EURES Slovakia: www.eures.sk

EURES Hungary: https://feures.munka.hu
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Information about Slovakia

Area: 49,036 km?

Capital: Bratislava

Population: ~ 5, 4 million

Languages: Slovak, Czech; Hungarian in the
southwest regions; Ukrainian in the southeast
regions

Currency: Euro

Opening a bank account
The opening of a bank account requires an
ID card.

Driving licence, transportation

The driving licence obtained in Hungary can

be used in Slovakia.

Speed limits:

- the max. permitted speed in urban areas is:
50 km/h

- the max. permitted speed outside urban ar-
eas is: 90 km/h

- the max. permitted speed on motorways is:
130 km/h

Border crossing points between Slovakia and
Hungary (from east to west):

Rajka-Dunacsun, Medve-Vamosszabadi, Ko-
marom-Komarom, Esztergom-Parkany, Letkés-
Ipolyszalka, Parassapuszta—Ipolysag, Ba-
lassagyarmat-Totgyarmat, P&sténypuszta—
Pet6puszta, Rarospuszta-Rardés, Somos-
kéfalu-Satorosbanya, Cered-Tajti, Banréve-
Sajolénartfalva, Aggtelek-Domica, Torna-
nadaska-Bodavendégi, Biuttés-Buciza,
Tornyosnémeti-Migléc, Holléshaza,-Skaros,
Satoraljatjhely, Ujhely, Pacin-Nagykévesd,
Zemplénagard, Kéked, Ipolytarnéc-Kalonda.
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Main phone numbers
Emergency call: 112

Police: 158

Fire service: 150

Ambulance: 155

Directory enquiry services: 1181

Recognition of qualifications
The national centres of the EU’s ENIC/NAR-
IC network provide up-to-date information in
connection with the recognition of qualifica-
tions. The contact details of the centres are
available on the website www.enic-naric.net.
In the case of regulated professions, every
Member State applies its own regulations.
Regulated profession shall mean any profes-
sion the pursuit of which is made by a given
country — here, by Slovakia — contingent
upon the possession of a specific certificate
or qualification attested by a diploma. Every
Member State determines the scope of regu-
lated professions on its own. The official web-
site of the European Commission contains an
uploaded database with the list of professions
determined as regulated professions and their
regulatory authorities for each Member State.
Available at (in English only): https:/
ec.europa.eu/growth/single-market/services/
free-movement-professionals/regulated-pro-
fessions-database _en

Working in Slovakia

Commuters are required to hold a work permit
neither in Slovakia nor in Hungary, but legal
employment requires the registration by the
employer with various authorities (taxation:
Slovak Central Tax Administration; social se-
curity: Social Insurance Agency). It is impor-
tant to have a written employment contract,

in which the basic wage, the position and the
place of work are provided. The commuter
shall have the same rights and obligations as
the Slovak citizens. Should you find that your
employer fails to comply with the laws, in Slo-
vakia you may contact the National Labour
Inspectorate (Narodny Inspektorat Prace):
www.safework.gov.sk

In Slovakia, the automotive industry and the
engineering industry are the leading sectors.
Transportation and logistics are expected to
develop dynamically, and service centres will
also expand. Furthermore, there is enhanced
demand for IT specialists, which is considered
a shortage occupation in the country. The
most demanded professions will continue to
include CNC programmer, quality controller,
welder, forklift operator, warehouse worker
and metalworker.

The employer indicates the method of ap-
plying for the job offer in the job advertise-
ment. The CV, and in some cases the letter
of commendation, forms a fundamental part of
the application. This is usually followed by a
personal interview.

cv

The first step of job-seeking is an appropriate-
ly compiled CV, in which the jobseeker sum-
marises all the information that could be nec-
essary for a successful application, in the form
of a short document. Since the employers do
not spend much time with reviewing a single
CV in details, it is recommended to prepare a
well-structured, eye-catching CV that can be
overviewed quickly. The recommended length
of the CV is one or two pages of A4 size, and
it must include the following: the jobseeker’s
personal data, professional experience, quali-
fications, language knowledge and other
skills. In addition, it is highly recommended
to attach a (not private) photograph of good
quality thereto, since most employers require
a CV with photograph. It is recommended to

choose the standard EU CV format, the Euro-
pass, which anyone can prepare by using an
online editing interface, available at:
EUROPASS Slovakia:
europass.cedefop.europa.eu/sk

EUROPASS Hungary:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

Employment contract

The employer prepares and provides the
contract in advance. The jobseeker can only
accept or refuse the contract, it is not possible
to amend it. In some cases wage can be
subject to negotiations. By the establishment
of the employment relationship, the employee
becomes entitled to the benefits codified by
the state: sickness and maternity or family
benefits. Some employers provide further
benefits to their employees. The most
common benefits not required by the law
include, for example, accommodation or the
use of company car, mobile phone.

The employment contract must be recorded
in writing, and it must include the following:
start date of work, position, place of work,
wage, probation period (if any), and term of
contract (definite/indefinite).

Working hours

In the Slovak Republic, the standard working
hours are limited to 40 hours a week; for two-
shift workers to 38 and % hours a week, while
for three-shift workers to 37 and %2 hours a
week.

Minimum wage
The minimum wage of monthly paid employees
is EUR 435 (gross amount).

The minimum wage of hourly paid
employees is EUR 2.5 for every worked hour.
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Termination of employment relationship,
request for unemployment allowance

The frontier worker has to request the
disbursement of unemployment allowance
and the registration as a jobseeker in the
country of residence.

Severance pay

The employee shall be entitled to severance
pay if the employer terminates the employ-
ment relationship in line with the applicable
provisions of the Labour Code.

Pursuant to the Labour Code, the amount
of minimum severance pay to which the em-
ployee shall be entitled is:

an amount equal to the average monthly
wage, if the employment relationship lasted
for at least two years

twice the average monthly wage, if the em-
ployment relationship lasted for at least two,
but not more than 5 years

three times the average monthly wage, if he/
she was employed by the same employer for
at least five years

ten times the average monthly wage, if the
employment relationship was terminated by
mutual consent or as a result of ordinary ter-
mination by the employee for reasons of an
accident at work, occupational disease or
the risk of these, or if the maximum exposure
value provided in the decision of the compe-
tent public health institution has already been
reached at the workplace.

Starting a business in Slovakia

Useful links for starting a business: Business
register: www.orsr.sk; Trade register: www.
zrsr.sk; central public administration portal:
www.portal.gov.sk; Slovak Business Agency:
www.nadsme.sk; single electronic legal infor-
mation system: www.jaspi.justice.gov.sk
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Social security
The employer’s and employee’s social security
contributions include the health insurance as
well. Pursuant to the law, any person living or
working in Slovakia shall pay health insurance
contribution. Health insurance entitles the em-
ployees to use outpatient and inpatient care
services. The employer is required to register
the employee with the local office of the Health
Insurance Directorate within 8 days. This ob-
ligation prevails also if the employee has no
permanent residence in the Slovak Republic,
but the employer is registered in Slovakia.

In this regard, the Social Insurance Agency
is competent. The website of the Agency is
available at: www.socpoist.sk

Healthcare services

Cross-border commuters pay social security
contributions in the EU country where they
work, and they are registered in the social se-
curity system of this country as insured per-
sons.

This does not exclude the employee’s eli-
gibility for healthcare services in the coun-
try where he/she actually lives. For this, the
standard form “S1” has to be completed and
submitted. This form can be obtained from
the health insurance authority of the country
where the employee works, and has to be sub-
mitted in the country where he/she lives.

In many countries the specific scope of
healthcare services for which the employee is
eligible may be affected by the length of the
period in which the contributions were paid in
the country concerned. The costs of services
rendered by non-contracted private service
providers shall be borne by the patient.

Taxation

According to the Slovak tax law, cross-border
commuters shall qualify as taxpayers with lim-
ited tax liability. This means that they neither
have permanent residence, nor reside regu-

larly in Slovakia. Regular residence in Slo-
vakia shall mean that the person concerned
resides at least 183 days in the Slovak Repub-
lic in a calendar year, either continuously or
added up from more occasions.

The income tax rate of legal persons was
raised from 19% to 23%. The corporate tax
rate was reduced to 21%, the value added
tax rate is 20%. Slovakia and Hungary have
concluded a treaty on the avoidance of dou-
ble taxation, under which the income earned
is taxed only in one of the Member States. The
wage or any other similar reimbursement re-
ceived for work other than self-employment is
subject to taxation in the Member State where
the employee works, if the number of worked
days exceeds 183 days, or if it does not reach
183 days, but the wage is provided by an em-
ployer registered in the country of work or by a
site of such employer.

For further information about taxation,
please visit: www.finance.gov.sk, www.drsr.sk

Pension

The official retirement age is 62 years plus 76
days for everyone, and the number of mini-
mum years of employment is 15 years. For
further information about pension insurance,
please visit the following link: www.socpoist.
sk

Further information about labour issues, so-
cial benefits and family law is available on the
website of the Central Office of Labour, Social
Affairs and Family: www.upsvar.sk

Useful internet addresses, contact details
Guide to Slovakia:
www.slovensko.com

Ministry of Culture:
www.culture.gov.sk

Ministry of Labour, Social Affairs and Family:
www.employment.gov.sk

Ministry of Foreign and European Affairs:
www.foreign.gov.sk

Ministry of Interior:
www.minv.sk

The Embassy of the

Hungarian Republic in Slovakia

814 25 Bratislava, Sedlarska u. 3.

Phone number: + 421 2 5920 5200

E-mail: pozsony@embhung.sk.

Web: www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/SK/HU

The Embassy of the

Slovak Republic in Budapest
H-1143 Budapest, Stefania ut 22-24.
Phone number: + 36 1 460 9011
Fax: + 36 1 460 9020

E-mail: slovakem@axelero.hu
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Information about Hungary
Area: 93 030 km?

Capital: Budapest
Population: ~ 9,8 million
Language: Hungarian
Currency: Hungarian forint

Opening a bank account
The opening of a bank account requires an ID
card and a residence card.

Transportation, driving licence

The driving licence obtained in Slovakia can

be used in Hungary.

Speed limits:

* the max. permitted speed in urban areas is:
50 km/h

* the max. permitted speed outside urban ar-
eas is: 90 km/h

* the max. permitted speed on motorways is:
130 km/h

Border crossing points between Slovakia and
Hungary (from east to west):

Rajka-Dunacsun, Medve-Vamosszabadi, Ko-
marom-Komarom, Esztergom-Parkany, Letkés-
Ipolyszalka, Parassapuszta—Ipolysag, Ba-
lassagyarmat-Toétgyarmat, P&sténypuszta—
Pet6puszta, Rarospuszta-Rardés, Somos-
kéfalu-Satorosbanya, Cered-Tajti, Banréve-
Sajolénartfalva, Aggtelek-Domica, Torna-
nadaska-Bodavendégi, Bittdés-Buciza,
Tornyosnémeti-Migléc, Holléshaza,-Skaros,
Satoraljadjhely, Ujhely, Pacin-Nagykdvesd,
Zemplénagard, Kéked, Ipolytarnéc-Kalonda.

Recognition of qualifications

The national centres of the EU’'s ENIC/NAR-
IC network provide up-to-date information in
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Main phone numbers
Emergency call: 112

Police: 107

Fire service: 105

Ambulance: 104

Directory enquiry services: 11800

connection with the recognition of qualifica-
tions. The contact details of the centres are
available on the website www.enic-naric.net.
In the case of regulated professions, every
Member State applies its own regulations.
Regulated profession shall mean any profes-
sion the pursuit of which is made by a given
country — here, by Hungary — contingent upon
the possession of a specific certificate or qual-
ification attested by a diploma. Every Mem-
ber State determines the scope of regulated
professions on its own. The official website
of the European Commission contains a da-
tabase with the list of professions determined
as regulated professions and their regulatory
authorities for each Member State.
Available at (in English only): https://ec.europa.
eu/growth/single-market/services/free-move-
ment-professionals/regulated-professions-
database_en

Working in Hungary

Commuters are required to hold a work
permit neither in Hungary nor in Slovakia, but
legal employment requires the registration
by the employer with various authorities. It
is important to have a written employment
contract in which the basic wage, the position
and the place of work are provided. The
commuter shall have the same rights and
obligations as the own citizens of the Member
State concerned.

The most demanded professions in Hungary
are: qualified engineers and IT profession-
als, doctors and healthcare workers, trained
workers, architects, railway workers, caterers,
truck drivers.

The employer’s instructions provided in the
advertisement of the job vacancy determine
the method of first contact. The CV, and in
some cases the letter of commendation, forms
a fundamental part of the application. This is
usually followed by a personal interview.

cv

The first step of job-seeking is an appropriate-
ly compiled CV, in which the jobseeker sum-
marises all the information his/her prospective
employer needs, in the form of a short docu-
ment. Since the employers do not spend much
time with reviewing a single CV in details, it
is recommended to prepare a well-structured,
eye-catching CV that can be overviewed
quickly. The recommended length of the CV
is one or two pages of A4 size, and it must
include the following: the jobseeker’s personal
data, professional experience, qualifications,
language knowledge and other skills. In addi-
tion, it is highly recommended to attach a (not
private) photograph of good quality thereto,
since most employers require a CV with pho-
tograph. In the European Union, it is recom-
mended to choose the Europass CV format,
which anyone can prepare by using an online
editing interface, available at:

EUROPASS Slovakia:
europass.cedefop.europa.eu/sk

EUROPASS Hungary:
www.europass.hu/europass-oneletrajz

According to download figures, a higher-than-
average interest in the Europass CV could be
identified in Hungary in recent years. This type
of CV is particularly successful among highly
qualified jobseekers.

Employment contract

The employer prepares and provides the
contract in advance. The jobseeker can only
accept or refuse the contract, it is not possible
to amend it. In some cases wage can be
subject to negotiations. By the establishment
of the employment relationship, the employee
becomes entitled to the benefits codified
by the state: sickness and maternity or
family benefits. Some employers provide
further benefits to their employees. The
most common benefits not required by the
law include, for example, accommodation
or the use of company car, mobile phone. In
Hungary, the following fringe benefits are the
most popular: life and accident insurance,
training of employees and the reimbursement
of commuting costs.

The employment contract must be recorded
in writing, and it must include the following:
start date of work, position, place of work,
wage, probation period (if any), and term of
contract (definite/indefinite).

Working hours

In Hungary, the standard working hours are
limited to 40 hours a week; for two-shift work-
ers to 38 and % hours a week, while for three-
shift workers to 37 and %2 hours a week.

In addition, part-time jobs are also offered,
in most cases with 4 or 6-hour working days.
However, according to the statistics the
number of part-time employees is particularly
low in Hungary. With the spread of the
internet, more and more people do remote
work, i.e. work from home, though in Hungary
the share of these workers also lags behind
the European average.

Minimum wage
The minimum wage of monthly paid employees
is HUF 138 000 (gross amount).

The minimum wage of weekly paid
employees is HUF 31730 for every week
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worked. For those paid a daily wage, the
minimum amount is HUF 6 350, while for those
paid hourly, it is HUF 794.

The guaranteed wage minimum from 1 Jan-
uary 2018 is HUF 180500 for monthly wage,
HUF 41500 for weekly wage, HUF 8 300 for
daily wage, and HUF 1 038 for hourly wage.

Termination of employment relationship
The employment relationship terminates in the
event of the employee’s death, the employer’s
termination without a legal successor, or if the
employment contract expires (if concluded for
a definite term). The employment relationship
also terminates if the employer is transferred
to an employer governed by the Act on the
Legal Status of Civil Servants or the Act on
the Legal Status of Public Employees, since
this means a change in the legal status.

If the employment relationship is terminated,
the request for registration as a jobseeker and
the request for job-seeking allowance may be
submitted from the day following the date of
termination at the employment department of
the district office competent according to the
permanent residence or place of abode — or in
the lack thereof, the place of accommodation.

Termination of employment relationship,
request for job-seeking allowance

The frontier worker has to request the
disbursement of unemployment allowance
and the registration as a jobseeker in the
country of residence.

Severance pay

Pursuant to the Labour Code, the minimum
severance pay requires at least 3 worked
years. The amount of severance pay depends
on the length of the employment relationship:
- for at least three years, one-month

- for at least five years, two-month

- for at least ten years, three-month

- for at least fifteen years, four-month
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- for at least twenty years, five-month
- for at least twenty-five years, six-month

Starting a business in Hungary

The following links help in starting a business
in Hungary:

www.cegkozlony.hu

(important announcements and notices for
economic entities);
www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo
(request for company registries, company
extracts),
http://www.allamkincstar.gov.hu/cikk/864
(information about the payment of fees and
disclosure fees in electronic company registry
court proceedings).

Social security
Every person working in Hungary must have
a social security ID number (“TAJ” number),
which is requested by the employer for the
insured citizen of another EU Member State
from the health insurance fund within three
working days from the date of starting the
employment, by using the form provided.
The healthcare services are available with
the “TAJ” card. It is also important that the
establishment and termination of employment
relationship must be reported by the employer
to the authority.

Contact details of the National Health
Insurance Fund of Hungary: http://www.neak.
gov.hu/

Healthcare services

Cross-border commuters pay social security
contributions in the EU country where they
work, and they are registered in the social
security system of this country as insured
persons.

However, this does not exclude the em-
ployee’s eligibility for healthcare services in
the country where he/she actually lives. For
this, the standard form “S1” has to be com-

pleted and submitted. This form can be ob-
tained from the health insurance authority of
the country where the employee works, and
has to be submitted in the country where he/
she lives.

In many countries the specific scope of
healthcare services for which the employee is
eligible may be affected by the length of the
period in which the contributions were paid in
the country concerned. The costs of services
rendered by non-contracted private service
providers shall be borne by the patient.

Taxation
People working in Hungary shall have a tax ID
number. This number is requested by the em-
ployee from the tax authority, by using the pro-
vided standard form. Based on this request,
the state tax authority determines the private
individual’s tax ID number, and issues a tax ID
card with this number thereon within 15 days.
Website of the National Tax and Customs
Administration of Hungary: www.nav.gov.hu

Retirement age

At least 20 worked years are required to

be entitled to full retirement pension. The

retirement age is determined in Hungary as
follows:

+ those who were born in 1954 become entitled
to retirement pension on the 183rd day after
attaining the age of 63;

+ those who were born in 1955 become entitled
to retirement pension on the day attaining
the age of 64;

« those who were born in 1956 become entitled
to retirement pension on the 183rd day after
attaining the age of 64;

* those who were born in 1957 or later become
entitled to retirement pension on the day
attaining the age of 65.

Women are entitled to become retirement

pensioners after 40 years of employment.

Useful links and contact details
General information:
www.magyarorszag.hu

Ministry of Interior:
www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium

Ministry of Foreign Affairs and Trade:
www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-kulu-
gyminiszterium

National Health Insurance Fund of Hungary:
http://www.neak.gov.hu/

Immigration and Asylum Office:
www.bmbah.hu/

National Tax and Customs
Administration of Hungary:
www.nav.gov.hu

The Embassy of the Slovak Republic

Budapest, Stefania ut 22—-24., Hungary
Phone number: +36 1 460 9010
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