A MAGAN-MUNKAKOZVETITOK...

+ tdébb munkaadodval allhatnak kapcsolatban,
igy tobb cég felé tudjak ajanlani a munkavallalo
jeloltjeiket.

 ismerik a munkaaddk sajatos igényeit, elvarasait
és vallalati, ezért mindig az adott helyzetnek
megfeleléen tudjak felkésziteni jeldltjeiket.

+ sajat jelolt-adatbazissal rendelkeznek, az Ures
munkahelyek jelentds részét ezekbdl toltik fel.
Bizonyos kozvetitdk nem is adnak fel allashirdetést,
mig masok a munkaado nevében és megbizasabal
hirdetik az allashelyeket.

« olyan cégek, amelyek gyakran szakosodnak
egy adott szakteruletre, szakmacsoportra
(pl. vendéglatas, mezégazdasag) és csak azon
a teruleten kinalnak elhelyezkedési lehetéségeket.
Olyan kozvetiték is mikddnek, akik kifejezetten
egy adott célorszag vagy régio felé kozvetitenek
munkaer6t.

KIKULDETES

A hatarokon atnyulé szolgaltatasok unids alapelve

és ezek szabdlyai lehet6séget biztositanak arra, hogy
a munkaltatok munkavallaloikat ideiglenesen masik
tagallamba kuldjék ki munkavégzés céljabal.

A kulféldi munkavégzés ideje alatt a munkavallalo
kikldott munkavallalénak mindsil, és ennek a jogal-
lasnak megfeleld szabalyok vonatkoznak ra a munka-
koralmények és egyes jogosultsagok tekintetében.

A kiklldetés ideje alatt (legfeljebb 24 honapig)a
munkavallalé a kikuldd allam tarsadalombiztositasi
szabalyainak hatalya alatt marad, a jarulékot is ez
alapjan kell fizetnie a munkaaddjanak. A munkaval-
lalét a kikuldé munkaltaténak a kikuldetés soran folya-
matosan kell foglalkoztatnia.

A Magyarorszagrol kikuldottek részére a magyar
tarsadalombiztositasi jogviszonyt a munkaltatd
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal az A1

jeli nyomtatvannyal igazolja, amely a jarulékfizetés
tényének igazolasa a fogadd orszag szamara.

Az Eurdpai Union belll a kikildott munkavallaldkra

a fogado6 orszag foglalkoztatasi szabalyai és fel-

tételei vonatkoznak a kdvetkez6k tekintetében:

* minimalbér: a fizetés nem lehet alacsonyabb
a helyi minimalbérnél vagy az agazatara vonatkozo
kollektiv szerz6désekben rogzitett bérnél;

* maximalis munkaid® és minimalis pihen&idd;

* munkahelyi egészségvédelem és biztonsag;

« azideiglenes munkaer6t kozvetité igynokségeken
keresztuli munkaeré-felvételre vonatkozo feltételek;

* avarandods ndk és a fiatalok foglalkoztatasanak
feltételei;

* az egyenld banasmaddra vonatkozé
és mas diszkriminacidellenes szabalyok.
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MUNKAERO-
KOLCSONZES,

-KOZVETITES
ES KIKULDETES

Mas tagallamban torténé munkavallalas,
allaskeresés kapcsan gyakran
talalkozhatunk a kdovetkez6 harom kifejezés
valamelyikével: kolcsonzés, kdzvetités

és kikiildetés. Pontos jelentésiik azonban
gyakran az érintett munkavallalék

és munkaltatok szamara sem egyértelmii,
ezért az alabbiakban 6sszegyiijtottiik

a rajuk vonatkozo6 alapveté tudnivaldkat

és szabalyokat.
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KOLCSONZES

* Munkaerd-kdlcsonzés: az a tevékenység, amelynek
keretében a kdlcsdnbeadod a vele kdlcsonzés célja-
bol munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték
fejében munkavégzésre a kdlcsdnvevének ideig-
lenesen atengedi (kdlcsdnzés).

e Kolcsonbeado: az a munkaltatd, aki a vele kdlcson-
zés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot
a kolcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kol-
csOnzeés keretében a kdlcsdnvevdnek ideiglenesen
atengedi.

* Kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa
alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez.

* Kolcsonzott munkavallalo: a kélcsénbeaddval
kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munka-
vallald, akivel szemben a kikdlcsdnzés alatt a mun-
kaltatoi jogokat a kdlcsdnbeadd és a kdlcsdnvevd
megosztva gyakorolja (munkavallalo).

A KOLCSONZESRE VONATKOZO SZABALYOK:

* A magan-munkakozvetitéi tevékenységet a mun-
kaer6-kolcsdnzési és a magan-munkakozvetitoi
tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytata-
sanak feltételeirél sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm.
rendelet szabalyozza.

* A munkaerd-kolcsonzék aktualis nyilvantartasat
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan
onalléan is ellendrizheti:
nfsz.munka.hu > Allaskeres6knek > Allasajanlatok
> Munkaer8-kdlcsonzék listaja

Sajat érdekében kizardlag a nyilvantartasban
szerepld cég szolgaltatasait vegye igénybe.

* A koélcsdnbeadd cég nem von le semmit
a munkavallalo fizetésébdl.

* A Munka Torvénykonyve altal szabalyozott
foglalkoztatas-tipus, amely munkajogilag teljes
egészében a tipikus munkaviszonyra épul.

Ez azt is jelenti, hogy egészségbiztositasi, adozasi
és nyugdij szolgalati id6 szempontbdl semmiféle
kiilénbség nincs a kettd kozott.

* A tipikus munkaviszonyra jellemz8 munkaltatéi
kotelezettségeknek hianytalanul eleget tesz
a kdlcsénzé cég — minden térvény altal el8irt
jarulékot és adét levon, bevall, hataridére befizet
(pl.: nyugdijjarulék, TB stb.).

* Sok cégnél az a gyakorlat, hogy elébb
kdlcsdnzottként foglalkoztatjak, majd atveszik
sajat allomanyba a dolgozdkat.

* Szabadsag, betegszabadsag, tappénz,
szllési szabadsag, GYES, GYED stb. feltételei
megegyeznek a tipikus munkaviszonnyal.

KOZVETITES

Munkakozvetitéi-tevékenyseg: olyan szolgalta-
tas, amelynek célja a munkat keres6k és a munkat
kivaltok talalkozasanak elésegitése.

Magan-munkakdzvetités: olyan szolgaltatasok dsz-
szessége munkaerd-kdzvetitésre szakosodott cégek
altal, amely foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra ira-
nyul, és ennek érdekében el6segiti a munkat keresék
€s a munkat kinaldk talalkozasat. Ebbe beletartozhat
a magyar allampolgarok kulféldre, a kilféldi allampol-
garok Magyarorszagra valo kdzvetitése.

A kozvetitésre vonatkozé szabalyok:

* A magan-munkakdzvetitdi tevékenységet a munka-
erd-kolcsonzési és a magan-munkakdzvetitdi teve-
kenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl szo6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet
szabalyozza.

* A magan-munkakdzvetiték aktualis nyilvantarta-
sat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan
onalléan is ellendrizheti:

nfsz.munka.hu > Allaskereséknek > Allasajanlatok
>Magan-munkakdzvetiték

Sajat érdekében kizardlag a nyilvantartasban sze-
repld cég szolgaltatasait vegye igénybe és kertilje
a munkakdzvetitéként fellépd, ellendrizhetetlen ma-
ganszemélyeket vagy fiktiv cégeket.

Amennyiben kilféldon bejegyzett magan-munka-
kozvetitével készlil kapcsolatba Iépni, el6tte fordul-
jon tajékoztatasért az EURES-hez.

A Magyarorszagon bejegyzett és nyilvantartott ma-
gan-munkakozvetitk a munkat keresbvel szemben
dijat, koltséget nem szamolhatnak fel.

A magan-munkakozvetitének a munkat keresét
tajékoztatnia kell a felajanlott munkakor fébb saja-
tossagairdl (foglalkoztatashoz szikséges képzett-
ség, gyakorlati id6, a foglalkoztatas helye, ideje,
az iranyadé munkarend, munkaidé-beosztas,
varhato kereseti lehet6ség)

Ha a magan-munkakodzvetitdi tevékenység kul-
féldi munkavallalasra iranyul, a magan-munka-
kozvetitébnek a fogad6 orszag jogszabalyairdl

— kilénodsen a foglalkoztatassal, a kilféldiek mun-
kavallalasaval, az idegenrendészettel kapcsolatos
szabalyokrél — a kozvetitést megel6z6en a munkat
keresét irasban, hitelt érdeml&en tajékoztatni kell.
A tajékoztatas elmulasztasaval vagy a téves ta-
jékoztatassal a magan-munkakozvetité a munkat
keres6nek okozott karért felelésséggel tartozik.

Kulfoldi allampolgar magyarorszagi
munkavégzésre csak a kilféldiek magyarorszagi
munkavallalasanak engedélyezésérél szolo
jogszabalyok figyelembevételével kdzvetithetd.



