
4. VÉGZETTSÉGEK ELISMERTETÉSE
Az Európai Unió közösségi jogi szinten kizárólag a szabályo-
zott szakmák gyakorlását szabályozza, ezek körét minden 
 ország maga határozza meg és bizonyos végzettség vagy kép-
zettség meglétéhez köti. Ahhoz, hogy valaki jogosulttá váljon 
szabályozott szakma gyakorlására, kérnie kell az adott  ország 
illetékes hatóságától bizonyítványa, oklevele elismerését. 
Az egyes országok szabályozott szakmáiról az Európai Bizott-
ság honlapján lehet tájékozódni. 
Ha egy szakma nem minősül szabályozottnak, az elismerés az 
adott ország nemzeti joga szerint történik. Ilyenkor rendszerint 
a munkáltató dönti el, hogy az adott képesítést megfelelőnek 
tartja-e az ellátandó munkához.
Az ENIC-NARIC (European Network of Information Centres 
– National Academic Recognition Information Centres) háló-
zat irodái nyújtanak tájékoztatást arról, miként történik orszá-
gukban a külföldi oklevelek elismerése. Az osztrák kö zpont 
elé rhető sé ge www.naric.at.

Az Oktatási Hivatal Magyar Ekvivalencia és Információs Köz-
pontja, a magyar ENIC/NARIC iroda kérelemre a magyar bizo-
nyítványokról és oklevelekről – az egészségügyi képesítéseket 
és az építész szakképzettséget tanúsítók kivételével – magyar 
nyelvű hatósági bizonyítványt állít ki. (www.oktatas.hu » képe-
sítések elismertetése)

5. ÉLETKÖRÜLMÉNYEK, 
OKTATÁS, NYELVTANULÁS
A gyermekekre 3 é ves korig bö lcső dé ben (Kinderkrippe), 
3 é ves kor fö lö tt pedig kö zö ssé gi- vagy magá nó vodá kban 
(Kindergarten) é s iskola-elő ké szí tőben (Vorschule) vigyá znak. 
A tartó san Ausztriá ban é lő  gyerekek 6 é ves koruktó l 
iskolakö telesek, mé gpedig 9 é vfolyamon keresztü l (15 é ves 
korukig). Az á llami/ö nkormá nyzati iskolá k lá togatá sa ingyenes.
Az iskolakö telezettsé g első  né gy é vé t a né piskolá ban 
(Volksschule) tö ltik a gyerekek, ezutá n vagy felső  tagoza-
ton (Hauptschule)/kooperatí v felső  tagozaton (KMS ill. neue 
Mittelschule), vagy a 8 osztá lyos gimná zium (AHS) alsó  
tagozatá n folytatjá k a tanulá st.

Egészségügyi ellátás
Az ausztriai álláskeresés és az osztrák egészségbiztosítá-
si rendszerben létrejött biztosított jogviszonyt megelőzően 
a magyar egészségügyi szolgáltatásra jogosult személyek 

az Európai  Egészségbiztosítási Kártyával vehetnek igénybe 
 orvosilag szükséges egészségügyi szolgáltatásokat.
Ausztriában történő munkavégzés ideje alatt történő haza-
utazása esetén az osztrák egészségbiztosító által kiállított 
 Európai Egészségbiztosítási Kártya biztosítja Magyarországon 
az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságot.

Lakhatás/szállás
Ausztriában az új építésű  lakások 41%-a családi ház vagy iker-
ház, 54% pedig többlakásos lakóházban található. A lakbér ösz-
szege tartományonként más és más. A lakással kapcsolatos 
átlagos ráfordítás (bérleti díj, öröklakásoknál törlesztés, vala-
mint a rezsiköltség) átlagban Burgenlandban a legalacsonyabb 
és Salzburgban a legmagasabb.
A megállapított lakbérhez járulékos költségek is kapcsolód-
hatnak. A lakbér mértéke erő sen függ a tartománytól, illet-
ve a helységtő l, de a fi zetendő  összeget a lakás kora is nagy-
ban befolyásolja. Fontos tudni, hogy a közvetítő  cégek jutalé-
kot számolnak fel a bérlő k felé, melynek összege általában 1–3 
havi bérleti díjnak felel meg. Általános szabály továbbá, hogy 
a bérlő  kauciót fi zet (1–3 havi bérleti díjnak megfelelő  összeg).

6. AZ EURES A HAZATÉRÉSBEN IS SEGÍT
Egy hosszabb külföldi tartózkodás után a Magyarország-
ra  visszatéréshez is jól jöhet az iránymutatás. Az EURES 
 Magyarország a hazatérő munkavállalókat is segíti az állás-
keresésben, elhelyezkedésben és támogatja őket abban, hogy 
a  külföldön szerzett tapasztalataikat és nyelvtudásukat itthon 
 kamatoztathassák.

7. HASZNOS ELÉRHETŐSÉGEK

Családtámogatási ellátások, nemzetközi ügyek 
(osztrák vonatkozású ügyek esetében)
Győri Járási Hivatal: 
Győr-Moson-Sopron, Komárom-Esztergom, 
Budapest és Pest megyei lakosok ügyeiben
Cím: 9023 Győr, Buda u. 5.
E-mail: hivatal.gyor@gyor.gov.hu

Szombathelyi Járási Hivatal: 
Baranya, Bács-Kiskun,  Borsod- Abaúj-Zemplén, Békés, 
Csongrád, Hajdú-Bihar, Heves, Fejér, Jász-Nagykun-Szolnok, 

MUNKAVÁLLALÁSI 
FELTÉTELEK
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EURES – Az Európai Foglalkoztatási Mobilitás Portálja: 
eures.europa.eu
European Job Days – Európai Állásbörzék: 
europeanjobdays.eu

EURES Magyarország hálózat weboldala: eures.munka.hu
E-mail: eures@lab.hu  
Facebook: facebook.com/EURESHungary 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat: nfsz.munka.hu
Virtuális Munkaerőpiac Portál: vmp.munka.hu

Kiadó: 
Nemzetgazdasági Minisztérium
Foglalkoztatási Szolgálat Főosztály
EURES Nemzeti Koordinációs Iroda
2017.

Nógrád, Somogy, Szabolcs-Szatmár-Bereg, 
Tolna, Vas, Veszprém, Zala megyei lakosok ügyeiben
Cím: 9700 Szombathely, Hollán Ernő u. 1.
E-mail: jaras.szombathely@vas.gov.hu

Magyarország Nagykövetsége – Bécs
Cím: Bankgasse 4-6 1010 Wien
Telefon: 537 80 300 (munkaidőben)
E-mail: mission.vie@mfa.gov.hu
Weboldal: becs.mfa.gov.hu

A kiadványban szereplő adatok tájékoztató jellegűek 
és nem teljeskörűek.
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2. ÁLLÁSKERESÉS, MUNKAVÁLLALÁS:
A legtö bb á gazatban é s szakmá ban a munkaadó  é s munkavá llaló  
a kollektí v szerző dé s alapjá n egyezik meg a fi zeté srő l é s egyé b 
felté telekrő l. A munkaviszony megszű né se eseté n a munká ltató  
igazolá st ad a foglalkoztatá s idő tartamá ró l, a fi zetett munkabé rrő l 
é s a munkaviszony megszű né sé nek oká ró l. A kiadott adatlapon 
a befi zetett adó k é s tb-já rulé kok is szerepelnek.
Á llá skeresé s cé ljá bó l é rdemes tanulmá nyozni álláskeresés-
sel foglalkozó  internetes oldalakat é s á llá shirdeté seket 
tartalmazó  ú jsá gokat. A legnagyobb, á llá sajá nlatokat tartalmazó  
adatbá zissal az alábbi portálok rendelkeznek: www.karriere.at, 
www.stepstone.at, www.monster.at

Az Osztrák Munkaerőpiaci Szolgálat (AMS) honlapján külön-
féle szolgáltatások és információk találhatók: 
•  Job-Room: ezt a szolgáltatást az AMS-nél regisztrált szemé-

lyek, valamint az ausztriai állásajánlatok iránt érdeklő dő k is 
igénybe vehetik, tartalmazza az AMS-nél bejelentett összes 
ausztriai és határtérségi (Dél Tirol, Svájc) pozíciót. Az álláske-
resésben különféle szű rő k segítenek, a munkaviszony típusa, 
a munkavégzés helye, a munkába lépés napja, szakmacso-
port és szakma alapján. További információ: www.ams.at

• Berufsinformationssystem (BIS – szakmainformációs rend-
szer): a legnagyobb internetes tájékoztató adatbank a szak-
mákra és végzettségekre vonatkozóan. 

 További információ: www.ams.at/bis/
• Berufslexika (szakmalexikon): további információ az egyes 

szakmákról (a tevékenység jellemző i, alkalmassági köve-
telmények, szakképzési lehető ségek, karrier-lehető ségek, 
álláslehető ségek, stb.) 

 További információ: www.berufslexikon.at

A kü lö nbö ző  napilapokban is lehet á llá sok utá n bö ngé szni, 
a legfontosabbak:
 Die Wiener Zeitung – www.wienerzeitung.at  
 Die Presse – www.diepresse.com   
 Der Kurier – www.kurier.at  
 Oberösterreichische Nachrichten –  www.nachrichten.at
 Der Standard – derstandard.at/Karriere    
 Salzburger Nachrichten – www.salzburg.com  
 Kleine Zeitung – www.kleine.at  
 Vorarlberger Nachrichten – www.vn.vol.at  
 Kronen Zeitung – www.krone.at  
 Tiroler Tageszeitung – www.tirol.com  

A munkavá llalá shoz né lkü lö zhetetlen 
a német nyelv megfelelő  szintű  ismerete.
Az á llá skö zvetí tő  ü gynö ksé gek szinte minden á gazatban 
kö zvetí tenek munkavá llaló kat. Szolgá ltatá saik az álláskeresők 
szá má ra ingyenesek, a pá lyá zati dokumentumok összeállítá-
sához kapcsoló dó  taná csadá s azonban rendszerint térítéskö-
teles.

Az ausztriai munkaviszony megszűnése esetén, hazatérés 
előtt ajánlatos felkeresni a helyi munkaügyi hivatalt, és kérni 
a munkaviszony igazolását a PDU1 nyomtatványon, valamint 
érdeklődni a munkanélküli ellátás igénybevételének lehetősé-
géről.

Amennyiben Ausztriában álláskeresési ellátásban részesül, 
más tagállamban történő álláskeresésének idejére kérelmez-
heti járadékának exportját. Utolsó munkavégzésének helye 
szerinti tagállam munkaügyi szerve által folyósított ellátását 
a PDU2 (korábban E303) nyomtatvánnyal exportálhatja maxi-
mum 6 hónapra.

3.  TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁS, ADÓZÁS:
Ausztria és Magyarország között egyezmény van érvényben 
a kettős adóztatás elkerüléséről, amely alapján a megszerzett 
jövedelem csak az egyik tagállamban adózik. A munkavégzés 
helye szerinti tagállamban adózik a nem önálló munkáért ka-
pott fi zetés vagy más hasonló térítés, ha 
•  a munkavégzés időtartama meghaladja a 183 napot, vagy
•  a munkavégzés időtartama kevesebb, mint 183 nap, de 

a  fi zetést a munkavégzés helye szerinti illetőséggel bíró 
munkáltató vagy annak telephelye biztosítja. 

Hogyan működik a tá rsadalombiztosí tá s?
A munká ba á llá st kö vető en a munká ltató  kö teles a munka-
vá llaló t a tá rsadalombiztosí tá si inté zmé nyekhez bejelenteni.
A munkavá llaló  regisztrá ció s szá mot kap, amely alapjá n a 
tá rsadalombiztosí tó  nyilvá ntartja a biztosí tá si idő szakokat 
é s a fi zeté seket. A tá rsadalombiztosí tá si já rulé k ö sszegé nek 
fele a munkavá llaló t, má sik fele pedig a munkaadó t terheli. 
A munkavá llaló  ré szé t bruttó  bé ré bő l visszatartjá k, é s a munka-
adó  á ltal fi zetett já rulé kkal együ tt tová bbí tjá k a biztosí tó hoz. 
A munkavá llaló nak a kö vetkező  tá rsadalombiztosí tá si já ru-
lé  kokat kell befi zetnie: egé szsé gbiztosí tá s, munkané lkü li 
biztosí tá s, nyugdí jbiztosí tá s é s á polá sbiztosí tá s.

Amíg Magyarországon lakóhellyel rendelkezik, és az osztrák 
biztosítási rendszerbe be- illetve kilép, a hazai lakóhely sze-
rinti egészségbiztosító felé bejelentési kötelezettséggel tarto-
zik, melynek a biztosítás létrejöttét, illetve megszűnését követő 
15 napon belül eleget kell tennie.

Az osztrák egészségbiztosítónál kötelező kijelentkezni, ha va-
laki hazatér. A külföldi biztosítás megszűnését a kinti biztosító 
által kiállított formanyomtatvánnyal vagy hatósági igazolással 
szükséges igazolni a magyar hatóság felé.
További információ: www.neak.gov.hu (Lakosságnak » Ellátás 
külföldön » Külföldön munkát vállalók bejelentése)

Betegbiztosí tá si ká rtya (E-card)
Mindenki, aki Ausztriá ban a tá rsadalombiztosí tá s kereté ben 
betegbiztosí tá ssal rendelkezik, szemé lyre szó ló  ká rtyá t kap. 
A ká rtyá n rö gzí tve van a né v, a tá rsadalombiztosí tá si szá m 
é s a ká rtyaszá m. A ká rtya há toldalá n talá lható  az Euró pai 
Egé szsé gbiztosí tá si Ká rtya.

Mennyi adót kell fi zetni?
A jö vedelemadó  sá vok az adó reform kö vetkezté ben a kö vet-
kező  ké ppen alakulnak:

11 000 EUR alatt 0%
11 000 – 18 000 EUR 25%
18 000 – 31 000 EUR 35%
31 000 – 60 000 EUR 42%
60 000 – 90 000 EUR 48%

 90 000 – 1 000 000 EUR 50%
1 000 000 EUR fö lö tt 55%

Fontos tudni, hogy a munkaadó  a munká ba á llá skor kö teles 
 bejelenteni az ú j munkavá llaló t az illeté kes szervekné l. 

Ausztriában a férfi aknál nyugdí jkorhatá r 65 é v, míg a nőknél 
60 év.

Az EU/EGT á llampolgá rok bá rmely tagá llamban jogosultak a 
munkaerőpiaci szolgá ltatá sok igé nybevé telé re. A munkaviszony 
megszű né se eseté n ajá nlatos felkeresni a helyi munkaü gyi hiva-
talt, é s ké rni a munkaviszony igazolá sá t,  valamint é rdeklő dni 
a munkané lkü li ellá tá s igé nybevé telé nek lehető sé gé rő l.

AUSZTRIA
Terület: 83.871 km²
Fő város: Bécs
Tartományok száma: 9
Népesség: ~ 8,5 millió fő
Beszélt nyelvek: német
Fizető eszköz: Euro

1. BEUTAZÁS, TARTÓZKODÁS, 
BEJELENTÉSI KÖTELEZETTSÉG:
Az Euró pai Unió hoz való  csatlakozá ssal a magyar á llampolgá rok 
szemé lyigazolvá nyukkal utazhatnak Ausztriába, ú tlevé lre nincs 
szü ksé g. Azoknak a kü lfö ldi á llampolgá roknak, akik munkavá llalá s 
vagy letelepedé s cé ljá bó l utaznak Ausztriá ba, a beutazá st kö vető  
3 napon belü l be kell jelentkezniü k az illeté kes ható sá gná l:
•  ausztriai lakcí m szerinti kerü leti ö nkormá nyzati hivatal (Magi-

stratisches Bezirksamt) vagy kö zsé ghá za (Gemeindeamt)
•  Bé csben: Meldeservice der Magistratischen Bezirksä mter

A bejelentkezé shez a kö vetkező  iratokat 
é s dokumentumokat kell magá val vinnie: 
Kitö ltö tt bejelentő lapot („Meldezettel”), amely beszerezhető  az 
illeté kes hivatalokná l, egyes anyakö nyvi hivatalokban, de le tö lt-
hető  az internetrő l is: 
www.wien.gv.at/verwaltung/meldeservice/meldezettel.html

A bejelentő lapot mind a szá llá sadó nak (tulajdonos, vagy 
há zfelü gyelő ) mind a szá llá st igé nybe vevő nek (pl: bé rlő ) alá  kell 
í rnia é s a bejelentő  ható sá gná l szemé lyesen, vagy meghatalma-
zott ú tjá n le kell adnia, vagy postá n fel kell adnia. A bejelenté ssel 
a szemé lyes adatok bekerü lnek a Kö zponti Nyilvá ntartó ba (ZMR), 
é s tö bb ható sá g rendelkezé sé re á llnak. Minden Ausztriá ban beje-
lentkezett szemé lynek van egy szemé lyes ZMR-szá ma, amely a 
bejelentkezé ssel keletkezett.
Tová bbi informá ció : www.help.gv.at (Leben in Ö sterreich)

Hosszabb munkavállalás esetén célszerű osztrák folyószám-
la nyitása (Girokonto), amely birtokában pénzt vehet fel bankja, 
vagy más pénzintézetek automatáiból (ATM), pénzt utalhat át (or-
szágon belülre és külföldre egyaránt). A számlanyitás után általá-
ban 3–4 nappal postai úton küldik a kész bankkártyát. 
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