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1. BEUTAZAS, TARTOZKODAS,

BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

Hollandiaba utazni érvényes utlevéllel vagy személyi
igazolvannyal lehet. 2009. majus 1-t6l a magyar allampolgarok
hollandiai munkavallalasahoz nem sziikséges munkavallalasi
engedély, viszont a négy hoénapot meghaladé tartézkodas,
illetve munkavallalas esetén regisztraltatniuk kell magukat az
6nkormanyzatnal.

Sziikséges teenddk, bejelentési kotelezettségek:

a) Onkormanyzati regisztracié

Négy honapnal hosszabb tartézkodas esetén — a megérkezés
napjatol szamitott 6t napon belil —regisztraltatnia kell magat annal
az dnkormanyzatnal, amelyhez On a lakhelye szerint tartozik.
Ha a tartozkodasa soran derul ki, hogy négy honapnal tovabb
fog maradni Hollandiaban, szintén jelentkezzen a polgarmesteri
hivatalban a lehet6 legrovidebb idén bellil. Amennyiben élettarsa
vagy gyermekei Hollandiaba koltéznek, nekik is regisztraltatniuk
kell magukat.

A regisztraciohoz az alabbi dokumentumok sziikségesek:
érvényes Utlevél vagy személyazonositd igazolvany (mindenki-
nek, aki regisztraciora jelentkezik);

lakasbérleti- vagy vasarlasi szerz6dés, amely igazolja a
hollandiai lakcimet. (Ha On rokonnal, ismer&snél fog lakni, kérjen
a szallasadotol egy errdl szélo nyilatkozatot az 6 alairasaval,
valamint kérje el, és vigye magaval szallasadoja utlevelének vagy
személyazonositd igazolvanyanak a masolatat is.).

Az onkormanyzatnal torténd regisztracié ingyenes. A regisz-
traciot kovetéen lakossagi azonosité szamot (Burger-
servicenummer - BSN) kap. A BSN szamra tovabbi Ggyintézése
soran szuksége lesz. Példaul ezt kéri majd a munkaltatdja, de
ez kell majd a kérhazban, az iskolaban, vagy a szocialis segélyt
nyujté intézményeknél is.

Ha elhagyja Hollandiat, ki kell jelentkeznie az 6nkormanyzat-
nal. Ha masik telepulésre koltozik, akkor is értesitenie kell az 6n-
kormanyzatot a kolt6zésrol.

Amennyiben a holland munkavégzés a harom honapot nem
haladja meg, illetve a munkavallalé nem rendelkezik allando hol-
land lakcimmel (pl. ingazéas esetén), a BSN szam helyett a mun-
kavallalonak az un. SOFI személyazonosité szamot kell igé-
nyelni a munkavégzés helye szerint illetékes adohatdésagnal.

b) Regisztracié a Bevandorlasi- és Allampolgarsagi Hivatalnal
Amennyiben harom hoénapnal tobbet szeretne eltolteni
Hollandiaban, regisztraltatnia kell magat a Bevandorlasi- és
Allampolgéarsagi Hivatalnal (a tovabbiakban: IND) is. Idépont
egyeztetés céljabol vegye fel a kapcsolatot az IND-vel az alabbi
telefonszamon +31 20 880 430 430, munkanapokon 9 oratol 17
oraig. A regisztraciot személyesen, a telefonon kapott idépontban
intézheti el a régidjaban talalhatod IND ugyfélszolgalati pontjanal.

Ha megtortént az id6pontegyeztetés, hollandiai lakcimére kilde-
nek egy levelet, amelyben megtalalja, hogy milyen dokumentumokat
kell magaval vinnie a megbeszélt idépontra. A személyes igyintézés
soran az IND ellendrzi, hogy On megfelel-e az dsszes feltételnek.

Az IND-nél torténd regisztracid ingyenes. A regisztraciot
kdvetéen csupan egy matricat kap az utlevelébe, egyéb mas tar-
tézkodasi dokumentumot nem.

A regisztraciéval kapcsolatban tovabbi informacié az alabbi
weboldalon érheté el: www.ind.nl.

c) Betegbiztositas megkotése

Ha Hollandiaban lakik vagy dolgozik, torvény altal el&irt
kotelessége, hogy rendelkezzen holland betegbiztositassal.
A betegbiztositd fedezi a gyogyszerek, valamint a haziorvosi és
korhazi koltségek egy részét. A biztositasi alapcsomag minden
betegbiztositonal ugyanaz, de a betegbiztositasi dij biztositonként
valtozhat. Az alapcsomagon felll kiegészit6 biztositast is kdthet,
ez azonban mar nem kételez6. A betegbiztositasi dijat Onnek kell
kifizetnie. A 18 év alatti gyermekek betegbiztositasa ingyenes.
Erdekl6djén munkaadojanal, hogy van-e a munkahelyén kollektiv
biztositas, ahova On is bekapcsolédhat.

2. ALLASKERESES, MUNKAVALLALAS
Munkavallalasi feltételek

A legtdbb &gazatban, illetve szakmaban a munkaadd és a
munkavallal6 a kollektiv szerzédés alapjan egyezik meg
a fizetésrdél, valamint az egyéb feltételekrdl.

Hollandiaban a meghatarozott minimalbér 1551,6 euré ha-
vonta és 8,95 eur6 oranként.

A munkaviszony hosszara vonatkozéan nincsenek jogszaba-
lyi eléirasok. Munkaaddja nem dolgoztathatja Ont atlagosan heti
45 o6ranal hosszabb ideig. Naponta atlagosan nem dolgozhat 10
oranal tobbet. Ejszakai munka esetén nem dolgozhat atlagosan
heti 40 6ranal tobbet. Munkaltatétdl fliggéen 3-6 hdnapig terjed-
het a prébaidd idétartama.

Amennyiben a fentieknél tobbet kell dolgoznia és huzamo-
sabb ideig, jelentse ezt a holland Munkatigyi Fellgyeletnél, az
Inspectie SZW-nél (www.inspectieszw.nl).

Tovabbi informacié az alabbi weboldalon érhetd el:
www.inspectieszw.nl

Allaskeresés

Az allami ellatasokért felel6s kdzigazgatasi szervezet, az UWV
WERKbedrijf segit munkat keresni, tanacsot ad, tajékoztat és
segitséget nyujt.

Allasajanlatokat és tovabbi informéaciét a www.werk.nl lapon
talal. Emellett érdemes meglatogatni a www.werk.startpagina.nl
honlapot is.

Allaskeresés céljabdl érdemes tanulmanyozni az allas-
kereséssel foglalkozé internetes oldalakat és az
allashirdetéseket tartalmazo ujsagokat. A holland napilapok —
kilondsen ezek szombati kiadasa — szamos allashirdetést tar-
talmaznak. Orszagos lap példaul az NRC Handelsblad, a Trouw,
a De Volkskrant, a De Telegraaf és az Algemeen Dagblad.

Az  allaskozvetité  lUgynokségek szinte  minden
agazatban kdézvetitenek munkavallalokat. Szolgaltatasaik az
allaskeres6k szamara ingyenesek, a palyazati dokumentumok
Osszeallitdsahoz kapcsol6do tanacsadas azonban rendszerint
téritéskoteles.

3. ADOZAS, TARSADALOMBIZTOSITAS,

ALLASKERESESI ELLATAS

Adézas

Hollandia és Magyarorszag kozott érvényben levd kettés adoz-

tatas elkerilését célzd egyezmény értelmében a megszerzett

jovedelem utan csak az egyik tagallamban adézik. A mun-

kavégzés helye szerinti tagallamban ad6zik a nem 6nallé mun-

kaért kapott fizetés vagy mas hasonlé térités utan, ha

* amunkavégzés idétartama meghaladja a 183 napot, vagy

* a munkavégzés idétartama kevesebb, mint 183 nap, de a
fizetést a munkavégzés helye szerinti illetékességgel bird
munkaltaté vagy annak telephelye biztositja.

Mennyi adot kell fizetni?

Ha On fizetést kap, munkaadoja abbdl automatikusan levon-
ja a béradot és a tarsadalombiztositasi jarulékkal egyditt tovab-
bitja azt az adéhatésagnak. A béradé a jovedelemadd elblege.
Jovedelemadot kiilonb6zd jovedelemforrasok utan kell fizetni.

Harom addédoboz (box) létezik.

* 1. box: munkabdl és lakastulajdonbdl szarmazé jévedelem

» 2.box: gazdasdgi tarsasagban valé tulajdonrészbdl szarma-
z0 jovedelem

+ 3. box: megtakaritasbol és befektetésbdl szarmazo jovedelem

A munkabdl és lakastulajdonbol szarmazé jovedelem (1. box)
utan fizetend6 jovedelem progressziven né jovedelme emelke-
désével, magasabb jovedelem esetén egyre tobb adot fizet.
Tovabbi informaciét kaphat az adéhatésagtol:
(Belanstingdienst, Belastingdienst Particulieren)

a www.belastingdienst.nl weblapon, illetve telefonon hivhatja
a (055) 5 385 385 (Hollandiabdl) vagy a +31 55 538 53 85 (kiil-
foldrél) telefonszamot.

Betegbiztositas

A betegbiztositas megkotése kotelezd, melyet a holland
betegbiztositok valamelyikénél lehet intézni. Bizonyos
esetekben kilféldi biztositonal is kothet biztositast, azonban
ennek az a feltétele, hogy a biztositas eleget tegyen a holland
torvények eldirasainak.

Egészségiigyi ellatas
A hollandiai allaskeresés és a holland egészségbiztositasi
rendszerben |étrejott biztositott jogviszonyt megel6zéen a ma-
gyar egészséglgyi szolgaltatasra jogosult személyek az Euré-
pai Egészségbiztositasi Kartyaval vehetnek igénybe orvosilag
szUkséges egészségugyi szolgaltatasokat.
Hollandiaban torténé munkavégzés ideje alatti hazautaza-
sa esetén a holland egészségbiztositd altal kiallitott Eurd-
pai Egészségbiztositasi Kartya biztositja Magyarorszagon az
egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsagot.

Amig Magyarorszagon lakéhellyel rendelkezik, és
a holland biztositasi rendszerbe be-, illetve kilép, a
hazai lakohely szerinti egészségbiztosité felé bejelentési
kotelezettséggel tartozik, melynek a biztositas létrejottét, illetve
megszinését kovetd 15 napon belll eleget kell tennie.
Tovabbi informacié a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
weboldalan érhet6 el: www.neak.gov.hu
(»Lakossagnak »Ellatas kulféldon »Kilféldon munkat vallalok
bejelentése)

A holland egészségbiztositonal kotelezé kijelentkezni, ha
valaki hazatér. A kllfoldi biztositas megsziinését a kinti bizto-
sit6 altal kiallitott formanyomtatvannyal vagy hatésagi igazolas-
sal sziikséges igazolni a magyar hatésag felé.

Hollandiaban a nyugdijkorhatar egységesen 65 év.

Allaskeresési ellatas

Ha 6nhibajan kivul elveszti az allasat, és nem talal Uj munkat,
allaskeresési ellatasra lehet jogosult, amennyiben elétte leg-
alabb hat honapot dolgozott. Az ellatas dsszege és idétartama
a megel6z6 munkaviszonytdl fligg. Fontos, hogy allaskereséve
valasa esetén azonnal jelentkezzen az allami ellatasokért fele-
I6s kozigazgatasi szervezetnél (UWV WERKbedrijf-nél), ahol
tajékoztathatjak Ont jogairdl és kotelezettségeirdl.



Tovabbi informacio az allaskeresési ellatasrél vagy a tarsada-
lombiztositasokrol a WERKbedrijf weboldalan érheté el:
www.uwv.nla

A hollandiai munkaviszony megsziinése esetén, hazatérés
el6tt ajanlatos felkeresni a helyi munkaligyi hivatalt, és kérni a
holland munkaviszony igazolasat az an. PDU1 nyomtatvanyon,
valamint érdekl6dni az allaskeresési ellatas igénybevételének
lehet&seégerdl.

Amennyiben Hollandiaban allaskeresési ellatasban részesil,
méas tagallamban torténd allaskeresésénekidejére kérelmezheti
jaradékanak exportjat. Utols6 munkavégzésének helye szerinti
tagallam munkaligyi szerve altal folyositott ellatasat a PDU2
nyomtatvannyal exportalhatja maximum harom hénapra, illetve
az adott tagallam joga altal meghatarozott feltételek teljesitése
esetén hat hénapra.

4. VEGZETTSEGEK ELISMERTETESE, OKTATAS

Végzettségek elismertetése

Az Eurdpai Unio kozosségi jogi szinten kizarélag a szabalyozott
szakmak (Regulated professions) gyakorlasarél rendelkezik,
ezek korét azonban minden orszdg maga hatarozza meg és
koti bizonyos végzettség vagy képzettség meglétéhez. Ahhoz,
hogy valaki jogosultta valjon ilyen foglalkozasok gyakorlasara,
kérnie kell az adott orszag illetékes hatésagatol bizonyitvanya,
oklevele elismerését. Az egyes orszagok szabalyozott
szakmairdl az Eurdpai Bizottsag honlapjan lehet tajékozodni.
(http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/)

Ha egy szakma nem minésil szabalyozottnak, az elismerés
az adott orszag nemzeti joga szerint torténik. llyenkor
rendszerint a munkaltatd donti el, hogy az adott képesitést
megfelelének tartja-e az ellatandé munkahoz.

Az ENIC-NARIC (European Network of Information Centres —
National Academic Recognition Information Centres) hal6zat
irodai nyujtanak tajékoztatast arrél, miként torténik orszaguk-
ban a kuilféldi oklevelek elismertetése.

Az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informécios
Kodzpontja, a magyar ENIC/NARIC iroda az igényl6 kérelmére
a magyar bizonyitvanyokrol és oklevelekrdl (az egészséglgyi
képesitéseket és az épitész szakképzettséget tanusité okiratok
kivételével) magyar nyelvl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki.
(www.oktatas.hu » Képesitések elismertetése)

Oktatas

Hollandiaban minden gyermek iskolakédteles 6t és tizennyolc
éves kora kozott. Ez minden Hollandiaban é16 vagy ott tart6z-
kodé gyermekre vonatkozik, allampolgarsagatél és vallasatol

fuggetlenil. A holland oktatasi rendszerrél bévebb informaciot
talal az Oktatasi, Kulturalis és Tudomanyos Minisztérium web-
lapjan (www.minocw.nl).

5. LAKHATAS

Lakhatas/szallas

Mas orszagokhoz képest Hollandiaban kéltséges a mindennapi
élet. Alegtobben jovedelmik nagy részét a lakassal kapcsolatos
kiadasokra koltik. A fogyasztoi szdvetség (consumentenbond)
tajékoztathatja a hollandiai lakhatés koltségeirdl.

Tovabbi informacié az alabbi weboldalan érhetd el:
https://www.consumentenbond.nl

Ha lakast szeretne bérelni, bejelentkezhet valamelyik lakas-
szOvetkezetnél, de mivel ezeknél gyakori a hosszu vardlista
(ktlondsen a nagyobb varosokban), sokszor gyorsabb, ha ma-
gankézben lévé vallalatoknal keres kiado lakast. Ezek tobbnyi-
re egy hénapnyi bérleti dijat kérnek elélegként. A torvényes
felmondasi id6 legalabb egy hénap. Hollandiaban a bérléket a
Bérl6i torvény, a Huurwet védi. Ennek megfeleléen a lakasnak
meg kell felelnie bizonyos kdvetelményeknek és gondoskodni
kell a megfeleld karbantartasrol. Bizonyos esetekben szamit-
hat pénzlgyi tamogatasra a lakbér kifizetésére vonatkozoan.
Ez j6vedelmétd| és a lakbér mértékéts| fiigg. Erdeklédjon a tu-
lajdonostdl vagy az énkormanyzattol.

Tovabbi informacié az alabbi weboldalan érhetd el:
www.huurtoeslag.nl

Lakas vasarlasa esetén banktdl vagy egyéb pénzkdlcsonzé-
tél (jelzalogkdlcson tanacsadod — hypotheekadviseur) kaphat to-
vabbi felvilagositast. Hollandiaban a jelzalogkdlcson futamide-
je altalaban harminc év, de rovidebb futamidét is valaszthat.
A jelzalogkoélcson utan fizetett kamat levonhaté az adéalapbdl.
Az ingatlanok utan hat szazalék adasvételi illetéket kell fizetni.

Az EURES a hazatérésben is segit
Egy hosszabb kulfoldi tartézkodas utan a Magyarorszagra
visszatéréshez is szikséges lehet iranymutatas. Az EURES
Magyarorszag a hazatér6 munkavallalokat is segiti az
allaskeresésben, elhelyezkedésben és tamogatja éket abban,
hogy a kilféldon szerzett tapasztalataikat és nyelvtudasukat
itthon kamatoztathassak.

Az EURES ,Ujra Itthon!” cim( kiadvanya gyakorlati (igyinté-
zési tanacsokat ad a hazatérést tervezé magyar allampolgar-
oknak.

Letolthet6 innen:

https://eures.munka.hu/Lapok/eures_allaskeresoknek/eures__

allaskeresoknek _hazaterok.aspx
TOVABBI HASZNOS ELERHETOSEGEK

Allaskeresés:

www.werk.nl, www.werk.startpagina.nl
www.jobinamsterdam.com,
www.iamexpat.nl/career/jobs-netherlands
www.expatica.com/nl, www.togetherabroad.nl

Munkaero toborzé iigynokségek hollandul nem beszél6knek

www.undutchables.nl, www.kellyservices.com, www.bluelynx.nl

Magyar Koztarsasag Nagykovetsége Hagaban
Cim: Hogeweg 14 2585 JD Den Haag

Telefon: +31 70 350 0404

Web: https://haga.mfa.gov.hu/

A kiadvanyban szerepld adatok tajékoztato jellegliek
és nem teljes korliek.

Kapcsolatba Iépett mar az EURES-sel?
Kérdéseire szivesen valaszolunk.
e-mail: eures@lab.hu

Facebook: facebook.com/EURESHungary

Tovabbi informaciok

EURES — Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

European Job Days — Eurépai Allasbdrzék: europeanjobdays.eu

EURES Magyarorszag haldézat weboldala: eures.munka.hu
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: nfsz.munka.hu
Virtudlis Munkaerépiac Portal: vmp.munka.hu
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