MIT KELL TUDNIA ANNAK, AKI
NEMETORSZAGBAN ELNE, DOLGOZNA?

. NEMETORSZAG
Terllet: 357 023 km?
Févéros: Berlin
Tartomanyok szama: 16
Népesség: ~ 82,67 millio f6
Beszélt nyelvek: német
Fizet6eszkoz: euro

1. BEUTAZAS, TARTOZKODAS,
BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozast kdvetéen a magyar
allampolgarok személyi igazolvanyukkal utazhatnak Németor-
szagba, utlevélre nincs sziikség.

Az unios allampolgaroknak az adott szdvetségi tartomany
lakcimbejelentési elGirasainak megfeleléen altalaban 7 (de leg-
kés6bb 14) napon belil be kell jelentkezniiik a lakcimbejelent6
hatésagnal (Burgerbiro, Bliirgeramt, Einwohnermeldeamt).

Az orszagban torténd hosszabb ideji tartézkodasra,
letelepedésre az a személy jogosult, aki elegendé anyagi
forrassal rendelkezik ahhoz, hogy tartézkodasa ne jelentsen in-
dokolatlan terhet Németorszag szocialis ellatorendszerére, és aki
kuldén jogszabalyban meghatarozottak szerint biztositasi jogvi-
szony keretében jogosult az egészségbiztositasi szolgaltatasok
igénybevételére, vagy azok fedezetérél maga gondoskodik.

2. ALLASKERESES, MUNKAVALLALAS

Munkavallalasi feltételek

Munkavallalashoz sziikséges teend6k Németorszagban:
Bejelentkezés a lakcimbejelentd hatésagnal

Az Ugyintézéshez személyi igazolvany, bérleti szerzédés, fébér-
16 igazolasa szukséges. (A bejelentett lakcimrél igazolast kap.)
Adoéazonosité szam (Steueridentifikationsnummer) igénylése
Els6 alkalommal a lakcimbejelentéskor a lakcimbejelent6
hatésagnal lehet megigényelni. (Németorszagban csak elektro-
nikus adéazonosité van.)

Kotelez6 egészségbiztosito valasztasa

Jellemzden a munkavallalé sajat maga jelentkezik az alta-
la valasztott kotelezé betegbiztositénal, és annak adatait to-
vabbitja a munkaado felé. A munkavallaldo a nyugdijbiztositotol
tarsadalombiztositasi igazolvanyt (Sozialversicherungsausweis)
kap postai uton.

BANKSZAMLA NYITASA NEMETORSZAGBAN
Az Ugyintézéshez személyazonosité okirat, lakcimbejelentd adat-
lap és egyes bankok esetében munkaszerz6dés is sziikséges.

Allaskeresés

Németorszagban a legnagyobb adatbazissal és praktikus
keresdéfelllettel a munkaligyi szervezet (Bundesagentur fur Arbeit,
BA) rendelkezik. A munkalgyi szervezet gyakran rendez online
allasborzéket (European Online Job Day), amelyen a munkaltato
az allaskeres6vel Skype vagy chat segitsével interjuzhat.
A virtualis térnek kdszonhetbéen akar otthonrol is barki kdnnyedén
bekapcsolddhat az eseménybe.

A munkalgyi szervezet részeként mikodé kozpon-
ti kulféldi munkakdzvetité kirendeltség (Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung, ZAV) munkatarsai tanacsadassal, allasinforma-
ciokkal, és a németorszagi élet- és munkakdérilményekre vonat-
koz6 tudnivaldkkal latjak el az érdekl6ddket.

Németorszagban 2015. januar 1-t6l vezették be a garantalt
minimalbért, amely jelenleg brutté 8,84 eur6 éranként. A kollektiv
szerz6dés (Tarifvertrag) a legtdobb agazatban és szakmaban (pl.
épitdipar, apolas) a torvényi minimalbértél magasabb minimalbért
és egyéb feltételeket hatarozhat meg.

Fontos tudni, hogy a munkaba allaskor bizonyos iratokat
a munkavallalé koteles bemutatni a munkaltaténak.
A lakcimbejelentd, az adodazonosité szam, egy német bank-
szamlaszam, valamint a betegbiztositasi tagsagrol és a tarsa-
dalombiztositasi igazolvanyrél szolé igazolas bemutatasaval
kapcsolatban kérjuk, egyeztessen leendd munkaltatojaval.

A visszaélések ndvekvd szamara tekintettel, érdemes megfon-
tolni a Német Szakszervezeti Szovetség valamely szakszerveze-
tébe (DGB) val6 belépést. A tagdij altalaban mindéssze a havi
brutté munkabér 1%-a, amelyhez kapcsoléddéan harom hoénap
utan ingyenes szakszervezeti jogvédelmet lehet igénybe venni.

Munkavallaléi jogairél és kotelezettségeirdl kérjiik, idében
tajékozodjon. Ha kérdése van akar a munkaviszonyat illetéen,
magyar nyelvi tajékoztatasért javasoljuk, lépjen kapcsolatba
a Német Szakszervezeti Szovetség dortmundi irodajaval.
Tovabbi informacié az alabbi weboldalakon érhetd el:
www.fair-arbeiten.eu.

www.faire-mobilitaet.de/ueber-uns

3. ADOZAS, TARSADALOMBIZTOSITAS,
ALLASKERESESI ELLATAS

Adozas
Németorszag és Magyarorszag k6zott érvényben levé kettés adoz-
tatas elkerulését célz6 egyezmény értelmében a megszerzett

jovedelem utan csak az egyik tagallamban adézik. A mun-

kavégzés helye szerinti tagallamban addzik a nem o6nalld

munkaért kapott fizetés vagy mas hasonlé térités utan, ha

* amunkavégzés idétartama meghaladja a 183 napot, vagy

* a munkavégzés id6tartama kevesebb, mint 183 nap, de a
fizetést a munkavégzés helye szerinti illetékeséggel bird
munkaltaté vagy annak telephelye biztositja.

Mennyi adot kell fizetni?

A munkaltato altal a fizetésbél levont személyi jovedelemado
0sszege a munkavallalé személyi jovedelemaddjanak eldlegét
képezi.

Az adodbevallast az adoévet kovetdé év majus 31-ig kell
benyujtaniuk azoknak a személyeknek, akiknek adoébevallast
kell készitenilk. Az adoév januar 1-t61 december 31-ig tart.
Németorszagban progressziv addzasi rendszer van érvényben.
Ennek Iényege, hogy a magasabb jovedelemmel rendelkezdk
magasabb adét fizetnek. Az adézas mértéke attdl is fligg, hogy
az adoalany melyik adokategoriaba tartozik. Jelenleg 6 adoé-
osztaly van.

Tarsadalombiztositas
Az EU/EGT orszagok allampolgarai a Németorszagban szer-
zett tarsadalombiztositasi jogosultsagokat, példaul a nyug-
dijbiztositast nem veszitik el hazatérésiket kovetden.
A nyugdijkorhatar elérésével nyugdijat sajat rendelkezései-
nek megfeleléen részaranyban fizeti barmely olyan EU/EGT
tagallam, ahol On korabban dolgozott, és jarulékot fizetett.
Németorszagban a nyugdijkorhatar jelenleg 67 év.
Csaladipotiékot kaphataz aszemély, aki Németorszagban
alland6 lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik.
Azok a kuilféldi allampolgarok, akiket munkaadojuk atmeneti
szolgalatteljesités céljabol Németorszagba kuldott (kikuldott
munkavallalok), nem részesilhetnek csaladi pétlékban.

Egészségiigyi ellatas

A németorszagi allaskeresés és a német egészségbiztositasi
rendszerben létrejott biztositott jogviszonyt megel6zbéen a
magyar egészségugyi szolgaltatasra jogosult személyek az
Eurdépai Egészségbiztositasi Kartyaval vehetnek igénybe
orvosilag sziikséges egészségugyi szolgaltatasokat.

A Németorszagban torténé munkavégzés ideje alatt
torténé hazautazasa esetén a német egészségbiztosito altal
kiallitott Europai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt he-
lyettesité nyomtatvany biztositja Magyarorszagon a slirgésseé-
gi egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot. A tervezett
egészségiigyi ellatas igénybe vételére az EU-kartya nem
hasznalhaté fel. Amennyiben egy EU/EGT tagallam teriletén
dolgozo, és ott biztositott magyar allampolgarnak Magyaror-
szagon van az allando lakohelye, akkor az illetékes — kiilfol-

di — biztosito altal kiallitott igazolé nyomtatvany (S1=E106)
alapjan, Magyarorszagon is teljes kori természetbeni egész-
ségugyi ellatasra jogosult.

Amig Magyarorszagon lakéhellyel rendelkezik, és a német
biztositasi rendszerbe be-, illetve kilép, a hazai lakéhely sze-
rinti egészségbiztosité felé bejelentési kotelezettséggel
tartozik, melynek a biztositas létrejottét, illetve megsziinését
kévet6 15 napon beliil eleget kell tennie.

A német egészségbiztositonal kotelezé kijelentkezni, ha
valaki hazatér, és ehhez szikséges a németorszagi lakohely
megszlntetésének igazolasa. A kllfoldi biztositas megszliinését
a kinti biztosité altal kiallitott formanyomtatvannyal vagy
hatésagi igazolassal szikséges igazolni a magyar hatésag
felé. Erdekl6djdn a tovabbi teenddkrél az illetékes hivatalnal.

A betegbiztositast a munkaltaté és a munkavallalo kdzdsen
fizeti. A tappénzes papirt a munkavallal6é koteles bizonyithaté
modon megkildeni a német egészségbiztositonak és a mun-
kaltatonak is betegség idején.

Allaskeresési ellatas

Munkaerépiaci szolgaltatasok allaskeres6knek

Az EU/EGT allampolgarok barmely tagallamban jogosultak a
tagallam munkaligyi szerve altal biztositott munkaerépiaci szol-
galtatasok igénybevételére. A németorszagi munkaviszony
megsziinése esetén ajanlatos felkeresni a helyi munkaugyi hi-
vatalt, és kérni a munkaviszony igazolasat az un. PDU1 (korab-
ban E301) nyomtatvanyon, valamint érdeklédni az allaskeresé-
si ellatas igénybevételének lehetéségérdl.

Allaskeresési ellatasra Németorszagban az a személy
jogosult, aki a munkanélkllivé valast megel6z6 2 évben
legalabb 12 hénap biztositott munkaviszonnyal rendelkezik.
A németorszagi munkavallalas és tartozkodas tényét igazolni
kell. Amennyiben valaki nem rendelkezik a sziikséges biztositasi
idével, ugy — bizonyos feltételek mellett — a mas tagallamokban
szerzett biztositasi jogviszonyai is beszamitasra kerilhetnek.
A német el6irasok alapjan hatarozott idejii munkaviszony
esetén a munkavallalé 3 hénappal a munkaviszony lejarata
(utolsé napja) el6tt koteles a német Munkaligyi Kézpontnal
(Bundesagentur fir Arbeit) személyesen, e-mailen vagy tele-
fonon munkakeres6ként bejelentkezni. igy biztositott a munka-
kozvetitésre, illetve az allaskeresési ellatasra valo jogosultsaga.
Ha valakinek hatarozatlan idejii munkaviszonyat mondjak fel,
és a felmondasi id6 kevesebb, mint 3 honap, akkor a felmondas
tudomasul vételét kdveté 3 napon belll kell munkakereséként
bejelentkeznie.

Amennyiben allaskeresési ellatasban részesiil, és
ugy gondolja, hogy egy masik tagallamban nagyobb eséllyel
talalna munkat, kérelmezheti jaradékanak exportalasat a ma-
sik orszagban torténd allaskeresésének idejére. Utols6 mun-
kavégzésének helye szerinti tagallam munkatgyi szerve altal



folydsitott ellatasat a PDU2 (korabban E303) nyomtatvannyal
exportalhatja a regisztraciot kovetéen maximum 3 — illetve az
adott tagallam joga altal meghatarozott feltételek teljesitése
esetén 6 — honapra. Ezt a nyomtatvanyt az a munkaligyi ha-
tésag allitja ki, ahol regisztraltatta magat allaskereséként, és
ahol ellatasban részesul legalabb 4 héttel a kérelem benyuj-
tasat megel6zden. Tovabbi feltételekrdl keérjik, érdeklédjon az
illetékes munkalgyi szervezetnél.

4. VEGZETTSEGEK ELISMERTETESE

Végzettségek elismertetése

Az Eurdpai Unio kozosségi jogi szinten kizardlag a szaba-
lyozott szakmak (Regulated professions) gyakorlasarél ren-
delkezik, ezek korét azonban minden orszag maga hatarozza
meg és koti bizonyos végzettség vagy képzettség meglétéhez.
Ahhoz, hogy valaki jogosultta valjon ilyen foglalkozasok gyakor-
lasara, kérnie kell az adott orszag illetékes hatdsagatol bizonyit-
vanya, oklevele elismerését. Az egyes orszagok szabalyozott
szakmairdl az Eurdpai Bizottsag honlapjan lehet tajékozodni.
(http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/)

Ha egy szakma nem minésil szabalyozottnak, az elismerés
az adott orszag nemzeti joga szerint torténik. llyenkor rendsze-
rint a munkaltatd donti el, hogy az adott képesitést megfelels-
nek tartja-e az ellatandé munkahoz.

Németorszagban koézel 60 szabalyozott szakma van, me-
lyek tartomanyonként eltéréek lehetnek. Az elismertetési elja-
rast mindig azon tartomany elismeré hatdésaga folytatja le, ahol
a munkavégzés torténik. Nem szabalyozott szakma esetében
a munkaltatd dontheti el, hogy a végzettséget megfelelének
tartja-e a munkakor betdltéséhez. Bizonyos szakmak (tdbbek
koz6tt az orvos, fogorvos, allatorvos, gydgyszerész, sziilészné,
ligyvéd és épitész) esetében az elismertetés kotelezb.

A www.anerkennung-in-deutschland.de honlapon érhetéek
el tartomanyonként a szakmakhoz kapcsolédé elismerd hato-
sagokra, és a szabalyozott szakmakra vonatkozé informaciok.

5. LAKHATAS

Lakhatas/szallas

Mas orszagokkal ellentétben, a legtdobb német allampolgar bé-
relt lakasokban lakik. Lakashirdetések a hirlapok és ujsagok
megfelel6 rovataiban (Vermietungen/Hauskaufen/Immobilien),
valamint ingatlankézvetitéknél talalhatok. A bérleti vagy elada-
si arak és a kinalat figg az adott régiotél. Emellett léteznek
olyan bérlakasokkal foglalkoz6 kdzpontok is, amelyek révidebb
idészakra kdzvetitenek ki szobakat, lakasokat. Altalanos szabaly,
hogy a bérl6 1-3 havi bérleti dijnak megfeleld kauciot fizet.

A szolgaltatasok dija magasabb, mig az élelmiszerek, hasz-
nalati cikkek ara alacsonyabb mas orszagokéhoz képest.
Vezetdi engedélye Németorszagban is érvényes, de gépko-
csijat kint regisztraltatnia kell, amelyet a legkdzelebbi regiszt-
racios irodaban (Kfz-Zulassungsstelle) dij ellenében tehet meg.

Az EURES a hazatérésben is segit

Egy hosszabb kuilféldi tartézkodas utan a Magyarorszagra
visszatéréshez is szikséges lehet iranymutatas. Az EURES
Magyarorszag a hazatér6 munkavallalékat is segiti az
allaskeresésben, elhelyezkedésben és tamogatja 6ket abban,
hogy a kilféldon szerzett tapasztalataikat és nyelvtudasukat
itthon kamatoztathassak.

Az EURES ,Ujra Itthon!” cimii kiadvanya gyakorlati tigyinté-
zési tanacsokat ad a hazatérést tervezd magyar allampolgar-
oknak.

Let6lthets innen:
https://eures.munka.hu/Lapok/eures_allaskeresoknek/eures_
allaskeresoknek_hazaterok.aspx

TOVABBI HASZNOS ELERHETOSEGEK

Altalanos informaciok
www.budapest.diplo.de, www.make-it-in-germany.com,
www.deutschland.de

Allaskeresés, munkavallalas: www.arbeitsagentur.de,
jobboerse.arbeitsagentur.de

Egyéb allaskeres6 oldalak: monster.de, stepstone.de,
xing.com, jobs.de, jobs.zeit.de, www.sueddeutsche.de/
jobkarriere, www.ingenieurkarriere.de, www.fazjob.net

Munkavallaléi érdekvédelem
— Magyar nyelvii jogsegély-szolgalat:
www.fair-arbeiten.eu/hu, www.faire-mobilitaet.de/

Adozas és tarsadalombiztositas:
www.bmf-steuerrechner.de, www.elster.de, www.bzst.de
www.krankenkasseninfo.de, www.aok.de, hu.zuwanderer.
aok.de/kezdooldal/, www.arbeitsagentur.de/familie-

kinder, www.familien-wegweiser.de, www.deutsche-
rentenversicherung-bund.de, neak.gov.hu, www.nav.gov.hu,
www.allamkincstar.gov.hu

Vallalkozas: www.ahkungarn.hu, www.existenzgruender.de

Képzési lehetéségek, végzettségek elismertetése:
www.anerkennung-in-deutschland.de, www.kmk.org,
www.enic-naric.net, www.europass.hu

Nyelvtanulas: www.goethe.de, www.vhs.de, www.dw.com
www.deutsch-lernen-online.net,

Lakhatas és életkorilmények: www.mitwohnzentrale.de,
www.immobilienscout24.de, www.justlanded.com,
www.meinestadt.de, www.thelocal.de,
www.konto.com/bankkonto/deutschland

Napilapok: www.zeitungen.de, www.welt.de,
www.handelsblatt.com, www.netzeitung.de

Magyar Koztarsasag Berlini Nagykovetsége
Cim: Unter den Linden, 76 10117 Berlin

Telefon: +49-30 203-10-0 vagy 203-10 + mellékszam
Web: https://berlin.mfa.gov.hu/

A kiadvanyban szerepld adatok tajékoztato jellegliek
és nem teljes korliek.

Kapcsolatba Iépett mar az EURES-sel?
Kérdéseire szivesen valaszolunk.
e-mail: eures@lab.hu

Facebook: facebook.com/EURESHungary

Tovabbi informaciok
EURES — Az Eurépai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:

eures.europa.eu
European Job Days — Eurépai Allasbdrzék: europeanjobdays.eu

EURES Magyarorszag halézat weboldala: eures.munka.hu

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: nfsz.munka.hu
Virtudlis Munkaerépiac Portal: vmp.munka.hu
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