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‘ ' Terllet: 450 000 km?
Févaros: Stockholm
Tartomanyok szama: 25
Népesség: ~ 9,9 millié f6
Beszéltnyelvek: svéd, lapp, finn
Fizet6eszkoz: svéd korona

1. BEUTAZAS, TARTOZKODAS,

BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

Az EU tagallamok allampolgarainak harom hénapot meghaladé
svédorszagi tartozkodas esetén sem kell regisztraltatni ma-
gukat Svédorszagban. 1 éves vagy azt meghaladé tervezett tar-
tézkodas esetén mar sziikséges a svéd népességi nyilvantartas-
ban vald regisztracié, mely a Svéd Adoéhivatalnal (Skatteverket)
személyesen tehetd meg. Ennek az eljarasnak a svéd elneve-
zése folkbokféring. A regisztraciot kdvetéen kapjuk meg a svéd
személyi szamot, mely szamos tranzakciéhoz és szolgaltatas
igénybevételéhez szikséges, példaul bankszamlaszam nyitasa
esetén is. Aki a 13. életévét betoltdtte és Svédorszagban éléként
lett regisztralva, az személyi igazolvanyt is igényelhet, ugyan-
csak a Svéd Adohivatalnal.

Tovabbi informacid az alabbi weboldalakon érhet6 el:
www.skatteverket.se

www.migrationsverket.se

2. ALLASKERESES, MUNKAVALLALAS

Munkavallalasi feltételek

A magyar munkavallalék munkavallalasi engedély nélkiil
vallalhatnak munkat Svédorszagban. Az allasok tébbségénél
elvaras legalabb az alapszintli svéd nyelvtudas, jellemz&en né-
hany multinacionalis vallalat magas szakképzettséget igénylé mun-
kakorének betdltéséhez elegendd a folyékony angol nyelvtudas.

Svédorszagban nincs meghatarozott minimalbér. A leg-
tobb agazatban, illetve szakmaban a munkaadé és a munkavallalé
a kollektiv szerzédés alapjan egyezik meg a fizetésrél, valamint
az egyeb feltételekrdl.

A szakszervezetek megbizhaté informacios forrasnak szami-
tanak, ha valakit egy adott szakma fizetési szinvonala érdekel,
valamint a Svéd Statisztikai Hivatal oldalan is bévebb felvilagosi-
tast lehet kapni konkrét szakmak vonatkozasaban az atlag bérek-
rél. Minden munkavallalo évente legalabb 5 hét fizetett szabadsa-
got kap. A munkaviszony hosszara vonatkozdan nincsenek jog-
szabalyi elbirasok.

Tovabbi informacié az alabbi weboldalakon érhet6 el:
Szakszervezetek: www.lo.se, www.tco.se, www.saco.se
Svéd Statisztikai Hivatal: www.sbc.se

Allaskeresés
Allaskeresés céljabdl javasolt, illetve bizonyos esetekben kételezé
felkeresni a Svéd Foglalkoztatasi Szolgalat (Arbetsformedlingen)
helyi irodait, ahol lehetéség van az allaskereséként vald
regisztralasra.

A regisztralt allaskeres6knek havonta beszamolot kell irniuk az
a megpalyazott allasokrol és az allaskeresés érdekében végzett
tevékenységukrél, melyet elektronikusan kell a honlapon leadniuk.

Az allasajanlatokra torténd jelentkezés esetén onéletrajzot és
motivacids levelet szokas kuldeni, diplomat és mas dokumentu-
mokat nem, amennyiben szikséges azt a munkaltatok kilon je-
lezni szoktak.

Erdemes mindemelett tanulmanyozni allaskereséssel foglalkozé
internetes oldalakat és allashirdetéseket tartalmazé ujsagokat.
Tovabbi informacidk és allasajanlatok az alabbi weboldalon érhe-
téek el: www.arbetsformedlingen.se

Az allaskozvetité ligynokségek szinte minden agazatban
kdzvetitenek munkavallalékat. Szolgaltatasaik az allaskeresék
szamaraingyenesek, a palyazati dokumentumok ésszeallitasahoz
kapcsolodo tanacsadas azonban rendszerint téritéskoteles.

3. ADOZAS, TARSADALOMBIZTOSITAS,
ALLASKERESESI ELLATAS

Adozas

Svédorszag és Magyarorszag k6zott érvényben levd kettés addz-

tatas elkerulését célz6 egyezmény értelmében a megszerzett

jovedelem utan csak az egyik tagallamban adézik. A munka-

végzés helye szerinti tagallamban ad6zik a nem 6nallé munkaért

kapott fizetés vagy mas hasonlé térités utan, ha

* a munkavégzés idétartama meghaladja a 183 napot, vagy

* amunkavégzés idétartama kevesebb, mint 183 nap, de a fize-
tést a munkavégzés helye szerinti illetékeséggel bir6 munkal-
taté vagy annak telephelye biztositja.

Mennyi adot kell fizetni?

Minden munkavallaléonak be kell jelentkeznie az addéhivatalhoz.
A bejelentkezéshez sziikséges az utlevél (vagy személyi
igazolvany).

A munkaadé havonta adéeldleget von le. Ev végén jovedelem-
igazolast ad ki, melynek masolatat az adéhivatalnak is megkuldi.
Ezen kivll kilénbdzd intézmények (pl. bankok) is megkuldik az
ott szerzett jovedelmekre (pl. kamatra) vonatkozo igazolasokat.
Svédorszagban a kamatok utan is adoézni kell, melyet a ban-

kok automatikusan levonnak. Fizetni kell tovabba ingatlanadét
és bizonyos esetekben vagyonadét. Aprilisban az adéhivatal
kikuldi az addbevallast, mely csaknem teljesen ki van toltve.
Az ugyfél dolga az ellenérzés és az esetlegesen hianyzé ada-
tok kitoltése.

Svédorszagban a személyi jovedelemadd a helyi és a nem-
zeti adébdl tevédik Ossze. A helyi addé dnkormanyzatonként
eltéré, mértéke a munkavallald lakohelyétdl figg. A nemzeti
jovedelemado kétkulcsos és progresszivan novekvo.

455.200 koronaig 32%
455.300-662.200 koronaig 32%+20%
622.300 korona felett 32%+25%

Tovabbi informacié az alabbi weboldalakon érhet6 el:
www.arbetsformedlingen.se
www.skatteverket.se

Tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositassal Usszefiiggd adminisztraciot a Svéd
Tarsadalombiztositasi Hatésag (Foérsakringskassan) latja el.
A svéd tarsadalombiztositas elsésorban a munkaltatok altal
fizetett adobol kerll finanszirozasra, csak egy kis része van
az egyeéni hozzajarulasokbol fedezve. A tarsadalombiztositas
magaban foglalja a betegség, rokkantsag, anyasag,
oregség esetén nyujtott ellatasokat. Lehetéség van biztosito
cégeknél kulén biztositas megkotésére, amelyeket gyakran
a szakszervezetek ajanlanak fel a dolgozék szamara. Ha
hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel dolgozik valaki, tébb
svéd biztosito kozil is valaszthat.

Egészségiigyi ellatas

Minden Svédorszagban dolgozé magyar allampolgar és
kdzvetlen hozzatartozéja jogosult egészségigyi (altalanos
orvosi és korhazi) ellatasra, viszont a szolgaltatasok egy
részéért fizetni kell. A gyerekek részére a fogaszati kezelés
18 éves korig ingyenes, ezt kovetéen a koltségeket részben
vagy teljesen a betegnek kell medfizetnie.

Betegség esetén, amennyiben a munkaviszony id&tartama
az egy honapot (vagy megszakitas nélkil 14 napot) megha-
ladja, a betegség els6 14 napjara a munkaltatojatol jogosult
téritésre a munkavallaldé. Azoknak, akik nem jogosultak a fen-
ti juttatasra (nincs meg az egy hdénapos /14 napos munkavi-
szony vagy a betegség id6tartama a 14 napot meghaladja) a
tarsadalombiztositotol betegségi ellatast kapnak. A betegség
elsé napjatdl jogosultak a tappénzre az egyéni vallalkozok,
a munkanélklliek, a szlilési szabadsagon Iévék, valamint a szii-
|és utan jaro ellatasban részesulék. A tappénz a fizetés 80%-at
teszi ki, ami utan jovedelemadot kell fizetni.

A svédorszagi allaskeresés és a svéd egészségbiztositasi
rendszerben |étrejott biztositott jogviszonyt megel6zéen a ma-
gyar egészségugyi szolgaltatasra jogosult személyek az Euro-
pai Egészségbiztositasi Kartyaval vehetnek igénybe orvosilag
szlikséges egészségligyi szolgaltatasokat.

Svédorszagban torténé munkavégzés ideje alatt torténd
hazautazasa esetén a svéd egészségbiztosito altal kiallitott
Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya biztositja Magyarorszagon
az egészseégugyi szolgaltatasra valo jogosultsagot.

Amig Magyarorszagon lakéhellyel rendelkezik, és a svéd
biztositasi rendszerbe be-, illetve kilép, a hazai lakdhely
szerinti egészségbiztositd felé bejelentési kotelezettséggel
tartozik, melynek a biztositas Iétrejottét, illetve megsziinését
kovetd 15 napon belll eleget kell tennie.

Tovabbi informacié a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapke-
zel6 weboldalan érhetd el: www.neak.gov.hu

(»Lakossagnak »Ellatas kilféldon »Kilfoldon munkat valla-
16k bejelentése)

A svéd egészségbiztositonal kotelezé kijelentkezni, ha
valaki hazatér. A kulféldi biztositas megsz(inését a kinti
biztosité altal kiallitott formanyomtatvannyal vagy hatosagi
igazolassal sziikséges igazolni a magyar hatésag felé.

Svédorszagban a nyugdijkorhatar 61-67 év kozott mozog,
mivel 61 éves kortdl kérelmezhet6 a nyugdij. Azonban, ha a
munkavallalé megallapodik a munkaltatoval akkor akar 67 éves
korag is dolgozhat.

Allaskeresési ellatas

A svédorszagi munkaviszony megsziinése esetén,
hazatérés el6tt ajanlatos felkeresni a helyi munkaulgyi
hivatalt, és kérni a munkaviszony igazolasat az un. PDU1
nyomtatvanyon, valamint érdekl6dni a munkanélkili ellatas
igénybevételének lehetéségérdl.

Amennyiben Svédorszagban allaskeresési ellatasban
részesiil, mas tagallamban torténd allaskeresésének idejére
kérelmezheti jaradékanak exportjat. Utols6 munkavégzésének
helye szerinti tagallam munkaugyi szerve 4altal folyositott
ellatasat az an. PDU2 (korabban E303) nyomtatvannyal
exportalhatja maximum 6 hénapra.

4. VEGZETTSEGEK ELISMERTETESE,
OKTATAS ES NYELVTANULAS

Végzettségek elismertetése

Az Eurdpai Unié kdzésségi jogi szinten kizardlag a szabalyozott
szakmak (Regulated professions) gyakorlasardl rendelkezik,
ezek korét azonban minden orszdg maga hatarozza meg és
koti bizonyos végzettség vagy képzettség meglétéhez. Ahhoz,



hogy valaki jogosultta valjon ilyen foglalkozasok gyakorlasara,
kérnie kell az adott orszag illetékes hatésagatol bizonyitvanya,
oklevele elismerését. Az egyes orszagok szabalyozott szak-
mairdl az Eurdpai Bizottsag honlapjan lehet tajékozodni.
(http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/)

Ha egy szakma nem mingsil szabalyozottnak, az elismerés
az adott orszag nemzeti joga szerint torténik. llyenkor rendsze-
rint a munkaltatdé donti el, hogy az adott képesitést megfelels-
nek tartja-e az ellatandé munkahoz.

Az ENIC-NARIC (European Network of Information Centres
- National Academic Recognition Information Centres) halézat
irodai nyujtanak tajékoztatast arrél, miként torténik orszaguk-
ban a kilféldi oklevelek elismertetése.

A svéd kdzpont elérhetésége www.uhr.se

Az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacios
Kbdzpontja, a magyar ENIC/NARIC iroda az igényl6 kérelmére
a magyar bizonyitvanyokrdél és oklevelekrél (az egészséglgyi
képesitéseket és az épitész szakképzettséget tanusité okiratok
kivételével) magyar nyelvl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki.
(www.oktatas.hu » Képesitések elismertetése)

Oktatas

Az oktatasi torvény szerint valamennyi Svédorszagban él6
gyermeknek kotelezé iskolaba jarnia és valamennyi gyermek
jogosult az allami oktatasi rendszerben tanulni 7 és 16 éves
kora kozott. Az altalanos iskola és a kdzépiskola als6 tagozatan
az oktatas koltségmentes. Svédorszagban a tankotelezettség
a 9. osztalyig tart. A kdzépiskola felsd tagozata 16, 19 éves
korig tarthat, de ez nem kotelez6. Az allami iskolakat az
onkormanyzatok muakodtetik, a helyi iskolakrél bdévebb
informacio naluk kérhet6.

Svédorszagban a felséoktatas egyetemeken és féiskolakon
(hoégskola) zajlik. Az Eurdpai Unioé, az Eurdpai Gazdasagi
Térség, valamint Svajc allampolgarai részére a képzés a
fels6oktatasban tandijmentes.

A svéd fels6oktatasi intézmények a bolognai folyamat-
nak megfeleléen Uj képzési rendszerre tértek at. Ez az U]
képzési rendszer harom egymasra éplil6é képzési ciklusbdl all:
alapképzésbél (hossza 2-3 év), mesterképzésbdl (1-2 év) és
doktori képzésbdl (4 év).

A svédorszagi fels6oktatasi intézmények listadja az alabbi
weboldalon érheté el: www.studyinsweden.se
Svédorszagban létezik szamos nemzetkozi iskola, ahol az ok-
tatas angol nyelven zajlik. llyen iskolék a nagyobb varosokban
mikodnek: Stockholmban, Géteborgban és Malmében.

Nyelvtanulas

A Sveédorszagban él6 és személyi azonositdé szammal
rendelkez6 kulfoldi allaskeres6k tamogatast kaphatnak a
svéd nyelv tanulasahoz, amennyiben a Svéd Foglalkoztatasi

Szolgdalat ugy itéli meg, hogy ez az elhelyezkedésiikhéz
szikséges. Ingyenes svéd nyelvi kurzusokon val6é részvé-
tel is lehetséges a svéd lakhellyel és személyi azonosito
szammal rendelkez6k szamara. Ezzel kapcsolatosan a helyi
onkormanyzatoknal kérhetd informacio.

5. LAKHATAS

Lakhatas/szallas

Svédorszagban féként a nagyobb varosokban (Stockholm, G6-
teborg) nem konny( lakast bérelni. A legtébb nagyvarosban
a kllvéarosi részekben talalhatéak bérbeado lakasok, de ezek
bérleti dija magas. Lakasbérlésnél érdemes a helyi napilapo-
kat bongészni, valamint az 6nkormanyzatok honlapjat megte-
kinteni, mivel gyakran érhet6k el informaciok a helyi kiadé la-
kasokrol itt is.

Stockholm: www.dn.se , www.svd.se

Goteborg: www.gp.se

Malmo: www.sydsvenskan.se, www.blocket.se,
www.bostaddirekt.com

A lakasvasarlas viszont gyorsan és egyszerlien intézhetd.
Célszerli megtekinteni a helyi és regiondlis Ujsagokban
meghirdetett ingatlanokat, vagy felkeresni egy kdzvetitét, illetve
az interneten is érdemes keresni.

AZ EURES A HAZATERESBEN IS SEGIT

Egy hosszabb kulféldi tartézkodas utan a Magyarorszagra
visszatéréshez is szikséges lehet iranymutatas. Az EURES
Magyarorszag a hazatér6 munkavallalékat is segiti az
allaskeresésben, elhelyezkedésben és tamogatja 6ket abban,
hogy a kiilfoldon szerzett tapasztalataikat és nyelvtudasukat
itthon kamatoztathassak.

Az EURES ,Ujra Itthon!” cim(i kiadvanya gyakorlati {igyintézé-
si tanacsokat ad a hazatérést tervez6 magyar allampolgaroknak.
Letdlthetd innen: https://eures.munka.hu/Lapok/eures_
allaskeresoknek/eures_allaskeresoknek_hazaterok.aspx

TOVABBI HASZNOS ELERHETOSEGEK

Svédorszagrol altalaban: www.sweden.se
Allaskeresés: www.jobsinstockholm.com,
www.thelocal.se/jobs/

Svéd ujsagok: www.onlinenewspapers.com/sweden.htm
Svéd Munkanélkiili Biztositasi Hatésag:

www.iaf.se

Svéd Bevandorlasi Hivatal:
www.migrationsverket.se/English/Startpage.html

Allami Adéhivatal:

www.skatteverket.se/english

Svéd Tarsadalombiztositasi Hatésag:
www.forsakringskassan.se

Svéd Intézet: www.si.se

Nemzeti Oktatasiigyi Hivatal (Skolverket):
www.skolverket.se

Fels6foku oktatas: www.hsv.se, www.studera.nu
Nyelvtanulas:

www.studyinsweden.se

www.learningswedish.se

Nyelviskolak, 6nkoltséges nyelvtanfolyamok:
www.folkuniversitetet.se, www.medborgarskolan.se

Magyarorszag Nagykovetsége Stockholmban:
Dag Hammarskjolds vag 10, SE 115 27 Stockholm
Tel.:+46 8 661 67 62, +46 8 662 56 75

Fax: +46 8 660 29 59

E-mail: mission.sto@mfa.gov.hu

Honlap: https://stockholm.mfa.gov.hu/

A kiadvanyban szerepl6 adatok tajékoztato jellegliek
és nem teljes korliek.

Kapcsolatba Iépett mar az EURES-sel?
Kérdéseire szivesen valaszolunk.
e-mail: eures@lab.hu

Facebook: facebook.com/EURESHungary

Tovabbi informaciok

EURES — Az Eurépai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

European Job Days — Eurépai Allasbdrzék: europeanjobdays.eu

EURES Magyarorszag haldézat weboldala: eures.munka.hu

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: nfsz.munka.hu
Virtualis Munkaerépiac Portal: vmp.munka.hu
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