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BEVEZETO

Kedves Olvaso!

Kiadvanyunk célja, hogy gyakorlati itmutatast nyujtson azok szamara, akik allaspalya-
zasi stratégiajukat kiterjesztenék, és egy masik orszag munkaerépiacan is kamatoz-
tatnak tapasztalataikat, képességeiket.

Onnek eurédpai allampolgarként jogaban all hazajaban vagy egy masik uniés
tagorszagban allast keresni, palyazni, a munkavégzés helyére koltozni és ott
keresotevékenységet folytatni. Ezt az alapjogot nevezziik a személyek és a
munkaerd szabad aramlasanak.

Az EURES (EURopean Employment Services — Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat) az uniés
tagallamok, valamint Svajc és az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) orszagainak (Norvégia,
Liechtenstein és Izland) foglalkoztatasi szolgalataibdl allo informacios és tanacsado halozat,
amelynek célja az orszagok kozotti munkaeré-aramlas elésegitése. Az EURES munka-
tarsai kapcsolatban allnak allaskeres6kkel, munkavallalokkal, munkaltatokkal, munkaerd-
kozvetitékkel, az EU/EGT tagorszagok allami és magan foglalkoztatasi szolgalataival,
unios tanacsado halézatokkal, partnerszervezetekkel, kamarakkal és egyéb munkaerépiaci
szereplBkkel. A haldzat gerincét az EURES-portalon (eures.europa.eu) keresztil kdnnyen
elérhetd online szolgaltatasok, valamint a tanacsadok altal személyesen, telefonon illetve
e-mailen biztositott tAmogatoé szolgaltatasok adjak.

Az EURES-halozat munkatarsai iranymutatast és segitséget nyujtanak a tagallamokban
elérhet, valds, bejelentett és ellendrzott allashelyekrdl, a munkavallaloi jogokrdl és kote-
lezettségekrdl, tovabba eligazitast adnak az adozas, a szocidlis biztonsag vagy a lakha-
tasi lehetéségek kérdéseiben is. A munkaaddknak segitséget kinalnak a szabad pozicidik
europai szintl hirdetésében, allaskeresd jeloltek elérésében és munkaeré-felvételi lehetdseé-
geik hataron ativel feltérképezésében.

Mivel szamos allaskeres6i, karriertervezési kiadvany all az érdekl6d6k rendelkezésére,
ezért ebben a kiadvanyban csak a legfontosabb, féként gyakorlati szempontu tudnivalokat
foglaltuk 6ssze, melyeket hivatkozasokkal és QR-kodokkal is gazdagitottunk.

Akar itthon, akar klilféldén helyezkedne el, bizunk benne, hogy tanacsainkkal segithe-
tlink abban, hogy jobb déntést hozhasson, megbizhatd, elvarasainak leginkabb megfe-
lel6 és bejelentett allashelyhez juthasson.

Hasznos olvasast kivanunk!

Az EURES Nemzeti Koordinaciés Iroda
és az EURES Magyarorszag halézat tanacsadoi



1. AZ ELSO FONTOS DONTES: ITTHON VAGY KULFOLDON?
A MOBILITASI ALKALMASSAG VIZSGALATA

Egy masik orszagban éIni és dolgozni lehet siker, de akar kudarc is. Ha valtani szeretne,
vagy nincs allasa és egy masik orszagban kivan dolgozni (hosszabb-révidebb ideig), tisz-
taban kell lennie a sajat képességeivel, mobilitasi alkalmassagaval, rugalmassagaval.
A biztonsagos és szabalyos foglalkoztatashoz, a beilleszkedéshez, a kiegyensulyozott
munkahelyi és azon kivili személyes kapcsolatokhoz — a motivacion tul — rendelkeznie
kell informacioval, tudassal és anyagi tartalékkal is.

12 segitd kérdés, amelyet érdemes feltennie maganak, mielé6tt hirtelen dontést
hozna a kulféldi munkavallalassal kapcsolatban:

1. Medfelel6 szinten beszélem a valasztott orszag nyelvét?

(Megértem, amit mondanak nekem? Tudok kérdezni és valaszolni is?)

2. Van egyaltalan kereslet ott a szakmamra, munkamra és a tudasomra?

3. Onalloan is képes vagyok kiilfoldi munkaaddkkal kapcsolatba lépni, idegen nyelven
ugyeket intézni (bankszamlanyitas, bejelentkezés haziorvoshoz, hivatalokhoz,
stb.)?

4. Rendelkezem megfelel6 — minimum 2 havi — anyagi tartalékkal, amely elegendd
a kezdeti hénapokra, szallasra, megélhetésre és sziikség esetén a hazautra is?

5. Felkészult vagyok a célorszag élet- €s munkakérulményeibdl? Tudom, milyen hiva-
tali teend6k varnak ram itthon és kulféldén?

6. Tisztdban vagyok vele, mi zajlik az adott orszag tarsadalmaban, kozéletében?
Ismerem az ottani szokasokat?

7. Altalaban rugalmasan gondolkodom és cselekszem? Elég nyitott vagyok az ujra és
a valtozasokra?

8. Felvagyok készlilve arra, hogy sok varatlan helyzet fog velem megesni?

9. Képes vagyok az esetleges kultursokkot felismerni és kezelni?

10. Kénnyen beilleszkedem?

11. Tisztdban vagyok vele, hogy mit kell tennem, ha nem a tervek szerint alakul a foglal-
koztatdsom, nem jelentenek be, nem fizetnek, vagy indokolatlan mértékben tuloraz-
tatnak?

12. Merek segitséget kérni masoktol, ha bajban vagyok? Ismerem azokat a szerveze-
teket, segitségnyujtd helyeket, ahova baj esetén fordulhatok?

Ha a fentiek kdzul minden kérdésre magabiztos ,igen’-nel valaszolt, akkor vélhetéen
rendelkezik azzal az alappal, amellyel az uniés munkavallalasa kockazatmentes lehet.

Amennyiben bizonytalan, ugy érzi, hogy bizonyos teriileteken még hianyos-
sagai vannak, kérjen segitséget szakemberektdl, és forditson tobb idét a ter-
vezésre és a felkésziilésre.



2. KARRIERTERVEZES
A VALOSAGHOZ MERT VAGYAK ES LEHETOSEGEK FELTERKEPEZESE

Lehet, hogy szivesen valtana, mert erés a csabitas. Valahonnan érkezik egy ellenallha-
tatlan allasajanlat, vonz6 a masik orszag magasabb keresete. Egy valamit azonban nem
art szem el6tt tartania: megfelelé karriertervezés nélkiil a munkavallalék gyakran
csak sodrodasnak teszik ki magukat.

Tisztaban kell lennie sajat képességeivel és a munkaerdpiaci, keresleti-kinalati elva-
rasokkal is. Lehet egy allas jobban fizetd, mikézben azt a bért itthon is megkeresheti
helyben vagy az orszagon belili kdltozéssel. Lehet, hogy kulfoldon tébbet keres egy
alacsonyabb igényeket tamasztd munkakorben, mikdzben elvesziti eddig megszerzett
munkatapasztalatait, eredeti szakmai tudasa pedig megkopik.

Tervezzen el6re, valtson okosan és koriiltekintéen. Ismerje fel idében, hogy a donté-
sének hosszu tava kovetkezményei is lesznek. Tanulmanyozza, hogy miként valhat
versenyképes munkaerévé, hogyan zajlik a kivalasztas, mi mindenre lesz sziiksége
ahhoz, hogy sikeres allaskereséként helyt tudjon allni a munkaerdépiacon.

TIPP: Hogyan alljunk neki az
TERVEZD MEG A KARRIERED! allaskeresésnek?

Palyakezd6ként a munkaerépiacon?

Mit tartalmazzon az 6néletrajz
és a motivacios levél?

Hogyan késziiljek fel
az allasinterjara?

TERVEZD MEG A KARRIERED!
TARACSOR, TIFRER, E5 COTLETER

Hogyan zajlik a kivalasztas
folyamata?

europass.hu/tervezd-meg-karriered




3. TERVEZES ES KALKULACIO
EGY JO TERV ES A PONTOS ADATOK MEGKONNYITIK AZ ELETET

Az allaskeresés egy olyan 6sszetett projekt, amit meg kell tervezni. Tudatossaggal,
figyelemmel, 6nfegyelemmel, Gnismerettel és megfeleld, [épésekre bonthatd, idében
Utemezett tervekkel valdsithatd meg sikeresen.

Tudatos allaskereséként...

1. FAZIS: CELMEGHATAROZAS

Fogalmazza meg, hogy a munkavallalasanak miis a f6 célja.

Aktivizalodjon és fejlédjon a nyelvtudasa? Uj ismereteket szeretne elsajatitani? Szeretné
kiprobalni magat, hogy mennyire kitart6? Reégi vagya volt, hogy egy idegen kulturaban
(masfajta klimaban) t6ltson el éveket? Olyan szaktudasra szeretne szert tenni, amit
kés6bb akar itthon, akar egy masik orszagban is hasznositani tud majd? Révidebb idén
bellil anyagi tartalékot szeretne képezni a tovabbi életcéljai megvaldsitasahoz? Megbe-
csllést és elismerést szeretne kapni? Vagy egyszerlien csak probara akarja magat tenni
és ehhez ki szeretne |épni a komfortzénajabol? Netan kdrnyezetvaltozasra lenne igénye?
A sajat egyéni élet/karriercéljat Onnek kell ismernie és eszerint cselekednie.

2. FAZIS: ELOKESZULETEK ES LELTAROZAS

Ossze kell szednie a rendelkezésre allé, beforgathaté ,,immaterialis vagyonat”,
azaz a tudasat, amit egy masik orszag munkaerépiacan fog majd értékesiteni.
Amihez legjobban ért, azt viszi magaval elséként.

Hatarozza meg és értékelje a szaktudasat és a nyelvtudasat. Dontse el, hogy
a szakmajaban helyezkedik-e el vagy teljesen uj teruleten tesz prébat. Valassza ki a célor-
szagokat, amelyek a nyelvtudasa alapjan szoba johetnek. Egy kbzépfoku német nyelv-
ismerettel Franciaorszagban és Angliaban, egy alapfoku spanyol nyelvtudassal pedig
Finnorszagban és Svédorszagban példaul nehezebben fog boldogulni. Ha a tudasa még
kevés, vagy éppenséggel mar megkopott, allitsa be azt az id6tartamot, ami sziikséges
a tanulashoz és az ismeretek felfrissitéséhez. Iratkozzon be nyelvtanfolyamra, sajatitsa
el a keresett foglalkozas idegen nyelvil szakkifejezéseit, illetve a hétkdznapi kommunika-
cios fordulatokat is.

Doéntse el, hogy varhatéan mikor és mennyi idére fog kiilféldre menni. Lapozza fel
a naptarat, és pontositsa a szikséges felkészilési idétartamot.

Allitsa be a keresési paramétereit. Csaladi vallalkozashoz megy? Vagy multinacionalis
nagyvallalathoz? Kétkezi, fizikai munkas lesz, vagy szellemi foglalkozasu? Hatarozott
idejl szerz6dés is szoba johet? Az allas betdltéséhez végzettség és munkatapasztalat
is szukseéges? Teljes vagy részmunkaidé lenne jobb? El6szér csak egy par hdnapos
szezonalis munkat prébalna ki inkabb? Ha bevalik, késébb majd hosszabb tavu munkat
is keres? Megbizasi szerzédéssel is dolgozna? Még a keresése el6tt ismernie kell donté-
seinek elényeit és hatranyait.



Rendezze 6ssze az allaspalyazati csomagjat. irja meg, illetve frissitse a szakmai
Onéletrajzat (mindenképpen a célorszag és/vagy a munkaadd nyelvén!). Készitse el6
azokat a bizonyitvanyokat, amelyeket az allaspalyazatahoz csatolni szeretne (vagy
amelyeket a munkaado jelentkezéskor kér). Ha el6szor készit ilyet, mutassa meg szak-
embereknek (pl. EURES-tanacsadoénak), kérje ki a véleményliket, ellendriztesse le velik
a dokumentumait. Tegye rendbe a k6z0sségi oldalat és az ott elérhetd fotdit. Ha nincs
Facebook- vagy LinkedIn-profilja, készitsen egyet, amelyik jobban illeszkedik az allaske-
resdi terveihez.

Kezdjen el ismerkedni az orszaggal, olvassa el a fébb tudnivalékat; milyen tipusu,
tudasu munkaerét keresnek ott, mely szakmakban mennyit lehet valdjaban keresni,
melyek a fébb helyi foglalkoztatasi szabalyok, hogy néz ki és mit tartalmaz egy ottani
munkaszerzddés. Tajékozodjon az elérhetd bérekrdl, megélhetési kdltségekrol, szallas-
lehet6ségekrdl, adézasi szabalyokrol, egészségbiztositasi ellatasokrol, stb.

Készitsen egy (rovid tavu) indulasi és beilleszkedési és egy (hosszabb tava vagy
éves) konnyen fenntarthaté és biztonsagos koltségvetést kulonféle szamita-
sokkal. Mennyi megtakaritott pénze van a kiutazasra és a hazautazasra? Mennyi maxi-
malis bért kaphat nettéban? Milyen létsziikségletekre forditandé kiadasai lehetnek?
Milyen fogyasztéi arakkal kell szamolnia? Mennyit fog tudni félretenni havonta a fize-
tésébdl? Mekkora mértékl vésztartalékot érdemes képeznie, ha a hétkéznapi rutinok
esetleg nem mikddnek? Ha azért indul el, hogy anyagi tartalékot gyUjtsén, mekkora
bérért és mennyi ideig kell majd dolgoznia, hogy elérhesse a vagyott céljat? Mi az a
bérszinvonal, ami alatt nem érdemes mas orszagokban allast keresnie? Milyen tervez-
het6 adminisztrativ, és milyen varatlan kiadasokkal kell esetleg szamolnia? A kilonféle
albérletarakkal, szallasdijakkal kalkuldlva marad-e majd elég pénze? Csak egy agyat,
szobat, netan egy egész lakast, hazat tud-e egyedil vagy csaladtagjaival kibérelni, netan
egydtt kell laknia masokkal is? Mekkora letéti dijat (kauciot) lesz képes elére, egyben kifi-
zetni? Altalaban legalabb kéthavi kiadassal (szallas, tdmegkdzlekedés, étkezések, oda-
és visszaut, varatlan helyzetek, stb.) érdemes szamolnia az adott orszag megélhetési
szinvonalat és koltségeit tekintve.

3. fazis: ALLASKERESES ES PALYAZAS

Déntse el, hogy milyen allaskereséi feliileteken hirdeti magat és milyen allasadat-
bazisokban keres munkalehetéséget. Hozza létre a személyes allaskereséi profiljat
és toltse fel dnéletrajzat, megadva ezzel az esélyt 6nmaganak is, hogy megtalalhassak a
munkaadodk. Ne feledkezzen meg a sajat allaskereséi fiok Iétrehozasardl sem az EURES -
portalon. Legyen ott is elérhetd, hiszen a tagallamok munkatigyi szerveinél regisztralt,
ellendrzétt munkaltatok ott is hirdetnek allashelyeket, és keresnek uj jeldlteket.



A beallitott keresési paramétereivel bongésszen az aktualis, bejelentett és
valés europai allasajanlatok kozott. (Ehhez az EURES-portal és a tagallami
munkalgyi szervezetek hivatalos allasadatbazisai megfeleléek, mivel ezekre kiza-
rélag csak olyan ellenérzétt allasajanlatok kerilhetnek fel, amelyeket a munkaadoék
unids allampolgarok figyelmébe ajanlanak.) Készitsen listat azokbdl az allashirdeté-
sekbdl, amelyeknek palyazéként kdnnyedén megfelelhet.

TIPP: EURES-FIOK LETREHOZASA

A dijmentes EURES-fidk létrehozasaval lehetésége nyilik 6néletrajza feltdltésére
az EURES online rendszerébe, amivel tébb ezer, az EURES-portalon regisztralt
munkaado6 szamara teheti azt lathatéva. A korabbi keresések mentésével gyorsabban
és hatékonyabban kereshet munkat az EURES-portalon. Emellett beallithatja azt is,
hogy e-mailben kapjon értesitést az dnéletrajzanak vagy profiljanak megfelel6 betdl-
tendd allasokrol.

VAcANT




4. ALLASLEHETOSEGEK FELTERKEPEZESE

Allaskeresés itthon, hatar menti régidkban és kiilféldon
A harom leggyakoribb kérdés az allaskeresés soran: Mit? Mennyiért? Hol?

Eurépaban egyszerre van jelen a munkaeréhiany
és a tobblet is bizonyos foglalkozasok tekintetében.
TlPPE ) Ezek viszont egy orszagon vagy région belll is
ALLASPORTALOK eltéréek lehetnek. Bizonyos agazatokban tartésan
fennall a munkaerd iranti kereslet.
Amennyiben a munkaadok

megfeleld részletességgel alli- Ha helyben nem all rendelkezésére olyan pozicio,
tottak Ossze az allashirde- amely szoba johetne, vagy mar hosszabb ideje nem
téstiket, minden lényeges talal a keresésének megfelel§ allast a kornyeze-
adatot megadtak, valamint tében, akkor érdemes lehet nagyobb foldrajzi kérben
Onis beallitotta az aktiv kere- is gondolkodni. A hatar menti térségben él6 munka-
sési szlréit, sokkal ponto- vallalok akar a szomszéd orszagban is kereshetnek
sabb talalatokat kaphat. allast. Ehhez viszont mindenképpen ismerni kell az

ottani munkaerdpiacot, az atjarhatdsagot, a foglal-
eures.europa.eu koztatédsi és tarsadalombiztositasi szabalyokat,

tovabba az ingazasra forditando idét és tavolsagot is.

A hazai bejelentett allasok a nemzeti allasportalon (VMP), tovabba a nagyobb karrier-
adatbazisokban érhetdk el. Az unids tagallamok szintén mikddtetnek hasonlo allaskere-
sési weboldalakat, amelyeket szintén hasznalhat.

Ha egy masik orszagban keres allast, els6sorban a bejelentett és hiteles, uniés
allampolgarok altal is szabadon betoltheté europai allasokat 6sszegy(jté és
ingyenesen hasznalhaté EURES-portalt, tovabba a hivatalos tagallami allas-
portalokat érdemes hasznalnia. Az allasadatbazisokban egyszer( és részletes
keresés is talalhato, igy igényeinek megfelel6en tudja beallitani a keresési paraméte-
reit. Ha az egyszeri keresést valasztja, elképzelhetd, hogy gyorsan és sok talalatot
kap majd, amit vélhet6en szikitenie kell. A részletes kereséssel pontosan beallit-
hatja, hogy a rendszer mely agazatban, milyen feltételekkel valogassa ki az igénye-
inek leginkabb megfeleld allasajanlatokat és foglalkoztatasi lehetéségeket.

Nagyszamu allashirdetésnél altalaban az alabbi leggyakoribb aktiv sziirési feltételek
segithetnek a megfeleld ajanlat kivalasztasaban:
- Munkavégzés helye

Szerz@dés tipusa (teljes munkaidds, részmunkaidds, rugalmas)
Pozicio tipusa (kdzvetlen alkalmazas, ideiglenes, hatarozott idejii megbizas, megbi-
zasi szerz8dés, szezonalis, tanuldészerz6déses gyakorlati képzés)
Szakmai tapasztalat (nem sziikséges, kevesebb, mint 1 év; 1-2 év; 2-5 év kozott;
tobb mint 5 év sziikséges)
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Képzési szint
Munkaodrak szama, munkaidd beosztas
Egyéb mezdbk (pl. kulcsszavak a munkakdri leirasban, foglalkoztato neve)

Alegjobb allasportalokon ingyenes és konnyli a keresés. A meghirdetett allas-
lehet6ségek kozott egyszeriien lehet szikiteni, a munkaaddk elérhetésége,
a jelentkezés modja mellett pedig az allashely minden lényeges adata elérhetd.

Az EURES-portal tovabbi uUjitasa, hogy nemcsak a nyelvismeret szintje alapjan tudja
szlkiteni a személyes talalati listajat, hanem be tudja allitani azt is, hogy mely munkaltaté
biztosit a leenddé munkavallaléinak szallast, illetve vannak-e egyéb dolgozdi juttatasok
(pl. utikoltség, fogaszati kezelések, étkezés, stb. tamogatasa).

Az Onnek tetsz6 ajanlatot kinyomtathatja, vagy akar baratja, ismerése e-mail cimére is
elkuldheti.

Javasoljuk, tajékozédjon alaposan a megbizhaté és ellenérzott allashely
forrasokrol! Az EURES-portalon kizarélag a tagallamok munkatigyi szerveinél
bejelentett, ellen6rzott ajanlatokat talalhat, és palyazhat rajuk biztonsaggal.

5. HOL NE KERESSUNK SEMMIKEPPEN KULFOLDI ALLAST?
Ezeket keriiljiik, ha nem akarunk kellemetlenségeket

Kilondsen elterjedt Magyarorszagon, hogy maganszemélyek, magukat munkaerd-
kozvetitbknek kiadd, ellenbrizhetetlen eredetli és hatteri cégek hirdetnek kilonféle
kilfoldi allasokat. Féleg alacsony hozzaadott értékli, szaktudast és nyelvtudast nem
igényld, bizonytalan foglalkoztatasi lehetéségeket kinalnak (akar kifejezetten paroknak
is), utazas, szallas, teljes korl lUgyintézés csabito igéretével. Legyen mindig nagyon
ovatos ezekkel az ajanlatokkal, mert nem feltétleniil bejelentett, legalis foglal-
koztatasroél van szé! El6fordulhat, hogy a hirdeték a hiszékenységén keresztll csak
a pénzét, személyes adatait, iratait akarjak megszerezni és nem valodi munkat kinalnak!

TIPP: GYANUS HIRDETESEK

Ha olyan allasajanlatot talal vagy kap, amelyben kételkedik, amelyb6l nem
derul ki vilagosan, hogy ki a munkaadé cég, a hirdeté személye, vagy gyanusan
kevés informaciot k6zol a munkakorrél, a foglalkoztatas korilményeirdl, inkabb
ellenériztesse le az EURES-tanacsadokkal, miel6tt ezekre jelentkezne!
Az EURES-nek nagy gyakorlata van a valétlan és hamis hirdetések kiszlrésében.
Inkabb menjen biztosra, higgye el, megéri.
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Barmennyire is csabitéan egyszeriinek tlinik, mindenképpen keriilje el ezeket:
Kulfoldi munkakat hirdeté Facebook-csoportok ajanlatai;
Aprohirdetést tartalmazo ujsagok;
Keres-kinal hirdetési weboldalak;
Internetes forumok és chat-szobak;
Pénzért rendelhet6 allashirdetési ujsagok, un. proba- vagy regisztracios csoma-
gokkal és el&fizetésekkel;
Maganszemélyek sirgetd, ,Azonnali kiutazas!” ajanlatai;
Allashirdetések, melyeknél ,céges elérhetéségként” jellemzéen barki altal regiszt-
ralhaté és lenyomozhatatlan ingyenes postafiokok szerepelnek;
Hangzatos igéretekkel teli ajanlatok (kiemelt bérezés, amely nincs aranyban az
elvart végzettséggel, az elvégzendd feladatokkal; nyelvtudast és szaktudast nem
igényld, gyorsan betdlthetd kilféldi allasok);
Ajanlatok, szolgaltatasok, amelyekért el6re vagy utdlag fizetnie kell;
Olyan munkalehet6ségek, ahol egész alakos fotot kérnek, holott a munkakor betdl-
téséhez ez nem is lehet szempont;
Felszines informacidk: hianyzik az elérhetéség, magan munkaerd-kozvetiték ese-
tében a honlapon nincs regisztracids- vagy engedély szam, semmi nem utal arra,
hogy a munkaligyi szervezetnél bejelentett cégrél van szo.

Ha elévigyazatlanul jelentkezik és utazik ki ilyen kiilfoldi allasajanlatokra, azzal
komoly kockazatot vallal. Kénnyen atverhetik, megkarosithatjak, akar munka
célu kizsakmanyolas vagy emberkereskedelem aldozata is lehet. Alaposan jarjon
utana, kinél és milyen munkat késziil vallalni!

TIPP: KULFOLDON IS BIZTONSAGBAN

Legyen korlltekintd, miel6tt kilfoldon vallal munkat! Tajékozodjon idében jogairal,
kotelezettségeirdl és nem utolso sorban a kdzvetitékre vonatkozo szabalyokrol!

eures.munka.hu
Allaskeres6knek > Ne valjon aldozatta!

6. ALLASPALYAZAT A GYAKORLATBAN

Onéletrajz készitése és megosztasa online eszkozokkel

Miutan felmérte a lehetéségeit, megismerte a személyes céljaihoz legkdzelebb allo
orszagot, annak munkaerdpiacat, az ottani életkdriilményeket, munkavallaléi jogait és
kotelezettségeit, at kell gondolnia, és dssze kell allitania allaspalyazati bemutatkozoé
anyagat.
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Az allaspalyazat lehet 6Snmagaban egy szakmai 6néletrajz, vagy akar egyéb kiegészit
dokumentumokkal egytitt (pl. motivacios levél, bizonyitvanyok, igazolasok) csomagba is
rendezheté. A hianytalan és meggy6z06, szakmaisagat, tudasat, tanulmanyait, tapasz-
talatait bemutatd dnéletrajz az els6 fontos l1épés ahhoz, hogy allaslehetéségekre jelent-
kezzen. Az allaspalyazat elkészitésénél arra kell torekednie, hogy a munkaadé altal
elvart dokumentumokat hianytalanul 6sszeallitsa.

Az Europass-0néletrajz készitése

=

o Szamos 6néletrajzi formatum, sablon és stilus létezik.
_i-ﬁ,‘x Az eurdpai munkaerépiacon az egyik leggyakrabban
hasznalt dokumentum az Europass-tipusu onélet-

rajz (CV).

Az EUROPASS CV elényei:
- minden eurdpai nyelven elérhetd;

online fellleten kdnnyen szerkeszthetd, menthetd, felhében tarolhato;
egységes és rendezett formaban mutatja be az allaspalyazot;
az eurdpai munkaadok és allaskeresdk korében is népszer(;
az EURES-portal mellett szamos karrier-adatbazis tudja kezelni;
az online szerkesztébdl kdzvetlendl publikalhatja CV-jét az EURES-portalra;
az EURES-portalon létrehozott 6néletrajza Europass CV-ként is lementhetd.
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Az EURES-6néletrajz elkészitése

Az EURES-portalon regisztralt felhasznalok tdbb nyelven is elérhet6 szakmai 6néletraj-
zokat hozhatnak Iétre az Allaskeresék > Sajat 6néletrajz meniipontban, melyet a rend-
szer képes Europass-6néletrajzként is kezelni. Barmikor szabadon dénthet arrdl, hogy
a portalon regisztralt munkaadok az 6néletrajzat lathassak-e vagy sem.
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Az EURES-0néletrajzat elkészitheti kdzvetlenul az EURES 6néletrajzi szerkesztéfelu-
letén vagy 9 Iépésben, varazslé segitségével is.

Onéletrajz-szerkesztés nyebes |Magyar ~| 40 Gnéletrajznyelv hozzdadisa

Az onéletrajz kozzétételének feltétele, hogy meg kell adnia legalabb egy kivant foglalko-
zast és azt az orszagot (vagy orszagokat), ahol szivesen dolgozna.

igy latja az 6néletrajzot On és a munkaadé

Az elkészitett szakmai 6néletrajzat megtekintheti a munkaadéi nézetben is, ahogy a jeldl-
teket keresé regisztralt munkaadok is majd végil latni fogjak a valtozatot, ami kozzé-
tehet®, barmikor visszavonhato, tovabba letdlthetd Europass-6néletrajzként is kilonféle
dokumentum-formatumokban (Open Document, PDF, XML). Mindezek a funkcidk bizto-
sitjak az allaskeres6nek a kell6 rugalmassagot, atjarhatésagot és hordozhatésagot.

Az Onéletrajzok tartalmi és formai kdvetelményei kapcsan érdemes figyelni az alabbiakra is:
Ha fényképet is beilleszt, az lehetéleg optimalis felbontasu és uj legyen.
A munkaadok nagy figyelmet forditanak a készségekre, képességekre, mivel ezek
jelzik a jelolt kompetenciajat, ezért ezeket semmiképpen ne hagyja ki.
A nyelvismerete szintjét az Europass-0néletrajzokhoz tartozé Nyelvi utmutato segit-
ségével sajat maga is kdnnyedén meghatarozhatja.
Korabbi munkatapasztalatat, iskolai tanulmanyait idérendben visszafelé sorolja fel.
Részesitse el6nyben azokat az informacidkat, amelyek fontosak lehetnek az allas
betdltésénél.
Ha palyakezd6ként még kevés munkatapasztalat birtokaban van, a szakmai gyakorla-
tait, nyelvtudasat, mobilitasi tapasztalatait, személyes tulajdonsagait helyezze el6térbe.

Az elkészitett onéletrajza sokféleképpen keriilhet be az EURES-CV adatbazisba:

Egy EURES-profilt regisztral
és fetolti az dnéletrajzat
az EURES CV adatbazisba.

Europass online szerkesztével
hozza létre és kdzzéteszi
az EURES-portalon.

Egy EURES-tag vagy cv
EURES-partner adatbazisan adatbazis

keresztil teszi kozzé.
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Erdemes tudni: Az EURES-halézat Gj szerepldkkel boviil.

Az EURES-halézat 2018 majusa 6ta minden tagallamban egyre bévil Uj tagokkal és part-
nerekkel. Ezek olyan szervezetek, amelyek részt vesznek az uniés munkaerd-aramlas,
a munkavallalék és munkaaddk tamogatasaban, allasajanlatokat és dnéletrajzokat gyj-
tenek, és tesznek k6zzé az EURES-portallal t6rténé megosztassal. Magyarorszagon
hivatalos EURES-tagként a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a nemzeti allas-
adatbazisan, a Virtualis Munkaerépiac Portalon (vmp.munka.hu) keresztiil teszi
lehetéveé lgyfelei szamara, hogy feltoltott 6néletrajzukat egy kattintassal megosszak
az EURES-portallal is, igy akar az az eurdpai munkaaddkhoz is kdnnyebben eljuthat.
Az onéletrajzi adatok minden esetben biztonsagban vannak, hiszen az eurdpai adat-
védelmi rendeletnek (GDPR) megfeleléen az adatok lathatosagardl és megosztasarol
maga az allaskeresd donthet, és azt barmikor vissza is vonhatja.

TIPP: ONELETRAJZ MEGOSZTASA

A nemzeti allasadatbazisba (VMP) feltoltétt 6néletrajza az EURES-portallal is
megoszthaté EURES-fiok |étrehozasa nélkiil.

vmp.munka.hu

7. MEGFELELTETES AZ ESCO SEGITSEGEVEL
Eurdpai osztalyozas a hatékonyabb kozvetitésért

Amikor egy munkavallalo az Eurdpai Unidban 1.
keres képzési vagy elhelyezkedési lehetéségeket, Foglalkozasok
elébb-utdébb talalkozni fog az ESCO-val. AzESCO
betlisz6 a készségek, kompetenciak, képesi-

tések és foglalkozasok europai osztalyozasat Készgégek/
jeloli. (European Skill/Competences, Qualifi- kompetenciak
cations and Occupations), melyet az Eurdpai
Bizottsag a tagallamok kézremikodésével fejlesz-
tett ki és az alabbi harom pillérbdl all: Képzet{ségek

Az ESCO azonositja és osztalyozza azokat a készségeket, kompetenciakat, képe-
sitéseket és foglalkozasokat, amelyek jelentéséggel birnak a munkaerépiacon és az
oktatas-képzés terlletén. Az ESCO adatbazisa szemlélteti is, hogy miként viszonyulnak
egymashoz a kiilénb6z6 fogalmak.
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Amikor az EURES-portalon elkésziti szakmai 6néletrajzat, lehetésége van az ESCO
osztalyozasi nyelv fogalmait is hasznalni. Ez a kdzvetitési megfeleltetést, tulajdonképpen
az Osszeparositast segiti. A gyakorlatban ez annyit tesz, hogy egy adott foglalkozashoz
vagy képzettséghez hozzarendelt kompetenciak egységesek, kereshetdk és az allas-
keresd szakmai 6néletrajzaban szerepld adatok és a munkaadodk allashirdetéseiben
megfogalmazott elvarasok kdzott kdnnyebben és gyorsabban lehet kapcsolatot, egyez6-
séget keresni. El6nye, hogy ezaltal az egységesen, eurdpai nyelveken leirt allashelyek
és Onéletrajzok kdzo6tt automatikus 6sszehasonlitast lehet végrehajtani és a képességek,
ismeretek alapjan kénnyebbé és pontosabba valik a munkakdzvetités is. Az ESCO
a rendszerében rogzitett 3000 foglalkozasaval és 13 0000 kompetenciajaval 6sszekoti
az allaskeresbket az eurdpai allasokkal és munkaadodkkal anélkiil, hogy félreér-
tések lennének a kiilonféle poziciok megnevezése vagy a nyelvi eltérések és értel-
mezések miatt.

Onéletrajza 6sszedllitasanal vegye figyelembe, hogy milyen munkakérre jelentkezik,
és az adott feladat elvégzéséhez szikséges ismereteket, készségeket, képességeket
vesse 0ssze a sajat erésségeivel. Kapjanak nagyobb hangsulyt azon tulajdonsagai,
amelyek relevansak lehetnek az adott allas betéltésénél. Emelje ki azon képességeit,
amelyek ,tamogathatjak” Ont és a munkaadoéjat is a palyazasa soran. Ha olyan
munkahelyen kivili (pl. szabadid8s) tevékenységet végez, amely a munkaadoé szamara
figyelemfelkelt§ és hasznos tobbletinformacidval szolgal a képességeirdl, azokat
is mindenképpen emlitse meg az dnéletrajzaban.

TIPP:

ESCO a gyorsabb és pontosabb megfeleltetésért és kozvetitésért
Az Onéletrajza elkészitésénél érdemes a valaszthato listabol az ESCO-
foglalkozasok és az ESCO-képességek fogalmait hasznalni, hogy az eurdpai
munkaaddk konnyebben be tudjak azonositani, milyen allasokat keres és ezekhez
milyen képességekkel, kompetenciakkal rendelkezik.

ec.europa.eu/esco
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8. KAPCSOLATFELVETEL A MUNKAADOKKAL

A munkaadoékhoz eljutni Iépésrél-lépésre

Miutan elkészilt az 6néletrajza, johet a kdvetkezd Iépés: fel kell vennie a kapcsolatot
a munkaltatokkal. Ha az EURES-portalon jel6ltként szerepel az dnéletrajzaval, akkor
a munkaer6t keres6 cégek és magan munkaerd-kozvetitbk megtalalhatjak a szakmai
bemutatkozé profiljat. Amennyiben esélyesnek talaljak a szabad pozicidikra, felvehetik
Onnel a kapcsolatot. A masik lehetéség, hogy az EURES-portalon valaki énalldan talal
egy szamara megfeleld allasajanlatot, vagy az EURES rendszere automatikusan ajanlja
fel a poziciot az egyez6ség miatt az allaskeresének.

Ha az EURES-portalon On taldl allaslehetéséget, akkor dnalloan kell Iépéseket tennie
a kapcsolatfelvételért és kifejeznie jelentkezési szandékat a hirdetd munkaadonal.
Az EURES-portalon minden allashirdetés leirasaban pontosan szerepel, hogy
ki az allast meghirdeté6 munkaadé vagy kozvetitd, melyek a kapcsolatfelvételhez
sziikséges elérhetéségek, kinél és milyen formaban, milyen dokumentumokkal,
illetve meddig lehet jelentkezni a szabad allashelyre.

Tobbféle, a munkaadok altal elvart jelentkezési modot ismerink:
személyesen kell jelentkezni (ehhez helyben is kell tartozkodni);
telefonon fel kell hivni a munkaadot (nemzetkozi telefonhivas);
e-mailben kell elkiildeni az allaspalyazatot a megadott cimre;
a megadott internetes cimen, a cég sajat karrieroldalan kell kitolteni a jelentkezési
Grlapot.

Mivel a munkaadodk sokféleképpen kezelik a jelentkez6k érdekl6dését, allaspalyazatait,
ezért javasolt mindig azt a kapcsolatfelvételi modot valasztani, amelyet az allashirde-
tésben megadtak, és amelyet a jelentkezd is akadalytalanul képes hasznalni.

A) Onallé (kezdeményezd) telefonos kapcsolatfelvétel Iépései:

1. Hivja fel a munkaadét (vagy a cég hirdetésben megadott képviseldjét).
Mutatkozzon be (a munkaadd altal is hasznalt nyelven).
Hivatkozzon az EURES-portalon talalt allashirdetésre és azonositojara.
Erdeklédjén, hogy betdltétték-e mar az allast.
Mutassa be réviden a szakmai profiljat, munkatapasztalatait, képességeit.
Egyeztessen az allaspalyazas és kivalasztas tovabbi [épéseirdl.
Kbdszonje meg a beszélgetést és a figyelmet.
Cselekedjen a munkaadotdl kapott informaciok szerint.

@ N O O A DN

A telefonos kapcsolatfelvétel elonye, hogy szamos kérdésre kézvetlen és azonnali
valaszt kaphat. Nehézsége az, hogy tobbnyire magabiztos és kommunikacio kész
idegen nyelvtudassal kell rendelkeznie. Ha a munkaadoval nem képesek megér-
teni egymast a telefonbeszélgetés soran, a jelentkezés kimenetele bizonytalan
vagy sikertelen lehet.
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B) Onallé (kezdeményezé) e-mailes kapcsolatfelvétel Iépései:

1. Allitsa 6ssze elektronikusan az allaspalyazatat (a hirdetésre szabva).

2. Készitse el a kiildendd e-mail szévegét a munkaadé altal hasznalt nyelven, melyben
jelzi, hogy jelentkezni kivan a meghirdetett allasra, és hivatkozzon ra, hogy az
EURES-portalon talalt ra az allashirdetésre (adja meg annak azonositészamat is).

3. Mutassa be roviden a szakmai profiljat, munkatapasztalatait, képességeit. Ha
az EURES-portalon is elérhet6 az 6néletrajza, tegyen réla emlitést.

Csatoljon be minden sziikséges dokumentumot, amit a munkaado a palyazoktol kér.

5. Adjameg az e-mail szovegében azokat az elérhetéségeit is, amelyeken a munkaado
kapcsolatba tud lépni Onnel (pl. Facebook, Skype, Viber, WhatsApp, stb.).

6. Kildje el az allaspalyazati e-mailjét a munkaadoénak.

7. Varjon a munkaado valaszara.

8. Ha 3-5nap vagy 1 hét mulva sem érkezik t6lUk valasz, érdeklédjon e-mailben vagy
telefonon, hogy biztosan megkaptak-e a jelentkezését.

9. Ha valaszt kap, kdszdnje meg mielébb, és cselekedjen a munkaadoétél kapott infor-
maciok szerint.

Az e-mailes kapcsolatfelvétel elénye, hogy akar azonnal is atkiildhet minden
jelentkezéshez sziikséges dokumentumot. Az irott szoveg szerkeszthetdbb,
jobban érthetd, strukturaltabb. Nehézsége, hogy a valaszra altalaban varnia kell.
Ha a munkaadé az e-mailben kiildott allaspalyazatara telefonhivast kezdeményez,
akkor altalaban hallani akarja beszélni is a palyazét. Ez a megfelel6 szinti nyelv-
tudas ellenérzésére is szolgalhat.

Tovabbi tapasztalat, hogy az allaskeres6k az onéletrajzuk elkiildése utan passzivan
varjak a munkaadé visszahivasat, reakcidjat. EQy HR-munkatars naponta tébb tucat
e-mailt is fogadhat, igy szinte minimalis az esélye annak, hogy a megkeresése idében
feldolgozasra és megvalaszolasra keriiljon. Védje ki, hogy esetleg mas, Onhéz hason-
I6an képzett szakember bemutatkozé anyagaval hamarabb talalkozzon a munkaltato!
Hivja fel batran a céget az e-mail kiildést kdvetéen! Legyen aktiv és kezdeményez6!

TIPP: KOMMUNIKACIOKESZSEG

Lehet barmennyire kivalo szakember és j6 munkaerd, ezt allaspalyazaskor
a munkaaddk szamara is be kell mutatnia. Ehhez szukséges beszélnie az 6
nyelviket is. Ha ugy érzi, hogy a nyelvtudasa, a kommunikaciés készsége még
nem alkalmas a kapcsolatfelvételre, el6bb vegyen részt nyelvtanfolyamokon,
és gyakorolja be az allaspalyazasi szituacidkat.
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9. FELKESZULES AZ ELSO ALLASINTERJURA
Els6 alkalommal szemt6l szemben a munkaadoval

Ha a munkaadé fogadja az allaspalyazatat, és vissza is igazolja, hogy esélyes lehet a
kivalasztasra, akkor hamarosan allasinterjura is sor kerllhet. Ha egy allas foldrajzilag
tavolabb talalhatd, akkor varhatdéan online allasinterjaval is szamolnia kell. A legtébb
eurdpai munkaaddnak ez nem okoz nehézséget, mivel szamtalan médon lebonyolithato,
akar szamitogépen, laptopon, tableten, vagy okostelefonon, kulénb6zé vided hivasra
szolgald alkalmazasok segitségével.

Az online allasinterju mindkét fél szamara el6nydsebb lehet. Ha a munkaado az egyik
orszagban tartézkodik, a jel6lt pedig egy masikban, valamelyikiiknek utaznia kellene
(altalaban ez a jeldlt szokott lenni), viszont ez az online interjunal nem sziikséges.
Személyes benyomasok igy is nyerhetdk, és ha idében kideril, hogy mégsem alkalmas
valaki a pozicidra, akkor meg lehet sporolni a tavolabbra utazas és szallas kdltségeit.
Személyesen és online sem egyszer(i, amikor allasinterjun szemtél szembe kerdl a jel6lt
a munkaadoval, ezekre mindenképpen érdemes felkésziilnie:

Interju el6tt...

1. Késziiljon fel a technikai alapokkal és a hattérrel!

Nagyon kellemetlen lehet, ha az online videodinterju technikai feltételek hianya miatt

szakad meg. Ennek elkerilése érdekében:
Ellendrizze, hogy megfelel6-e az internetkapcsolat és a szoftver legfrissebb verzioja
fut a szamitdogépén vagy a telefonjan.
Hasznaljon megfelel§ fejhallgatét és mikrofont (vagy headset-et), hogy zajmente-
sebb legyen a beszélgetés.
Ha nem akarja, hogy az interju alatt egyes mozdulatok elvesszenek, lefagyas miatt
id6beli csuszasok vagy kimaradasok legyenek, akkor hasznaljon megfelel6 miné-
ségli webkamerat.
Erdemes prébahivast vagy felvételt készitenie, miel6tt a munkaltatéval élesben
interjuzna. Gy6z6djon meg arrol, hogy minden megfeleléen miikddik-e. Ekkor ne
csak a technikai, hanem a kdrnyezete hatterét is ellendrizze.

2. Menjen végig ezen a listan!
Az interju helyszine kell6en vilagos.
A hattér semleges és egyszer(i. (Az otthona lakberendezése, a csaladi képei és a
dekoraciéi nem tartoznak a leendé munkaadoéra.)
Elére gondoskodjon arrél, hogy ne zavarja meg semmiféle belsé vagy kulsé zaj.
(Miel6tt elkezdené a felvételi beszélgetést, zarja be az ablakokat és a zajforrasokat,
kapcsoljon ki minden értesitést a szamitégépén, a telefonjat pedig halkitsa le, ha
nem azon folytatja az interjut. Teremtsen nyugodt kérnyezetet a beszélgetéshez,
hogy semmi ne zavarhassa meg a figyelmét.)
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3. Késziiljon fel fejben is!
Az online allasinterjunal ugyanugy késziljon fel abbdl, amirél beszélni fog, mintha
személyes felvételi beszélgetésen venne részt, kilénben nehezen fog tudni megszdlalni
(kalfoldi munka esetén raadasul idegen nyelven). Ennek elkerilése érdekében:
Készitsen vazlatot, hogy mirél fog beszélni és miket fog kérdezni.
Elhelyezhet a monitor mellé rogzitett cetliket is emlékeztet6ként, hogy semmi se
maradjon ki az interju alatt.

4. Figyeljen a ruhazatara, kiilsejére!

Viseljen a helyzethez ill§ olyan 6ltdzéket, mintha személyesen talalkoznanak. Keriilje a
tul élénk vagy csikos ruhazatot, a kivagottabb, vagy ujjatlan ruhadarabokat is. A kiilseje
legyen rendezett, és prébaljon meg mosolyogni!

TIPP: VIDEOS BEMUTATKOZAS

Tudta, hogy az EURES-06néletrajzahoz videds bemutatkozast is feltdlthet? Egy
révid, lényegre tord (elére rogzitett) vided is segithet az allasszerzésben.

Interju alatt...

5. Figyeljen a testbeszédére!

Tipikus hiba, hogy online interju alatt nem a kameraba nézink, hanem a képernydre,
mivel ott latjuk beszélgetépartneriink arcat. Viszont ez azt eredményezi, hogy a masik
fél ugy lathatja, mintha csak maga elé nézne és nem a szemébe. Nézzen kdzvetlenll a
kameraba és viselkedjen nyugodtan, legyen érdekl6d6 a tekintete!

10. AZ EUROPAI ALLASBORZEK
Onsite és online toborzasi események
[
’i“ Az EURES-halézatok szamos toborzasi eseményt szerveznek a
4

y tavaszi és 6szi id6szakban, hogy elésegitsék az allaskeresdk és
EURES a munkaltatok talalkozasat és a munkaerd-felvételt.

Ezek egy része hagyomanyos (onsite), kiallitdi standokkal és fizikai jelenléttel mikodé
allasnapok, mig bizonyos eseményeken csak online formaban, az interneten, a
European Job Days (EOJD) weboldalan keresztil lehet részt venni. Vannak kombinalt
(onsite+online) toborzasi napok is, amikor a klasszikus allasborze az internetessel parhu-
zamosan zajlik, igy azok is kdnnyen és egyszeriien bekapcsoldédhatnak ezekbe, akik
egyébként a tavolsag miatt nem tudnanak személyesen jelen lenni.

Ha megtekinti az EURES-portalon az esemény-naptarat, értesilhet a soron kovetkezé
eurdpai toborzasi eseményekrél, melyeket a tagallamok EURES-hal6zatai szerveznek.
Az EURES Magyarorszag weboldalan és Facebook oldalan a nagyobb hazai allasborzék
mellett az eurépai eseményekrdl is szintén szerezhet informaciot.
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HAGYOMANYOS (ONSITE) ALLASBORZE
Személyesen lehet jelen a helyszinen.
A részvételhez a helyszinre kell utazni.

Altalaban nyomtatott CV-t is kell vinni.

Sétalhat a standok kdzo6tt, beszélgetést kezde-
ményezhet a kiallitokkal.

El6adasokat,
hallgathat meg.

cégbemutatéd prezentaciokat

Altalaban nincs elézetes parositas, megfelel-
tetés, ezért végig kell latogatni az dsszes rele-
vans kiallitot.

Személyes allasinterjukon vehet részt.

Sorban allassal és varakozassal jarhat, ha a
rendezvénynek aznap sok latogatoja van.

Id6veszteséggel jarhat, ha olyan kiallitoval
prébal kapcsolatba |épni, ahol alacsony a
felvételi esélye és ez csak kés6bb derul ki.

Interneten keresztil latogathato.
Barhonnan bekapcsoldodhat.

Elég feltdlteni a CV-t a borze oldalara.

A kiallitok bemutatkozé oldalait és allasajan-
latait weboldalon tekintheti meg, a kiallitokkal
csak az interneten keresztiil fog kommuni-
kalni.

Online sugarzott vagy elére rogzitett el6ada-
sokat, bemutatokat kovethet.

Az online borze rendszere elézetesen a jeldlt
figyelmébe ajanlja azokat az ajanlatokat,
amelyekre érdemes lehet jelentkeznie.

Online videochates interjukon vehet részt.

Ritkan kell varakoznia és akkor sem sokaig,
mivel idépont egyeztetéssel zajlanak a felvé-
teli beszélgetések.

Mivel elé6zetesen tudni lehet, mely kiallitoknal
célszerl jelentkeznie, ezért id6t sporolhat
meg.

Az EURES Magyarorszag halozat évek 6ta szervez hataron ativel6 nemzetkdzi allasbor-
zéket, k6zOttuk hazai cégek ajanlataival online toborzasi napokat is. Az Eurépai Online
Allasborze feliilletén megtekintheti az esemény leirasat, programjat, kereshet
a meghirdetett allasok k6zott és megtekintheti a kiallitok cégbemutatkozoé olda-
lait, elérhetéségeit is. Ha latogatoként regisztral egy eseményre, elkésziti a szakmai
bemutatkozé oldalat, feltolti dnéletrajzat is, akkor az online bérze rendszere dssze fogja
vetni az adatait az allashelyekkel és igy értesitést kaphat réla, hogy mely kiallitd allasaira
érdemes palyaznia egy gombnyomassal.

NEW CAREER IN HUNGARY

mEEeI TR i Tel EviwT




Tovabbi elényok:

- Teljesen dijmentes minden résztvevé szamara, nincsenek foldrajzi korlatok.

- Ha egyszer regisztral és meg6rzi profiljat, rendszeresen jelentkezhet mas, soron
kovetkezd eseményre is par kattintassal.

- Egy gombnyomassal jelentkezhet az Onnek ajanlott allasajanlatokra.

- Adatait csak abban az esetben kapjak meg a kiallitok, ha errél On Ggy dént, valamint
aktivan jelentkezik is a meghirdetett allasra.

- Halemarad az esemény napjardl, még utana is jelentkezhet az allasokra, ameddig
azok elérheték az online bérze oldalan.

- Harendelkezik mar EURES-CV-vel az EURES-portalon, egyszerlien importalhatja
az online bérze rendszerébe is, igy nem sziikséges az adatait Ujra rogzitenie.

Az online bérzén meghirdetett allasok kozott a parositas-megfeleltetés segitségével
konnyebb megtalalni a megfeleld allast, mivel a rendszer a jeldlt figyelmébe ajanlja
azokat az ajanlatokat (Recommended jobs’), ahol a munkaltatéi elvarasok egybeesnek
vagy igen kozeliek a jelentkezé szakmai profiljahoz. Ha egy allas mellett zold kérben
szerepel a ’Profile Matching PERFECTY!’ felirat, érdemes lehet jelentkezni és allasinterju
idépontot kérni a kiallitotél. Ezzel a modszerrel kdnnyen el lehet jutni a munkaaddkhoz,
majd az el6re egyeztetett id6ben videochaten keresztil bemutatkozni.

German Speaker for Finance role, Associate 1 - Gdansk

% offered by:
& Warkplace: Poland

This job cffer i available for the followdng eventisk

Az online bérzén természetesen az EURES-tanacsadokkal is kapcsolatba lehet 1épni és
a chaten keresztil kérdéseket feltenni, iranymutatast kérni. Emellett publikus chat-fal,
él6 kozvetitések, online sugarzott el6adasok és cégbemutaté videdk is megtekinthetdk
az esemeény napjan. Habar ez a toborzasi forma nem feltétlenil pétolja teljesen a hagyo-
manyos allasbdrzéken valod részvételt, vagy az 6nallé (kezdeményezd) kapcsolatfelvételt
a munkaadokkal, mégis hatékonyan segithet az elsé |épések megtételében. Kivaléan
hasznalhaté az eurdpai allaspiac kozelebbi megismerésére, informacidszerzésre,
a hazai és kiilfoldi allast kinalé cégekkel, munkaer6-kozvetitékkel valé kapcsolat-
felvételre és természetesen a személyes karrierépitésre is.
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Segitunk.

Jaljénne némi
iranymutatdsaz = ”
elhelyezkedéshez? 14 "UjKarrier
T— Magyarerszdgon”

EurépaiOnline
Alldasbérze

TIPP: EOJD - EUROPEAN ONLINE JOB DAYS

Az Eurépai (Online) Allasborzéket évente tébb ezer latogatéval, allasajanlattal
és tobb szaz kiallitéval szervezik, a latogatottsaga pedig évrél évre ndvekszik.
Soha ilyen egyszerl nem volt még kapcsolatba Iépni munkaaddkkal Europaban,
rdadasul mindezt kdltségek és utazas nélkul.

www.europeanjobdays.eu

FIND YOUR JOB IN EUROPE
tri, More info at europeanjobdays.eu
b
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11. AZ INTERJUTOL A FELVETELIG
A munkaszerzédésig vezet6 ut

J6 esetben az allasinterjun mar sok minden elddl, és ha a munkaadod lehetéséget lat
egy jeldltben, elébb-utébb szdéba keriilhet az allasigérvény (visszaigazolt foglalkoztatasi
szandék) mellett a béralku, valamint a kezdés ideje, a tovabbi adminisztrativ teendék
és szervezési lépések. Bar nem minden orszagban bevett gyakorlat az irdsos munka-
szerz8dések kotése, javasolt ehhez inkabb mégis ragaszkodni, mert az a munkavallalé
érdekeit is nagyban védi. Bizonyos munkaltatok nyitottak lehetnek arra, hogy a leendd
munkavallalénak elektronikusan elére megklldjék a kétendé munkaszerz6dését, hogy
legyen ideje alaposan attekinteni, tanulmanyozni, leforditani (ha a pontos megértéshez
ez sziikséges), ezaltal felelésen tudjon donteni az allas elfogadasarol és a munkaszer-
zB8dés részleteinek ismeretében az alairasarol.

Ha elére megkapja a munkaszerzédését vagy annak tervezetét, lehetésége lesz
értelmezni, megmutatni szakembernek, elolvasni figyelmesen minden egyes
pontjat. Ha a munkaado nagyvonaluan kezelné ezt a kérdést, abban az esetben
is kérje a megallapodasuk feltételeinek (szerz6dé felek, munkakor, bér, kezdés,
probaido, felmondasi feltételek, fizetett szabadsag mértéke, stb.) irasba fogla-
lasat! Ez segitheti a felmeriil6 munkajogi problémak tisztazasat, ha masképp
alakulnanak a dolgok a valésagban.

Munkaszerzédés megkotésekor feltétleniil menjen biztosra az alabbiak kapcsan:

- A munkaado (akinek a kdzvetlen alkalmazasaban all majd, és akitdl a fizetését is

kapja) pontos beazonosithatésaga fontos. Legyen tisztaban azzal is, ha esetleg
kélcsonzott munkavallaloként kivanjak foglalkoztatni!

- Megkapja-e azt a bért és egyéb kotelezé juttatasokat, amelyek az adott
orszagban, adott munkakorben vagy agazatban a munkavallalékat minden-
képpen torvényesen megilletik? Ne vallaljon el olyan munkalehet&séget, ahol
kevesebb bért fizetnek, mint a tdrvényes minimum vagy esetleg nem jelentik be.

- Biztos, hogy nem szinlelt foglalkoztatasrél van sz6? Nem ugy akarjak dolgoz-
tatni, hogy a munkaadd helyett 6nalléan fizesse be sajat maga utan a kotelezé
jarulékait? Vannak olyan esetek, amikor a munkavallalé abban a tudatban dolgozik
megbizdjanak, hogy 6t bejelentetten és legalisan alkalmazzak, rendszeresen fizetik
az adot és jarulékait, tarsadalombiztositasat, mikézben épp az ellenkezéje torténik:
a tudta nélkil egyéni vagy csoportos vallalkozasi formaba kényszeritve végzi a tevé-
kenységét, hogy a munkaado a kdzterhek fizetését igy keriilhesse ki.
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12. FELKESZULES AZ UJ MUNKAHELYRE ES ELETVITELRE

A munkakezdésig hatralévo napok feladatai

A kiutazas napjaig meg kell terveznie, hogy mi mindent visz majd els6ként magaval
az uj munkavégzés helye szerinti orszagba. Arra is érdemes gondolnia, ha esetleg
egy darabig nem tud majd hazalatogatni, hogy utanpaétlast szerezzen pl. gyégyszerekbdl,
ruhakbol vagy egyéb személyes dolgokbdl. Megfontoltan allitsa 6ssze a kezd6csomagjat.

Amikor az Uj allas egy masik orszagban mar szinte biztosnak latszik, még mindig akadnak
tovébbi fontos feladatok:

e Adminisztrativ Iépések és teenddk feltérképezése:

» a tartézkodas bejelentése a sziikséges kilféldi hatésagoknal;

» egészségbiztositas, tarsadalombiztositasi teenddk (itthon és kulfoldon);

» adohatésaggal, adézassal kapcsolatos tudnivalodk (itthon és kilfoldon);

» banki Ggyek, szamlanyitas, atutalasok kezelése;

» végzettség, diploma elismertetése (ha sziikséges).
o Lakhatasi és életviteli lehetéségek feltérképezése:
szallashelyek, albérletek és kiado lakasok keresése, akar rovidebb tavra is (mivel,
ha nem megoldott a szallasa, megakadhat a munkaba allas kezdete is);
szolgaltatasok (csaladosok, gyermekesek esetében oktatasi intézmények,
gyermekorvos, rendel8intézetek), Uzletek keresése;
telekommunikacids lehetéségek feltérképezése (telefon, internet);
kozlekedés, munkaba jaras megtervezése (térképek és utvonaltervezd
alkalmazasok, pl. Google Maps, Streetview, stb.).
o Kiilfoldon is jelentéséggel biré okiratok, dokumentumok 6sszeallitasa:

» a munkakor betdltéséhez sziilkséges, végzettséget igazolé6 dokumentumok,
igazolasok el6készitése, szikség szerint lefordittatasa;
utazasi okmanyok, személyi igazolvany, utlevél érvényességének ellendrzése
(minimum 6 honapig érvényesnek kell lennie);
érvényes Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, baleset-, poggyasz- és
utasbiztositas;
egyéb személyi iratok, igazolasok;
sziikséges formanyomtatvanyok és kitoltési utmutatok beszerzése
vezet6i engedély, munkakor betbltéséhez sziikséges jogositvanyok ellenérzése;
fénymasolatok készitése.
o Felkésziilés a munka megkezdésére:

» a munkaado informacidi alapjan a sziikséges és elérhetd felkésziilési anyagok,

kézikdnyvek, segédletek attekintése;
» a munkakoérben alkalmazando szakkifejezések atismétlése, gyakorlasa;
» sajat eszk6zok, segédletek, a munkaban fontos személyes targyak.

»

»
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e Személyes dolgok el6készitése:
» ruhazat, gyégyszerek, receptek, szemiiveg, egyéb fontos targyak és eszkdzok, stb.
e Vészhelyzetek esetére:
» fontos telefonszamok, elérhetéségek (pl. kulképviseletek, jogsegélyszervezetek,
vészhelyzeti segélyhivoszamok);
» anyagi tartalékok, bankkartya, stb.

Mivel minden egyes orszag, élethelyzet, foglalkoztatasi tipus és munkakor igen eltérd,
ezért mindenkinél mashogyan alakul az egyéni felkészilés a kiutazasig. Legjobb szami-
téasba venni mindazokat a lehet6ségeket és teenddket, amelyek befolyasolhatjak a kinti
életét. Ha csaladdal, gyermekkel koltozik egy masik orszagba, ne feledkezzen meg
a gyermekeket érintd, itthoni és kulféldi hivatali és egyéb teenddkrél sem (igazolasok,
iratok forditasai, csaladi ellatasok, oktatasi intézmény, orvos keresése). Ha valaki a sajat
gépjarmiivét is magaval szeretné vinni az Uj orszagba, tovabbi adminisztrativ teen-
d6kkel és koltségekkel is szamolnia kell.

Az EURES-tanacsadok segithetnek abban, hogy a legkériiltekintébben allithassa
ossze teenddlistajat, mivel szamos informacioval és gyakorlati ismerettel rendel-
keznek ezekben a kérdésekben.

A felkésziiléshez javasolt még tajékozodni az alabbi forrasokbol is:
- EURES-portél ,Elet és munka” informaciok;
- Konzuli Szolgalat és kilképviseletek orszaginformacidi;
- Kiilféldi kormanyzati oldalak, tgyfélportalok, elektronikus ligyintézés;
- Kulféldi hatosagok hivatalos weboldalai;
- Orszagspecifikus adatok 6sszehasonlité oldalai, kalkulatorai;
- Kozlekedési és tavkozlési szolgaltatok oldalai;
- Szallaskeresd és 6sszehasonlité portalok;
- Térképalkalmazasok és utvonalkeres6 alkalmazasok;
- Ildegenforgalmi informacids portalok;
- Nyelvtanulasi lehet6ségek;
- Az adott orszaggal kapcsolatos blogok, k6zdsségi oldalak;
- Kinti munkavallaloi érdekképviseleti szervek weboldalai és informacidi;
- Szolgaltatasok és fogyasztéi arak, termékek 6sszehasonlité adatbazisai.

TIPP: TUDASTAR

Az EURES Magyarorszag honlapjan a Tudastarban szamos elméleti és gyakorlati
segedeszkoz és tajékoztato érhetd el a mobilitas tervezéséhez. Ezek indulas el6tt
a felkésziilésben és akar a kilfoldon toltott id6 alatt is az On segitségére lehetnek.

eures.munka.hu
Tudastar és Hasznos oldalak
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13. MIUTAN MEGVAN A VAGYOTT ALLAS
Beilleszkedés az uj munkakornyezetbe és a vallalati kulturaba

Miutan elérte céljat és az Uj munkaaddjanal megkezdte tevékenységét, nem art, ha
gondot fordit a munkahelyi beilleszkedésére is. Egy 0Uj kozosség tagja lesz, ahol
sokféle emberrel fog megismerkedni, irott és iratlan szabalyokat, szokasokat kell
alaposan tanulmanyoznia. Ha nem kizardlag a sajat anyanyelvén beszél6k tarsasa-
gaban téltheti munkanapjait, nem kerulheti el, hogy a helyi munkavallalokkal is kapcso-
latba ker(ljon. Ezek értékes multikulturalis tapasztalatokat hozhatnak, de nem feltétlentil
fog mindig minden zdkkendmentesen zajlani.

Legyen figyelmes az alabbiakra, hogy a beilleszkedése minél kbnnyebben menjen:
- Vegye szamitasba, hogy a munkavégz8 képességéért és tudasaért, tapasztala-
taért kerult kivalasztasra, amelynél az allampolgarsaga, szarmazasa, vagy éppen
személyes szokasai nem jatszanak szerepet. Viselkedjen professzionalisan,
legyen egylittmiikodo és segitékész mindenkivel.

Figyelje meg a munkatarsak feladatokhoz, munkatempohoz, pihenéidéhéz valo
hozzaallasat és igyekezzen alkalmazkodni. Ha altalaban szorgalmasnak és
tevékenynek is tartja magat, nem feltétlendl valik héssé azzal, ha tulzasokba esik,
mikdzben masok a megszokott munkakultdra szerint jarnak el. Mindenkinél egyéni
az id6 érzékelése és kezelése, beosztasa, raadasul ez tarsadalmanként és kultu-
rankéntigen eltérd is lehet.

A munkahelyhez, munkakérhoz és feladatokhoz ill§ 6lt6zékben jelenjen meg a
munkahelyén. Jarjon utana, hogy milyen 0ltdzkddési elSirasok vannak, amelyeket
figyelembe kell vennie (pl. kap-e munkaruhat). Legyen mindig apolt, tiszta és
rendezett a kiilseje, mert ezek alapjan is megitélhetik a munkatarsai.

Ovatosan a kivancsiskodassall Nem minden eurdpai szeret személyes jellegi
kérdéseket kapni. Vannak orszagok, amelyek allampolgarai kdrében visszatetszést
valthat ki a tulzott és direkt érdeklédés vagy maganéleti igyekbe avatkozas. Még
egymas kozott sem mindig engednek meg tulzott kdzeledést, nemhogy egy idegen
orszagbal érkezett munkatarssal szemben. Figyelje meg a hétkdznapi kommunika-
ciojukat és csak akkor tegyen fel masoknak személyes jellegii kérdéseket, ameny-
nyiben az nem sérti senki érzékenységét.

Figyeljen oda arra, hogy a munkahelye mennyire enged rugalmassagot az Ujitasok
terén. El6szor csendben és bdlcsen figyeljen, és ha mar atlatja teljesen az 6ssze-
fliggéseket, tovabba nyitottak a jobbito javaslataira is, csak akkor hozakodjon el6 Uj
Otleteivel.

27



Mindenképpen az elfogadott és elvart munkanyelvet hasznalja! Ha van is olyan
munkatarsa, akivel anyanyelvikon tudnak kommunikalni, a tébbiek jelenlétében
lehetéleg ne tegyék. Gondoljon arra, hogy mennyire kellemetlen, ha olyan idegen
nyelven beszélgetnének On el6tt, amit nem ért teliesen. Ha az adott orszagban
hasznalatos nyelvet mindenki beszéli, vagy egyéb meghatarozott munkanyelv van
hasznalatban, akkor Onnek is azt kell elsajatitania. Tanuljon a munkatéarsaitol, érté-
kelje, ha segitenek Onnek nyelvileg is beilleszkedni, készdnje meg udvariasan, ha
esetleg kijavitjak a nyelvhasznalatat.

Legyen empatikus, figyelje a munkatarsak és a vezet6ség szokasait is. Jobb vagy
épp nehezebb napok, személyes vagy szakmai problémak lehetnek minden ember
életében. Legyen megértd, és ne vonatkoztasson mindent feltétlenil magara. Nem
feltétleniil Onrél szolnak ezek.

Ha meghivjak munkahelyi vagy csaladi eseményre, azt altalaban illik elfogadni.
Lehet, hogy szeretnék megismerni kdzelebbrdl is, de azt is jelentheti, hogy tesztelik
a hozzaallasat, viselkedését. Ha bizonytalan, hogy elfogad(hat)ja-e, kérdezze meg
az Onhdz legkdzelebbi személyt (munkatarsat) errél.

Igyekezzen elsajatitani a kialakult kulturalis szokasokat. Ismerje az adott
orszagra jellemz8 normakat, de a vallalati kultdrat is. Lehet j6 humorérzéke, de a
helyiek szokasait és kulturajat soha ne tegye nevetség targyava.

Ha szakmai Ggyekben nem ért valamit, vagy tdbb tamogatasra lenne sziksége,
kérjen batran segitséget. Senki nem varja el, hogy azonnal kifogastalanul értsen
mindenhez.

Minden munkahelyen el&fordulhat Gagynevezett mobbing, pszicholégiai nyomas,
intrika, kikozdsités, vagy egyéb kellemetlen helyzetek. Kilf6ldon sincs ez masképp.
Igyekezzen megérizni lelki egészségét, egyensulyat, kommunikaljon vila-
gosan és érthetéen az igényeirdl és arrél, ami esetleg bantja, anélkiil, hogy
ezzel masokat megsértene. Orizze meg emberi méltésagat barmely kériilmény
kozott. Azért van ott, hogy érdemi munkat végezzen, értéket teremtsen, nem azért,
hogy legyen valaki, akin masok levezethetik a fesziltséguiiket. Ha ugy érzi, hogy a
probléma tartésan fennall, és 6nalléan nem tudja megoldani, kérjen segitséget a
felettesétdl vagy szakembert6l, és ha nem vezet eredményre, fontolja meg a munka-
helyvaltast.



14. KULFOLDROL ISMET HAZA
Az EURES a hazatérésben is segit

Egy hosszabb-révidebb kilfoldi tartézkodas utan a Magyarorszagra visszatéréshez is
szukség lehet az iranymutatasra. Az EURES Magyarorszag a hazatéré6 munkavalla-
I6kat is segiti az allaskeresésben, elhelyezkedésben és tamogatja 8ket abban, hogy a
kilféldon szerzett tapasztalataikat és nyelvtudasukat itthon kamatoztathassak.

Ha mar tervezgeti a kiilféldi munkavallalas befejezését, és az itthoni életének és karri-
erjének folytatasat, érdemes felvennie a kapcsolatot az EURES Magyarorszag halézat
munkatarsaival, akik segitenek kidolgozni a visszatérési stratégiat, tajékoztatjak az
igényeinek megfelel6 elhelyezkedési lehetdségekrdl, tamogatasokral, illetékes hatosa-
gokrdl, ugyintézési Iépésekrdl, elérhetd tovabbi szolgaltatasokrdl és kompetens lgyfél-
szolgalatokrol.

Az EURES segit megtalalni a legrévidebb utat mindenben, és tamogatja
a hazatérdket a beilleszkedés megkonnyitésében is.




Kapcsolatba lépett mar az EURES-sel?
Kérdéseire szivesen valaszolunk.

EURES Magyarorszag halézat kdzponti e-mail tigyfélszolgalat:
eures@lab.hu

EURES Magyarorszag Facebook:
facebook.com/EURESHungary

Tovabbi informaciok

EURES - Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Mobilitas Portalja:
eures.europa.eu

European Job Days — Eurdpai Allasborzék:
europeanjobdays.eu

EURES Magyarorszag hal6zat weboldala:
eures.munka.hu

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat:
nfsz.munka.hu

Virtualis Munkaerépiac Portal:
vmp.munka.hu
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