
INFÓTÁR 

a horvát-magyar határmenti  

munkavállaláshoz és foglalkoztatáshoz 
 

Milyen feltételekkel vállalhat munkát Horvátországban? 
 

Szükséges dokumentumok  

 

2013. július 1-je óta a magyar nemzetiségű személyeket semmi nem korlátozza abban, hogy 

Horvátországban munkát vállaljanak. Amennyiben konkrét állásajánlattal rendelkeznek, nem 

szükséges bejelentkezniük a Horvát Foglalkoztatási Szolgálathoz, amennyiben nem, akkor a helyi 

munkaügyi központokban regisztrálhatnak.  

 

Angol nyelvű információ az EURES honlap „Élet és munka” menüpontja alatt érhető el. A Horvát 

Foglalkoztatási Szolgálathoz történő bejelentkezéssel kapcsolatos tudnivalók horvát nyelven a 

következő linken olvashatók: www.hzz.hr/default.aspx?id=10026   

 

Tartózkodási engedély   

 

Magyar állampolgárok a Horvát Köztársaságba érvényes útlevéllel vagy személyi igazolvánnyal 

szabadon beléphetnek, és ott bármilyen célból (átutazás, turizmus, munkavállalás, tanulmányok 

folytatása, családegyesítés stb.) engedély nélkül 3 hónapig tartózkodhatnak. A három hónapot 

meghaladó horvát tartózkodás esetén az ideiglenes tartózkodást be kell jelenteni a helyi rendőrőrsön, 

amelyről igazolást állítanak ki.  

 

Állandó tartózkodási jog a Horvát Köztársaságban eltöltött öt év folyamatos, jogszerű tartózkodás 

után szerezhető meg. A kérvényező személy adószámot kap, amely már a kérvény benyújtása előtt 

kiadható.  

 

Amennyiben valaki a Horvát Foglalkoztatási Szolgálatnál be kíván jelentkezni, akkor lakcímmel 

(rendőrség által kiállítva) és adószámmal kell rendelkeznie, hogy a rendszerbe regisztrálható legyen.  

    

Egészségbiztosítás  

 

A magyar állampolgároknak ideiglenes tartózkodás esetén (három hónap eltelte után) megfelelő 

anyagiakkal és egészségbiztosítással kell rendelkeznie. Amennyiben valakinek nincs 

egészségbiztosítása, akkor a horvátországi kötelező nemzeti egészségbiztosítást kell igénybe vennie, 

amely térítésköteles.  

 

A munkáltató feladata bejelenteni a magyarországi alkalmazottját is a Horvát Nyugdíjbiztosító 

Intézetnél és a Horvát Egészségbiztosítási Intézetnél, továbbá megfizetni utána a nyugdíj- és 

egészségbiztosítási járulékokat.  

 

A Horvát Egészségbiztosítási Intézet angol nyelvű honlapja: www.hzzo.hr/en    

 

Adózás  

 



Adószámot az adóhatóságtól lehet igényelni. Az adószám megléte minden jogi esetben és a 

hatóságoknál történő intézkedés során is szükséges.  

 

Adózási információk angol nyelven: www.porezna-uprava.hr/en/Pages/default.aspx.  

Az adószám igényléséhez szükséges formanyomtatvány és információk az alábbi angol nyelvű 

honlapon érhetők el: www.porezna-uprava.hr/en/Pages/PIN.aspx. 

 

Munkaügyi panaszok  

 

A munkaügyi ellenőrzések lebonyolítása a Munka- és Nyugdíjügyi Minisztérium feladata.  

A munkaügyi panaszokat az info@mrms.hr e-mail címre lehet elküldeni, ill. postai úton az alábbi 

linken megjelenő címekre: www.mrms.hr/podnosenje-prijava-inspektoratu-rada.  

 

Hol kereshet állást?  
 

Interneten: 

A Horvát Köztársaság Foglalkoztatási Szolgálatának álláskereső portálja: burzarada.hzz.hr 

 

Munkaközvetítő portálok: 

Moj posao: www.moj-posao.net 

Posao.hr: www.posao.hr 

Adecco: www.adecco.hr  

Trenkwalder: www.trenkwalder.com/hr 

Selectio: www.selectio.hr 

Dekra: www.dekra.hr/hrv 

Selectio: www.selectio.hr 

 

Sajtóban:  

Jutarnji list: www.jutarnji.hr 

 

Večernji list: www.vecernji.hr 

 

Novi list: www.novilist.hr 

 

Slobodna Dalmacija: www.slobodnadalmacija.hr 

 

Glas Slavonije: www.glas-slavonije.hr 

 

Személyesen:  

EURES tanácsadók segítségével (horvát és angol nyelven) 

 

Tanácsadók elérhetőségei: 

 

Patricija Kezele 

Beszélt nyelv: horvát, angol  

HZZ – Horvát Foglalkoztatási Szolgálat 

Cím: Ulica kralja Zvonimira 15, HR - 10000 Zagreb   

Telefon: +385 1 4699 959  

Fax: +385 1 4699 955  

E-mail: EURES-Zagreb@hzz.hr  

 



Enisa Kifer 

Beszélt nyelv: horvát, angol  

Horvát Foglalkoztatási Szolgálat, Eszéki Kirendeltség   

Cím: Kneza Trpimira 2, HR - 31000 Osijek   

Telefon: +385 31207337  

Fax: +385 31201375  

E-mail: EURES-Osijek@hzz.hr   

 

Željko Marković 

Beszélt nyelv: horvát, angol  

Horvát Foglalkoztatási Szolgálat, Rijekai Kirendeltség   

Cím: Bulevar oslobođenja 14, HR - 51000 Rijeka   

Telefon: +385 51406124  

E-mail: EURES-Rijeka@hzz.hr  

 

EURES honlap: ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=hu  

 

 

Milyen feltételekkel foglalkoztatható magyar 

munkavállaló Horvátországban? 

 
A Horvát Köztársaságban a külföldiek foglalkoztatását és munkavállalását „A külföldiekről szóló 

törvény” (NN 109/03, 182/04) szabályozza.  

 

A foglalkoztatás általában teljes munkaidőre és határozatlan időre szól. Természetesen határozott 

idejű munkaszerződéseket is van lehetőség kötni, például a megnövekedett munka miatt illetve 

hiányzó munkavállaló helyettesítésére. Ilyen típusú szerződéseket csak kivételes esetekben lehet 

egymást követő, három évet meghaladó időszakra megkötni. A próbaidőt mindig a szerződés 

határozza meg, de hat hónapnál nem tarthat hosszabb ideig. A teljes munkaidős foglalkoztatási idő 

heti 40 óra (30 perces fizetett ebédidővel). 

 

Az a munkavállaló, aki részmunkaidős munkaszerződést kötött egy munkáltatóval, két vagy több 

szerződést is köthet egyéb munkáltatókkal a teljes munkaidő eléréséig.  

 

Munkaszerződés 

 

A munkaviszony írásos munkaszerződésen alapul. Ha a munkáltató nem köt a munkavállalóval 

írásos munkaszerződést a munka megkezdése előtt, vagy nem határozza meg írásos formában a 

szerződés határidejét, akkor a munkavállalóval kötött szerződést határozatlan idejűnek kell tekinteni.  

 

A munkaviszony szerződéses kezdetekor vagy a munka kezdete után 15 napon belül a munkáltató 

köteles a munkavállaló részére átadni nyugdíj- és egészségbiztosítási kérelmének másolatát.    

 

A fentiekkel kapcsolatban további információ a következő linken érhető el angol nyelven: www.aik-

invest.hr/en/investment-guide/employment 

Horvát nyelvű munkaszerződés-minta: www.iusinfo.hr/Tools/Pdf/Ugovor%20o%20radu.pdf 

 

Egyszerűsített foglalkoztatás 



 

Ideiglenes vagy alkalmi mezőgazdasági idénymunka egy évben 90 napig tarthat (nem szükségszerű a 

folyamatosság). A munkáltató napi alapon fizeti a járulékokat az úgynevezett Financial Agency=FINA 

által jóváhagyott/megadott „kuponok” alapján (2014-es napi árakon számolva ez 20,57 kuna). 

 

A FINA-nál igényelhető munkaszerződés-formanyomtatvány használata kötelező az egyszerűsített 

foglalkoztatás esetén. A munkáltatónak nem szükséges a munkavállalóiról nyilvántartást vezetni, 

illetve az általában előírt fizetésről szóló bérlapot benyújtani. A bér kifizetése történhet készpénzben 

is.  

 

A FINA egy olyan szervezet, amelynek egész Horvátországban vannak irodái, és amelyeknél az 

említett „kuponok” igényelhetők. Egy kupon a szezonális munkás napi befizetendő járulékait fedezi. 

Ily módon a munkáltatónak nem szükséges minden alkalommal be- vagy kijelentenie a 

munkavállalóját, amikor éppen munkát tud részére biztosítani (egy éven belül maximum 90 nap, 

amelynek nem kell folyamatos foglalkoztatásnak lennie).   

 

Az egyszerűsített foglalkoztatás ideje alatt az adott személyt nem kell törölni a Horvát Foglalkoztatási 

Szolgálat rendszeréből.  

 

További információ horvát nyelven: 

www.fina.hr/Default.aspx?art=10040&sec=1407 

www.hzz.hr/default.aspx?id=10321 

 

Bért terhelő járulékok: 

 

- 12%, 25% illetve 40% jövedelemadó (a jövedelem nagyságától függően) 

- 20% nyugdíjbiztosítás 

- 13% egészségbiztosítás 

- 1,7% munkáltatói járulék  

- 0,5% munkahelyi balesetbiztosítás  

 

Mintakalkuláció: www.aik-invest.hr/investicijski-vodic/zaposljavanje/place 

 

További információ a jövedelemadóról a következő linkeken érhető el: 

www.porezna-uprava.hr/en/EN_porezni_sustav/Stranice/income_tax.aspx 

Horvát Nyugdíjbiztosítási Intézet: www.mirovinsko.hr 

Horvát Egészségbiztosítási Intézet: www.hzzo.hr/en 

 

További hasznos honlapok: 

Biztosítottak Központi Nyilvántartása (REGOS): www.regos.hr/default.aspx?id=207 

EURES honlap: ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=hu  

 

A Horvát Foglalkoztatási Szolgálat határmenti kirendeltségei:  

 

Muraköz megye  

Csáktornyai Kirendeltség 

Bana Josipa Jelačića 1 

40000 Čakovec 

Telefon: 040/39 68 00 

Fax: 040/39 54 52 

HZZ.Cakovec@hzz.hr 



 

Varasd megye 

Varasdi Kirendeltség 

Baruna Trenka 56 

42000 Varaždin 

Telefon: 042/40 15 00 

Fax: 042/23 04 45 

HZZ.Varazdin@hzz.hr 

 

Kapronca-Körös megye 

Krizseváci Kirendeltség 

Ulica Kralja Tomislava 20 

48260 Križevci 

Telefon: 048/68 19 04 

Fax: 048/27 02 89 

HZZ.Krizevci@hzz.hr 

 

Eszék-Baranya megye  

Eszéki Kirendeltség 

Kneza Trpimira 2 

31000 Osijek 

Telefon: 031/25 25 00 

Fax: 031/20 13 75; 031/20 13 80 

HZZ.Osijek@hzz.hr 

 

A többi elérhetősége a következő honlapon: www.hzz.hr/default.aspx?id=10067 

 

EURES tanácsadók elérhetőségei: 

 

Patricija Kezele 

Beszélt nyelv: horvát, angol  

HZZ – Horvát Foglalkoztatási Szolgálat 

Cím: Ulica kralja Zvonimira 15, HR - 10000 Zagreb   

Telefon: +385 1 4699 959  

Fax: +385 1 4699 955  

E-mail: EURES-Zagreb@hzz.hr  

 

Enisa Kifer 

Beszélt nyelv: horvát, angol  

Horvát Foglalkoztatási Szolgálat, Eszéki Kirendeltség   

Cím: Kneza Trpimira 2, HR - 31000 Osijek   

Telefon: +385 31207337  

Fax: +385 31201375  

E-mail: EURES-Osijek@hzz.hr   

 

Željko Marković 

Beszélt nyelv: horvát, angol  

Horvát Foglalkoztatási Szolgálat, Rijekai Kirendeltség   

Cím: Bulevar oslobođenja 14, HR - 51000 Rijeka   

Telefon: +385 51406124  

E-mail: EURES-Rijeka@hzz.hr  


