KOPINT-TARKI

KONJUNKTURAKUTATE INTEZET ZRT
WWW KOPINT-TARKI,HU

Magyarok kiilfoldi munkavallalasa

Készitette:
Kopint-Tarki Zrt

Kutatasvezeto:

Hars Agnes vezetd kutato

Budapest,

2011. marcius



Tartalom

VezetO1 OSSZETOZIALO ....c..iiieiiiiieie ettt e aee s 4
EXCCULIVE SUMIMIATY ...eiiiiieeiiieciieeeitte ettt e et e e eiee e st e esaaaeeaaeeesaaeessaeeessaeesssaeessseeessseeensseeensseesnnns 6
BEVEZETES ...ttt ettt e aee 8
1 AKkiilfoldi munkavallalas — elméleti €s elemzési keret.........oocviniiiiiiniiniiiniiniiieee 8
1.1 A migraci6 értelmezése €és fogalmi pontositasa ........ccceevveeruierieerieniiieriecie e 8
1.2 Definiciok, adatforrasok, adathidnyok ...........cccceeeiiieriiieiiiiecieeeeece e, 9
2 A kiilfoldi munkavallalas: f6bb trendek és nemzetkozi 6sszehasonlitas ......................... 10
2.1 Migransok aranya EUropaban.............ccccveeviiiiiiieiiie e 10
2.2 Magyar emigracid EUrOpaban .............ccceeviiiiiiiiiieiiieiiecie et 12
3 A magyarok eurdpai munkavallaldsa ...........ccceeeeiieiiiiiiiiieciiieeeeeee e 16
3.1 Migracids potencial, a munkavallalasi célu migraciora vonatkozé tervek és
VATAKOZASOK ...ttt ettt et e b e et e e bt e s it e e bt e e abeeabeesateenbeeeaeas 16
3.2 Munkavallalasi céll emigracido — a magyar munkaerd-felmérés alapjan ................. 18
33 A munkavallalasi céli migracid Szerkezete .........oovvvvevvieeviieeiiiecieece e, 19
3.3.1  Migransok nemek €s c€lorszagok SZErint...........cceveureruieriienieniiieiienie e 19
3.3.2  Migransok €letkori SaJAtOSSAZAL ....cccuvveererieeriieeeiiieeiieeeee et en 20
3.3.3  Migransok iskoldzottsaga, KEPZettSEEE ......cccvvevruviieiiiieiieeie e 20
3.3.4 Migransok foglalkozasa a munkavallalds SOTan.............ccccoeeveviieniencieeniienennn, 22
3.3.5  Migransok rekrutalodasa, regionalis killonbségek ...........coocvreviiviiniiiiniieeeniens 23
4 A valsag hatasa és a kiilfoldi munkavallalok hazatérése...........cccooeveiviniiniincniincenene 24
4.1 Emigransok €s hazat€roK..........cccoeeviiiiiiiiiiieeciieeiee e 24
4.2 A migransok ¢és a munkanélkiiliként hazatérdk eltérd dsszetétele ..........covvvennnnnnn. 26
4.2.1 Az emigransok és a munkanélkiiliként hazatér6k nemek szerinti eltérése ........ 26
4.2.2 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok életkor szerinti eltérése............ 27
4.2.3 Az emigransok és a munkanélkiiliként hazatérok iskolai végzettség
SZETINEL CIEETESC ...ttt ettt st ettt et et sbe et st e bt e e 28
424 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok kiilfoldon végzett
foglalkozasuk SzZerinti GSSZELELEIE .......eevuiiiiieiiieiieie ettt 29
4.3 A hazatéré munkanélkiiliek migracids tapasztalatai és munkaerd-piaci sajatossagai
adminisztrativ adatforras alapjan ..........ccceeeeiieiiiiiiieiie e 30
4.3.1  Hazatér6 munkanélkiiliek fobb tulajdonsagai adminisztrativ adatnyilvantartas
ALAPJAN oottt e bt et e e bt et e e beesabeenbeensaeesaens 31
4.3.2 Az E301 nyomtatvannyal hazatérok szakmai Osszetétele...........coeevevvrenneennnen. 34
4.3.3 A kiilfoldi munkavégzés idétartama: folyamatos és tobb spellbdl allo
MUNKAAPASZEAIAL ......veeiiiie e e e e e eeenaeas 36
4.3.4 Az E301 nyomtatvannyal hazatérdk lakhelyének regionalis elhelyezkedése .... 39
5  Magyarorszag részvétele az eurdpai migracioban — EURES adatbdzis alapjan .............. 40
5.1 Az EURES portalon keresztiil magyar munkahelyet keresék 6 jellemzéi ............. 41
5.2 Az EURES portdlon megjelend magyar munkakeresok fo jellemzoi...................... 42
5.2.1 Az EURES portadlon munkéat keresok iskolai végzettsége és a keresett
1001000 1 G [T (7oL PRSP 43
5.2.2 Az EURES portélon keresett preferalt c€lorszagok ...........ceccvervievieniieninennnnnne. 45
6  Tanulsagok €s KE€rdeések a JOVOTE......cuueeruiieeiiiieeiii ettt e 47
HIVAtKOZASOK ...ttt ettt ettt st sbe e 49
Tablazatok, AbTAK JEZYZEKE .....cc.veieiiieeieeee et e 50
TADIAZALOK JEZYZEKE ......vvieiiieiieeiieeiie ettt ettt ettt et et e b e sabeenseennnas 50
ADTAK JEZYZEKE ... ees s 50



Mellékletek
1. Melléklet
2. Melléklet

AZ E 301 @datTOrTAS ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e
AZ EURES QdAtDAZIS ..cccooeieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



Vezetoi osszefoglalo

A kiilfoldi munkavallalas része a modern gazdasagok munkapiacainak, a migracio
elvalaszthatatlanul Gsszefligg a globalizdlodéas folyamataval. Az Europai Uni6é szdméra a
munkapiaci alkalmazkodas fontos elemeként fogalmazodik meg a migracid, a mobilitas
Osztonzése az Unids politikak fontos része. Magyarorszagon a migracio szerepe ¢s jelentdsége
nem fogalmazodik meg explicit mdédon és a hazai munkapiaci-, oktatasi- és egyéb
politikdkban nem jelenik meg hangstlyosan. A migracioval kapcsolatos diskurzusokban
inkabb a bevéandorlds, mint az elvandorlas kérdése jelenik meg, mikozben a kiilfoldi
munkavallalas nem elhanyagolhaté nagysagrendii népességet érint és folyamatosan nd.

A kiilonboz6 statisztikékat elemezve azt becsiilhetjiik, hogy 2010-ben a hazai népesség
mintegy 2 szazalékat érintette tartdsan vagy rovidebb ideig az Europaba iranyuld
munkavallalds, tehat a munkavallalasi célu emigracioban a hazai foglalkoztatottak
hozzavetdleg 5 szdzaléka vett részt. A preferalt orszagok kozott azonban jelentdsek az
eltérések. A Németorszagban dolgozdé munkavallalok nagy része tartdosan €l €s dolgozik
kiilf6ldon, mig az Ausztridban vagy az Egyesiilt Kirdlysagban és kisebb részben a tobbi EU
15 orszagok munkaerdpiacain megjelend magyar allampolgéarok kézvetlenebb kapcsolatban
vannak az otthoni csalddtagjaikkal, illetve gyakrabban térnek vissza a hazai munkaerdpiacra
¢s vallalnak ismét munkat kiilfoldon.

A munkavallalas szerkezete célorszagonként eltérd, a magyarok hagyomanyosan
Németorszagban ¢€s Ausztridban vallaltak munkat, mindkét orszagban jellemzden
szakmunkasok dolgoznak, mig az ujabb célként megjelend EU 15 orszagok, mindenekelott az
Egyesiilt Kirdlysag munkaerdpiaca iskoldzottabb munkaerét vonz, nem sziikségképpen
kvalifikdltabb munkahelyekre. Ezekben az orszagokban jelentdsebb a tulképzett, a munka
jellegéhez képest talkvalifikalt migrans munkavallalo jelenléte.

A kiilfoldi munkavallalast kdvetden sokan térnek vissza, és jelennek meg a hazai
munkaerdpiacon. Szamottevd volt a valsdg iddszakdban a visszadramlas, €s jelentds volt a
munkanélkiiliként hazatér6k aranya. Utdbbi csoportot a statisztika pontosabban tudja
nyilvantartani. A munkanélkiiliként visszatérok magas aranya egyrészt arra utal, hogy a
kiilfoldi munka utan nem egyszerli a megfelelé hazai munkalehetdséget megtalalni, masrészt
a hazatérék szadmara a kiilfoldi munka soran felhalmozott anyagi forrasok lehetévé teszik,
hogy az els6 munkaalkalom elfogadidsa helyett alaposan koriilnézzenek, és regisztralt
munkanélkiiliként keressék meg a megfelel6 munkalehetdséget, illetve annak hidnyaban
kivarjak a kovetkezd kiilfoldi munkalehetdséget.

A kutatasunk a migraciorol ismert korabbi képet sok szempontbol arnyalta, az egyes
orszagokban eltéré6 migraciés mintakat tapasztalhatunk, ¢és azt is lathattuk, hogy a
munkavallaldsi céla emigracid egyes orszagok iranyaba hatarozottan erdsodik. A két
legfontosabb hagyomanyos migracios célorszagban, ¢és kiilondosen Németorszagban,
lényegében valtozatlan a kordbban kialakult migracidés gyakorlat, mikézben a migracio
novekedése mindenekeldtt az Gjabb migracids orszagok felé iranyul, ahol nagyon eltéréek a
munkakeresés és a munkavallalas szokasai.



Az Eur6pai Unid mobilitast segitd ¢s tamogatd eszkoze az EURES portdl. Kevéssé
ismert azonban az EURES tekintélyes nagysagu adatbazisanak hasznositasa és kihasznalasa.
Megvizsgaltuk, hogyan hasznaljdk a magyarok munkakeresésiik soran az EURES adatbézisat.
Az EURES hasznal6i kozott sok a magasan kvalifikalt, felsdfokt végzettséggel rendelkezo.
Azt lattuk, hogy a magasan kvalifikaltak és a nem fizikai foglalkozasokat keresdk a tényleges
migracidéban valo részvételiikhoz képest a portal hasznaldi kozott feliil vannak reprezentélva.
Kiilondsen a nék hasznaljak ily modon az EURES-t, tobbségilik magasan kvalifikalt és magas
kvalifikaciot igényld, nem fizikai foglalkozasokat keres a portalon keresztiil. Ugyanakkor a
keresett célorszagok alapjan vizsgalodva a fizikai foglalkozasokat keres6k szakmai
Osszetétele megfelel a tényleges migracid gyakorlatanak, ez arra utal, hogy feltételezhetéen a
munkakeresésben ez a csoport is hasznalja az EURES portélt. Azt azonban nem tudjuk, hogy
az EURES portalra bejelentkezés mellett milyen mas munkakeresési technikdkat hasznaltak
¢s haszndlnak a portdlon munkakeresdként regisztraltak, és azt sem, hogy az EURES
mennyiben jarult hozza a munkavallalas sikeréhez. Ilyen vizsgalatokat az EURES feliiletén, a
vizsgalat eredményeinek ismeretében lehet, €s hasznos lenne végezni.

A migracid6 jelenségének leirasa mellett kutatdsunk fontos modszertani tanulsaga, hogy
tobb olyan, kordbban kevésbé kihasznalt adatbazist alkalmazhattunk a migracié vizsgalata
céljara, ami egyrészt pontositotta a korabbi kutatdsok soran felvetett bizonytalan
magyarazatokat, masrészt Ujak megfogalmazasara is lehetdséget nyujtott. Ilyen forrds a
munkaerd-felmérés, valamint a munkanélkiiliként regisztralt hazatéré migransok E 301
nyomtatvanyainak nyilvantartasadbol kialakithato adatbazis. Az adatforrasok alkalmazasaban
tovabbi lehetOségek vannak, a jelenlegi pilot vizsgalat alapjan lathatjuk, hogy az elemzés
mélyithetd, az adatbdzis tovabbi tisztitdsaval a migracié eddig nem ismert sajatossagai
tarhatoak fel. Mindez természetesen fontos szakmapolitikai haszonnal jar, a mobilitas jol
célzott tamogatasat ¢és Osztonzését, a migraciobol fakadd nehézségek ¢és lehetséges
konfliktusok elkeriilését is segitheti.



Executive summary

Labour migration is essential part of the global labour markets of the modern
economies. Employment abroad is element of the globalisation process, consequently,
migration and mobility encouragement is part of the incentives of labour market adjustment
on European level in the European Union policy inventions. In Hungary the relevance and
importance of migration is marginally perceived and has only marginally incorporated in
national labour market, educational and other policy documents. Discourses on migration
focus rather on immigration then on emigration while foreign employment of Hungarians is
on increase and a gradually growing share of Hungarian employed population is involved

Based on various statistical data sources the share of the Hungarian nationals involved
in foreign employment for a shorter or longer period in the space of the European Union can
be estimated as high as 2 per cent. That is, the share of labour emigration may reach around 5
per cent of the employed population. Differences are considerable across the preferred
destination countries, however. The labour emigrants who are employed in Germany are more
likely employed for a longer period and become resident in the destination country while
those who are employed in Austria or in the United Kingdom and in other EU 15 countries are
more connected to the home country. They regularly see their family and more frequently
return to the home labour market or commute between the home and the foreign labour
markets.

Hungarians traditionally prefer Germany and Austria as main destination countries for
labour emigration and skilled labourer are most likely involved in labour emigration. The
more recent magnet countries for labour emigration, mainly the United Kingdom and some
other EU 15 countries attract more qualified labour with secondary or higher education. The
jobs offered are less qualified; however, over qualification of the migrant labour is common in
these countries.

Following a shorter or longer period of foreign employment labour migrants return to
the national labour market and remarkably share of them is returning as unemployed.
Hungarian labour emigration is increasing in a period when mainly return migration is on
increase, due to the effects of the crisis. Signs of return migration are evident; return
migration is stronger from the new destination countries. Return migration was considerable
during the crisis; nevertheless the share of returnees is high on general. The reason is
connected to the fact that returnees can hardly find a convenient job and they are unemployed
during the transition period while they are looking for a good job at home or return abroad.

The research on the recent development of labour emigration revealed some new
evidences and considerably modulated the knowledge on emigration. There are differences
across destination countries. The emigrant population heading to these countries is
fragmented and the fragmentation is important new evidence. Migration is on increase to the
new destination countries, that is, the structure of migration will likely be transformed to a
new pattern.

The EURES is a measure to back up mobility all over the European Union. There is
little knowledge on the exploitation of the EURES database by the Hungarian labour



emigrants. Looking more in details, considerable share of users of the EURES are highly
qualified. The most frequently preferred jobs are non manual jobs that require higher
qualification. They are overrepresented, among the EURES users, especially in case of
female, compared to their presence in the real migration process. Nevertheless, we may
suppose that EURES is used, at least partly, for job search for manuals workers as well. The
main characteristics of users of the EURES who are looking for manual jobs correspond to the
structure of the real characteristics of emigration regarding jobs, destination countries; etc.
There is no evidence on the variance of job search techniques and the role of EURES in this
context. EURES surface has the advantage to initiate research to deepen the knowledge in this
field.

Beyond the new evidences regarding migration process an additional important
methodological lesson of the present research is that exploitation of previously unused data
sources lead to more detailed and deep knowledge on migration. The pilot research to exploit
LFS, the administrative register of the E 301 form and the EURES database proved to be
successful. Better understanding of emigration and opening the window to new data bases for
farther research has the policy relevance to properly encourage mobility and avoid
disadvantages arising form the increasing emigration process.



Bevezetés

A magyarok kiilf6ldi munkavallaldsa nemzetkozi 6sszehasonlitasban szerény, elmarad
a hasonl6 gazdasagi és torténeti multtal rendelkezd volt szocialista orszagok nagy részében
tapasztalt migracios hajlandosagtol. Ezt mutattdk az Europai Unidhoz 2004-ben csatlakozott 8
kozép-kelet-eurdpai orszagban és a 2007-ban csatlakozott 2 10 tagorszagban az eldzetes
varakozasokat mér0 migraciés potencial vizsgalatok, €s a tényleges migracid késObbi
tapasztalatai a rendelkezésre 4all6 adatforrasok alapjan is megerdsitik az eldzetes
varakozasokat. Az Unid boviilésének jelentds hatdsa volt a munkavallalas alakulésara, a
munkaerd szabad aramlasanak a lehetdsége novelte az 0 tagorszagokban a munkavallaloi
kedvet, a fokozatos bevezetés hatdsara az 1j tagorszagok polgérai orszagonként eltérd
intenzitassal éltek a lehetdséggel, és a munkavallalok az Unid egyes orszagaiban eltérden, de
Osszességében novekvo aranyban jelentek meg. Mindezek hatasara az Unid régi és 0j orszagai
kozott a migracid hatarozottan novekedett. A pénziigyi és az ezt kovetd gazdasagi valsag
hatdsara a folyamat — atmenetileg — megtorpant, és jelentds visszaaramlas is elindult a
migransokat fogado orszagokbdl a kibocsatd orszagok felé.

Az alébbi tanulmany ebben az europai folyamatban a magyar munkaerd-migracio
helyét, szerepét, a folyamatban résztvevd migransok egyéni sajatossagait mutatja be. A
kiilfoldi munkavallalds és kiilonosen a valsag hatasat vizsgaljuk a rendelkezésre allo
adatforrasok segitségével, és kisérletet tesziink arra, hogy olyan korabban nem hasznalt
adatforrasokat hasznaljunk az elemzéshez, amelyek segitségével ujabb, arnyaltabb
Osszefiiggések vizsgalhatdéak. A tanulmany elsé része altalanos elméleti €s modszertani
keretet fogalmaz meg, majd a kdvetkezd két fejezet az EU-ban tapasztalhat6 ijabb migracios
trendeket és a magyar emigracio sajatossagait vizsgalja. A negyedik rész a valsag hatasat és a
visszadramlo migracidt elemzi. Az 6todik fejezetben az EURES adatbazis segitségével azt
vizsgaljuk, hogy kik vesznek részt az Unids migracidban az EURES portal segitségével.
Végil a hatodik rész néhany 6sszegzd kovetkeztetést és modszertani lehetdséget, tanulsagot
fogalmaz meg.

1 A Kkiilfoldi munkavallalas — elméleti és elemzési keret
1.1 A migracio értelmezése és fogalmi pontositiasa

A kiilfoldi munkavallalds része a modern gazdasdgok munkapiacainak, a migracid
elvalaszthatatlanul Gsszefligg a globalizadlodas folyamataval. A migracio az Europai Unio
szamara a munkaerd-piaci alkalmazkodas fontos elemeként fogalmazddik meg, a mobilitas
Osztonzése az Unios politikdk elemi része. Ennek a folyamatnak fontos allomésa, az Europai
Unié szabadsagjogainak bdviilési folyamatdban az utolsé 1épés volt a munkaerd szabad
aramlasanak a megvaldsulasa. A munkapiacok globalizalodasanak folyamata azonban
ellentétes és bonyolult 1épéseken keresztil megy végbe. Az egyes orszagok sajat
munkapiacaikat védik a szamukra nem kivanatosnak vélt kiilfoldi munkavallaloktol. A
munkapiacok megnyitasa, a munkavallalasi lehetdségek ¢és a ténylegesen megvaldsuld
migracié ellentmondésos folyamatok ereddjeként alakul.

A migrécio lehetséges kerete, szabadsaga vagy korlatozottsaga, az alakuldsara hatd
hajtoerdk (push és pull hatasok) és a megfogalmazodo célok a migracio alakuldsanak fontos
tényezdi, a migracid vizsgalatanak fontos elemei. Egyes orszagok esetében a migracios
szandék megkérdezése, a migracios potencial vizsgéalatok eredménye ¢€lénk mobilitési
szandékot jelzett, komolyabb migraciot vetitett eldre. A tapasztalt, tényleges migracio is



nagymértékii volt ezekbdl az orszagokbol, mig az alacsonyabb potencidlis migraciot mutatd
orszagokbol a tényleges migracido is szerényebbnek bizonyult. A szabad munkavallalés
lehetdsége felerdsitette az Eurdopa Unid régi és 1) orszdgainak jelentésen kiilonbozo
munkapiacai kozott a mobilitast. A kedvezobb bérek, munkalehetoségek és egyéb vonzod
tényezOk a fejlettebb gazdasidggal rendelkezd orszagok munkapiacidra vonzzdk a kevésbé
fejlett Oj tagorszagok — gazdasagi fejlettséggel 6sszhangban — alacsonyabb bérii dolgozdinak
egy részét. Az orszagok — munkapiacaikon vart, vélt hatdsok megitélése szerint — eltéréen
fogadtak a szabad munkavallalds lehetdségét. Egyes régi EU tagorszagok valasza a gyors
nyitds volt, mig mas orszdgok szamara a megfeleld valasz a szabad munkavallalds
id6épontjanak hosszabb-rovidebb atmeneti iddszak erejéig lehetséges kitolasa volt.

Az 1j tagorszagokbol megindulé munkavéllalasban a kibocsato orszdgok gyakorlata is
érzékelhetden eltért, jelentdsen befolyasoltdk az erdteljes vagy szerényebb migraciot az egyes
orszagok kulturalis hagyomdnyai és megszokésai mellett a gazdasagi és intézményi tényezok
nyoman alakuld vonzo ¢és taszitd hatasok. A migraciot — kiilondsebb politikai, okologiai
konfliktusok hidnydban — meghatarozdéan gazdasagi tényezOk, hatdsok mozgatjak. Ezt
kozvetiti a munkaeré szabad aramlasanak — mint Unidés szabadsagjognak — a
megfogalmazasa, és az Unid boviilését kovetden a szabad munkavallalds bevezetésének a
fokozatossaga is. A vizsgalatunkban a munkavallalasi célu migracioval foglalkozunk, és
eltekintiink a csaladi okok, illetve a tanulési célbol torténd migraciotol.

1.2 Definiciok, adatforrasok, adathianyok

A migréaci6é definicidja dnmagaban fontos és sok bizonytalansagot jelentd kérdés.
Amennyiben elfogadjuk azt a szokéasos €s a nemzetkozi statisztikdkban elfogadott értelmezést,
ami szerint migransnak az tekinthetd, aki egy évig tartdozkodik tavol, akkor nagyon sokan
esnek ki a rostan. A migracio mind gyakrabban jelent tartdos €s egyiranya lépés helyett
ismétl6dé munkavallalast, amit hazatéré iddszakok szakitanak meg. A cirkuldris migracié is
sokféle lehet, az értelmezés koriil az utobbi idében ¢€lénk vita bontakozik ki, a gyakorlatban
tapasztalt jelenségek kikezdik a korabbi tartds migraciot feltételezd migraciés modelleket.
(Agunias 2006, McLoughlin-Miinz 2011)

A migracio formaja valtozatos, a tartds ¢és a cirkuldris migracid bizonytalan korlatok
kozott egymas mellett, illetve egymaést valtogatva valosul meg egy migrans karrieratjaban,
atolvad egymasba, ezt nevezi Black szerzdtarsaival (2010) likvid migracionak.

Ezért a magyarok kiilfoldi munkavallalasat akkor tudjuk jol vizsgalni és szabatosan
tartozkodok csoportjian tul a kiilfoldi munkavallalas minden formdjat szem elott tartva
vizsgaljuk a jelenséget és a valtozasokat. A munkavallaldsi céli migracié definidlasdnak
kérdését tovabb arnyalja, hogy a napi ingazas elterjedt jelensége nem tartozik bele a
konzervativ és a modernebb definicioba sem, utdbbi azt tekinti migransnak, akik szokasosan
mas orszagban ¢l és onnan kezdi a munkanapjat. Az ingazok azonban fontos szereploi a
migrans munkapiacnak, igy elemzésiinkben Oket is a munkaeré-migracio szereploinek
tekintjiik. Jelen vizsgalatunk soran tehat a migraciot tagabban és a definiciot rugalmasan
értelmezziik. Osszehasonlitasainkban szem el6tt kell ezért tartanunk, hogy az egyes statisztikai
adatszolgaltatasok kikre vonatkoznak, mennyire felelnek meg a tagabban definialt
migrdcioértelmezésiinknek.

A definiciés kérdések mellett, részben azzal egybecsengden, az adatforrasok, és azok
tartalma korlatozza a vizsgalatok lehetdségét. A kiilfoldi munkavallalas leirasat, mérését a
fentiekben bemutatott definicios bizonytalansag és tisztdzatlansag, valamint a rendelkezésre
allo adatforrasok szlikossége, az adatok korlatozott megbizhatdsaga neheziti.

Az egyes statisztikdk altal hasznalt definicidk kiilonbozdek, a fentiekben bemutatott
eltérd fogalmi kategoridkat vesznek figyelembe. A migransokat allampolgarsdg és/vagy



szliletési hely szerint szokds megkiilonboztetni. A kétféle definicio is jelentds eltéréseket
eredményez, a tovabbiakban az allampolgarsdg szerinti megkiilonboztetés elterjedt
gyakorlatat kovetjiik.'

A migraci6 szambavételének statisztikai adatforrasaul rendszerint a hivatalos
adatgytiijtések, népszamlalasok vagy tovabbvezetett adatok, illetve a fogadd orszagok
adatforrasai, az ugynevezett tiikkorstatisztikdk szolgalnak. Ezekben a publikalt statisztikdkban
a legalisan ¢és tartdsan tartozkodok ¢és munkat vallalok alloményanak (stock) az adatai
jelennek meg, 0k a magyar emigrans népesség egy részét jelentik csupan, mikdzben
tartalmazzak a régen kiilfoldon éléket is.” Nehéz fellelni a nyilvantartasokban azokat, akik
rovidebb ideig vallalnak munkat, illetve azokat, akik nem regisztraltatjak magukat.” A survey
vizsgalatok — igy a munkaerd-felmérés (LFS) — ezeket a csoportokat is elérhetik, de a mintaba
keriilés valdsziniisége nagy minta mellett is viszonylag kicsi, igy Osszességében a nagy
mintdji survey vizsgalat esetén is a mintaba keriildk szdma elmarad a tényleges kiilfoldi
munkavallaloi 1étszamtol. Az elérhetés szempontjabol is van a survey vizsgalatnak
hidnyossdga, azokat, akik minden vélaszadd csaladtaggal egyiitt tdvoztak, nem lehet
megkérdezni, igy sziikségképpen hianyoznak a mintabol, és a képet szisztematikusan
torzithatjdk. Az ilyen adatbédzisok azonban fontos elemzési forrast jelentenek, azzal az
elénnyel birnak, hogy nem korlatozédnak az adminisztrativ jellegh adatforrasok céltol fliggd
lehatarolasa alapjan definialt csoportokra, tovabba az egyénekrdl sok informaciot adnak. Az
egyes adatforrasok egymast kiegészitd elemzésével irhatjuk le viszonylag megbizhatéan a
kiilfoldi munkavallalds sajatossagait. A tovabbiakban ehhez a sokiranyu elemzéshez jarulunk
hozza, megvizsgaljuk az Eurostat adatait, és részletesebben a munkaero-felmérés kinalta
lehetoségekre épitjiik az elemzésiinket, valamint az adminisztrativ adatforrdasok alapjan
lehetséges elemzési lehetoségeket mutatjuk meg.

2 A kiilfoldi munkavallalas: fobb trendek és nemzetkozi osszehasonlitas

2.1 Migransok aranya Eurdpdaban

Az Europai Unio Uj tagorszagaibdl az Unid gazdagabb orszégai fel¢ iranyulo
munkavallalds gyorsan novekedett mar az EU 8 10j kelet-eurdpai orszdganak csatlakozasat
megel6zo idészakban, és folytatodott a munkavallalas szabadsdganak folyamatosan boviild
lehetdségével. Az eurdpai munkaerd-felmérés (EU LFS) adatai alapjan, 15-64 éves aktiv
népességet vizsgalva lathatjuk a migracio kiildo orszagok szerinti szerkezetét. Bar az Union
beliili kelet-nyugati irdnyl migracio jelentésen megnétt, ¢s szamottevd politikai figyelmet
kapott, Osszességében azonban — a gyors ndvekedés ellenére — a munkaerd-migracio
meghataroz6 tobbségét nem az Uj tagorszagokbdl az Unidba irdnyuld munkavallalas adja.

' Azokban az orszagokban, ahol jelentds kiilfoldon sziiletett migrans népesség ¢él, és a migracioban érintettek
szamottevo része allampolgarsagot nyert, ott a sziiletési hely szerinti migrans definicio fontos distinkciot jelent.
A magyarorszagi vizsgalatok szdmara az allampolgarsag megfeleld megkiilonboztetésiil szolgal. Azt nem
tudjuk, hogy a késObbiekben a kiterjesztett allampolgarsag a statisztikakat hogyan befolyasolhatja majd, ez a
kérdés azonban a jelenlegi vizsgalatunkat még nem érint.

* Az Eurostat altal publikalt adatok forrasa a tiikorstatisztikiban megjelené kiilfoldi népességre vonatkozik, amit
az egyes orszagok statisztikai szambavétele hatarozza meg, bar természetesen ezt ajanlasok teszik
Osszehasonlithatova.
lelhetdsége miatt. Az 0j tagorszagokbol, igy Magyarorszagrol az Unioban iranyuld migracido szambavétele is
nehéz az Unid boviilése Ota, az egyes orszagok munkaerdpiacainak megnyitasaval fokozatosan valtozott a
regisztracio szabalyozasa is. A statisztikak a 3 honapnal hosszabb, esetenként azonban ez 1 évnél hosszabb
tartozkodokra vonatkozik
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Annak aranya a teljes Unién beliili migracioban viszonylag alacsony maradt* a gyors
novekedés ellenére az Unidé migrans munkaerejének viszonylag kicsi szeletét jelenti. A nem
Unids orszagokbol, azaz az Uin. harmadik orszagokbdl szarmazik a migrans munkavallalok
meghataroz6 tobbsége. A harmadik orszagokbol Eurdpaban dolgozok ardnya valtozatlanul
meghatdrozo, és nem is valtozott jelentdsen, aranyuk a teljes migracid tobb mint kétharmada.
Az Uni6 1j tagorszagaibol az EU 15 régidban munkat vallalok ardnyanak a ndvekedése
ugyanakkor a régi tagorszdgok migrans munkavallaloinak az ardnyat csokkentette, ennek
rovasara emelkedett az (1j EU orszagokbol érkezok részaranya. (1. tablazat)

1. tablazat
AZ EU orszagaiban ¢é16 kiilfoldi allampolgarsagu aktiv népesség megoszlasa, %

Kibocsato orszag A migrans

idészak EU15* EU 10 uj** | EU 2 qj*** EU-n kiviil osszes munkaerd aranya a

orszagok**** | Kiilfoldi teljes népességbhen
2000 30 3 1 66 100 6
2004 26 4 3 68 100 6
2006 21 4 5 70 100 7
2008 21 5 6 69 100 8
2009 20 5 6 69 100 8

Megj. * EU 15 régi tag és az EGK orszdgok; **EU 2004-ben csatlakozott 8 kelet-eurdpai orszag
(Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Szlovénia és a harom Balti orszag, Lettorszag, Litvania,
Esztorszag) valamint Mélta és Ciprus; *** Roménia és Bulgaria; ****Harmadik orszagok, az EGT orszagok
kivételével

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az sszesen értékekben

Forras: EU LFS

A pénziigyi valsdg hatasdra a kordbbi ¢években erételjesen novekedd migrans
munkavallaloi [étszam tovabbi gyors bedramldsa megtorpant, 2008 utan a migransok létszama
alig valtozott, az Unidn beliili mozgas lelassult. Az EU 15 régi tagorszagabol, illetve a 2004-
ben csatlakozott EU 10 orszagbdl érkezd migransok szdma csokkent, a valsag hatdsara netto
visszadramlast lehet érzékelni. A jelentds emigracids potencialt mutat6 4j EU-tag Romaniabol
¢s Bulgariabol szdrmazd migracido ndvekedését érintette a legkevésbé a valsag, intenziv
maradt a munkaerd bearamlasa, amit nyilvan visszaaramlas is kisért, 6sszességében ebbdl a
két orszagbol az EU orszagaiba a nettd migracio, barha csokkend iitemben, de tovabbra is
jelentésen nott. A harmadik orszagokbol érkezé munkaerd-migransok szamanak a névekedese
sem allt meg, bar jelentsen visszaesett.” (2. tablazat) A migracids trendeket vizsgalva azt
latjuk, hogy a folyamat nem all meg a recesszi6 id0szakaban sem, a kibocsatd régiokat
azonban eltéréen érintette a valsdg. A migraciot magyardzo vizsgalatokbdl tudjuk, hogy a
folyamatot alapvetden a fogad6 orszag kereslete hatarozza meg, ¢és a valsag a migransokat
fogadd gazdasagi szektorokat nem egyformdn érintette. A valsdg iddszakéban tovabba a
migransok szamara az otthoni gazdasdgban kinalkoz6 munkalehetdségek is jelentdsen
befolyasoljak a maradasra, hazatérésre, illetve 01j migracidra vonatkoz6 dontéseket.

* A 2004-ben csatlakozott 10 orszag, egylittesen. Az orszagok: Lengyelorszdg, Csehorszag, Szlovakia,
Magyarorszag, Szlovénia, Lettorszag, Litvania, Esztorszég, valamit Malta és Ciprus. Az adatok Osszevonva
tartalmazzak az utdbbi két orszagot is, amelyekre a munkavallalas szabadsagat korlatozé intézkedések nem
vonatkoztak. A munkavallalas alakulasanak bemutatott 6sszképét a két kicsi orszag nem befolyasolja.

> Az adatok nem teljes koriiek, a munkaerd-felmérés adatai nem tartalmazzék az egyik legfontosabb célorszag,
Németorszag adatait, ahol allampolgarsagi adatokat nem tartanak nyilvan.
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2. tablazat
AZ EU orszagaiban é16 kiilfoldi allampolgarsagu aktiv népesség novekedése orszag-
csoportonként, %

Kibocsato orszag
idészak EU15 EU 10 aj EU 2 uj EU-n kiviil osszes kiilfoldi
orszagok
2004/2000 109 153 487 129 127
2006/2004 102 142 222 127 124
2008/2006 113 152 134 115 117
2009/2008 98 98 113 104 103

Megj. 1d. el6z6 tablazat
Forras: EU LFS

Az EU 10 1j tagja eltér6 intenzitassal vett részt a migracios folyamatokban. Mig egyes
orszagok polgérai nagy aranyban vallaltak munkat az EU orszagaiban, masok kevésbé éltek
az Unio bdviilésével megnyild 1) lehetdségekkel. Mindennek eltérd okai €s magyardzatai
szorosan kotddnek az egyes orszagok hagyoményahoz, gazdasagi és joléti szerkezetéhez. Mig
egyes orszagokbol, igy Lengyelorszagbol, egyes Balti orszagokbol vagy Szlovakiabol, a
késébb csatlakozott 2 EU orszdg kozil mindenekel6tt Romdniabdl jelentds volt a
munkavallalds, Szlovénia, Csehorszag vagy Magyarorszdg kevésbé vett részt ezekben a
mozgasokban. A munkaerd szabad aramlasanak fokozatos bevezetése, melynek soran egyes
orszagokban szabadda tették a munkavallaldst, mig masok ezt a lehetdséget korlatoztak,
atrendezte a migracids célorszagok sulyat és szerepét.

2.2  Magyar emigrdacio Eurdpdban

Kevés megbizhatdo informacidval rendelkeziink az emigrans magyar népességrol,
kiilonbozd iddszakokra és eltérd részletességli adatok alapjan lehet a képét megrajzolni. A
magyarok dontd tobbsége Németorszagban valamint Ausztridban ¢él, a tartdésan kiilfoldon
tartozkodok nyilvantartott adatai alapjan’. Az Egyesiilt Kiralysag a tobbicktél jelentSsen
elmaradva a harmadik helyen szerepelt a 2000-es évek kozepén, azota ez a szdm nyilvan
emelkedett.® Németorszag relativ csokkené vonzereje latszik az adatokbol a csatlakozast
kovetden, ez rovid id6 alatt visszarendezddott, azota a trend folyamatosan ndvekvd. Emellett
a magyar emigransok szamara fontosak az 0j eurdpai célorszagok is, igy a mediterran
régioban Spanyolorszag és Olaszorszag, valamint frorszag, Hollandia, Svédorszag és a tobbi
skandindv orszag. Néhany orszagrol az adatszolgéltatas hianyossaga miatt nem tudunk
semmit mondani. Osszességében azonban az Eurdpai Unio régi tagorszagaiban ¢18 rezidens
magyarok szamanak novekedését és ardnyat jol mutatjdk az adminisztrativ adatok. (3.
tablazat)

% A munkavallalds kérdéseiben az Uni6 egységes szabalyozasa meghatarozza azt a kornyezetet, ami eltér a mas
régiokban vallalt munka lehetdségeitdl, ezért kizardlag az EU-n beliili folyamatokat vizsgaljuk, és eltekintiink a
tovabbi emigracids céloktol és lehetdségektdl. Az Unidn beliili mobilitast egységes szocialis ellatas, és kozos
mobilitast 6sztonzd rendszer tamogatja.

7 Az Eurostat adatbazisban az adatok a rezidens népességre vonatkoznak, az adatok a nemzeti statisztikikbol
szarmaznak, a népszamlalds ¢és tovabbvezetett adatok alapjan. Igy a statisztikak tiikorstatisztikdk, a fogadd
orszagok adatszolgaltatdsabol szarmaznak.

¥ Az adminisztrativ nyilvantartasokban azota nincsenek az Egyesiilt Kirdlysagra vonatkozé publikalt adatok.
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3. tablazat
Europa egyes orszagaiban él6 magyar allampolgarok szama, f6

1998 | 1999 ([ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Németo 52029 | 51905 | 53152 | 54437 | 55978 | 55953 | 54714 | 47808 | 49472 | 56075 | 60221 | 63801 | 65443
Ausztria : : 1| 12729 | 13069 | 13684 | 14151 | 15133 | 16284 | 17428 | 19318 | 21527

UK 6580 | 5879 | 7133 | 4273 | 6599 | 6021 5157 : : : : :
Spanyolo 298 412 540 778 1060 1457 1724 | 2298 | 3044 | 4704 | 6628 | 7791 8365
Olaszo. : :| 2817 | 3066 | 3186 : c| 3734 | 4051 | 4389 | 5467 | 6171 6868
frorsz : : : : : : : : : : : 5884 5543
Hollandia 1275 1400 1385 1538 1719 1832 1886 | 2029 | 2271 | 2386 | 2921 | 4044 | 5294
Svédo 2925 | 2954 | 2992 | 2988 | 2727 | 2463 | 2303 [ 2309 | 2349 | 2560 [ 3104 | 3862 | 4525
Dania 366 377 406 391 445 447 463 527 624 724 | 1019 1357 | 1586
Finno. 454 508 597 654 708 687 678 634 687 724 900 1117 | 1198
Portugalia 96 97 112 158 136 161 : : : 251 386 333 352
Belgium 966 1022 1089 1534 | 1629 1564 : : : | 2917

Franciao : 2961 : : : 2961 : 2954 :

Gorogo. 609 : : 538 : : : : : : :

Luxemb. : : : 143 : : : : : 597 688

Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint” adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/)

Az el6z6 adatok a teljes népességre vonatkoztak, az aktiv kort népesség aranyat
vizsgalva azt latjuk, hogy aranyuk a kiilf6ldon nyilvantartottak kdzott nagyon magas, 80-90
szazalék koriil van, ami egyértelmiien arra utal, hogy aktiv migrans munkavallalé népességet
takarnak a migrans tiikrstatisztika adatai. (4. tdblazat)

4. tablazat
Eurdpa egyes orszagaiban €16 aktiv koru (15-64 éves) magyar allampolgarok aranya, %

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Németo 91 92 92 92 92 93 92 92 91
Ausztria 89 88
UK 85
Spanyolo 87 88 87
Olaszo. 89
Trorsz 62
Hollandia 86 88 89 90 91 92 92 91 91 91
Svédo 77 77 78 79 79 79 79 81 82 81
Daénia 83 87 87 87 88 89 91 93 94 92
Finno. 78 79 79 80 80 80 81 81 84 85
Portugalia 81 90 92
Belgium 80 81 82 78 78
Franciao 75 75 75
Gorogo. 91
Luxemb. 76

Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint’ adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/)

Az emigrans népesség korcsoportos megoszlasa még pontosabb képet ad arrol, kik
¢lnek és dolgoznak tartésan Eurdpa orszagaiban. Az a lehetséges feltételezés, hogy a
tiikorstatisztika azokat a magyar allampolgarokat fogja at, akik tobbségében idds ,régi
emigransok”, esetleg didkok lennének, a korosztidlyok szerinti megoszlas alapjan nem
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igazolddik Az emigransok kozott az aktiv, legjobb munkavallaléi korcsoportok ardnya magas,
kiilondsen a 25-34 és a 35-44 éveseké, az orszagok mindegyikében lényegében ez a jellemzd.’

(1. abra)

1. abra

Az emigrans magyar népesség korcsoportos megoszlasa orszagonként

] —— h
Németo. | |
Svédorszag | : : | _:
Franciao. | | _7
Ausztria | : : [ | o5
Luxemburg | | | | 1524
Egyesilt Kir. | ‘ ‘ | | 0 25-34
Spanyolo. | - ‘ ‘ | - 0 35-44
Belgium :_ ‘ ‘ [ | I W 45-64
Finnorszig | I ‘ | N O 65+
Dania | ‘ ‘ | -
Portugilia | ‘ ‘ | ‘ H
Hollandia | |
Olaszorszig % — [ .
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
részarany ( %)

Megj. az elérhet6 legijabb iddszakra vonatkozo6 adatok. Hollandia, Portugalia, Dénia, Finnorszag,
Spanyolorszag, Svédorszag és Németorszag 2010, Ausztria, frorszag 2009, Belgium 2008 (15 év alattiakra
2002), Franciaorszag 2005, Egyesiilt Kiralysag 2003, Olaszorszag 2002, Luxemburg 2001, Goérogorszag adatai
hianyoznak
Luxemburg és Belgium esetében nem ismert a korcsoportos megoszlas az emigrans népesség egészére
Forras: sajat szerkesztés az EU on-line "népesség allampolgarsag szerint’ adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/)

Végiil megvizsgaltuk, hogy az Eurdpaban €16 emigrans magyar népess€ég nemek
szerinti megoszlasat. Kicsit varatlan, elsd latdsra meglepé modon azt latjuk, hogy az
emigransok nemek szerint kiegyensulyozott képet mutatnak. A férfiak aranya nem haladja
meg jelentdsen a ndkét még Németorszagban sem, de szdmos orszagban, mindenekeldtt a
mediterran orszagokban, hatarozottan magas a nék aranya. Osszességében a nemek szerint
kiegyenstlyozott ardny arra utal, hogy letelepedett, talan csaldddal egyiitt €16 népességrdl van
sz0, ebben azonban az adatok csak kovetkeztetésekre adnak lehetdséget, csaladi allapotra,
gazdasagi aktivitdsra vonatkozé értékelhetd adatokat a statisztika nem tartalmaz. (Id. 5
tablazat)

° Az Egyesiilt Kiralysag adatai sajnos régiek, a csatlakozast kovetd fontos migracios célorszagga valasat
megel6z6 idoszakra vonatkoznak, ezért nem igazan értékelhetéek
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5. tablazat
Eurdpa egyes orszagaiban €16 magyar allampolgarok kozott a férfiak aranya, %

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Németo 64 64 63 63 63 62 60 58 57 58 59 60 59
Ausztria 52 52 51 50 48 48 48 48 48
UK 44 30 43 42 32 28
Spanyolo 38 40 38 39 38 39 40 42 46 49 49 49
Olaszo. 25 24 17 20 21 21 26 28 29
frorsz 59 58
Hollandia 31 32 31 34 39 38 40 36 38 36 40 44 45
Svédo 41 41 40 40 41 42 43 43 43 45 47 50 51
Dania 46 46 45 44 43 41 43 44 45 45 47 48 48
Finno. 53 54 55 56 53 52 51 48 48 49 52 55 54
Portugalia 51 51 46 40 40 29 31
Belgium 43 41 42 48 46 50 43
Franciao 54 54 45
Gorogo. 28 34
Luxemb. 34

Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint” adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/)

Mindezek alapjan nyers becslést adhatunk arra, hogy mekkora a kiilfoldon €16
munkavallalasi kord magyar népesség a millennium elsd évtizedének a végén, a tartdsan és
legalisan Eurépaban, az EU 15 orszagéaban, rezidens migrans magyar allampolgarok 1étszdma
alapjan. A statisztikai adatok szerint az emigrans népességen beliil magas az aktivitasi arany,
igy legalabb 120 ezer aktiv magyar allampolgar ¢l és dolgozik Eurdpaban, ez a hazai aktiv
korti népesség kozel 2 szdzaléka, és a hazai foglalkoztatottak kozel 4 szézaléka. Ennek a
népességnek a fele Németorszagban, tovabbi egy hatoda Ausztriaban ¢él, a tobbiek az Unid
tobbi migransokat vonzo orszagaban.

Figyelemreméltd, hogy a statisztika altal leirt n6vekvd migracid a valsag idészakaban
is folytatdodott, nem tapasztaltunk a valsdg hatisara csokkend migrans népességet egyik
orszagban sem. A 2. abran jol latszik, hogy a migransok allomanya a révid megtorpanas utan
Németorszagban nodvekedett a legerdteljesebben, Ausztridban lassi és folyamatos a
novekedés, a tobbi orszagban (ahol van adat) szintén kisebb-nagyobb, de fokozatos és lassu
novekedést latunk, dsszességében a migrans magyar népess€g szama a valsag eldtt és alatt is
folyamatosan novekedett.

"% A becslés az Eurépaban é16 és dolgozo migrans alloményra vonatkozik. Lattuk a migracios potencial adatok
alapjan is, hogy az Amerikaba iranyuld migracio eltéré — allando — jellegi. Ezt mutatjak a vilag minden
orszagaba iranyuld magyar migraciét bemutaté adatok, igy az emigrans magyarok aranya kétszeresére
névekedne. (World Bank 2011), de vizsgalatunk jelenleg Eurdpara fokuszal, igy megjegyzésiink csupan a kép
teljességét szolgalja, elemzésiink a tovabbiakban is Eurdpara vonatkozik.
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2. abra
Emigrans magyar népesség Eurépaban, 1998-2010
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Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint” adatbazisbol
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3 A magyarok europai munkavallalasa

Az eddigiekben vizsgéltuk az emigrans népesség nagysagat, megoszlasat, lattuk, hogy
jelentds részben a legjobb munkavallalasi kora férfiak és nék alkotjak a rezidens emigrans
népességet a fogadod orszagok tiikorstatisztikdja alapjan. Az emigrans népesség szdmat és a
hazai népességhez mért aranyat is dvatosan meg tudtuk becsiilni, éspedig a statisztika alapjan
az emigrans népesség egy szeletére, a letelepedettekre vonatkozoan. A vizsgalt statisztika
azonban nem alkalmas arra, hogy alaposabb, részletesebb elemzést készitsiink a
munkavallaldsi céli emigraciorol, tovabba a tartésan kiilfoldon letelepedettekrdl nem tudjuk,
miota €lnek a fogadd orszagban, ott milyen aktivitast végeznek, és azt sem tudjuk, hogy
visszatérnek-e. Olyan adatforrasra van tehat sziikség, ami az 1 migraciés aramlasok
részletesebb elemzését teszi lehetové. Erre a magyar munkaerd-felmérés (HU LFS) ad
lehetéséget.'! Ezt megel6z6en megvizsgaljuk a megfogalmazodé migracios szandékokat.

3.1 Migracios potencidl, a munkavallalasi célu migrdaciora vonatkozo tervek és
varakozdsok

A migracios szandék vizsgdlata ugyan nagyon bizonytalanul képes a ténylegesen
varhato és megvaldsuld migraciot eldre jelezni, az emberek migracios elképzeléseirdl azonban
jol elemezhetd képet ad.'> A migracios elképzeléseket vizsgalo felmérések mutatjak a
magyarok migracios varakozasainak alakuldsat, és a migraci6 varhato, tervezett iddtartamat
is. A vizsgalatunk szdmara fontos tanulsag, hogy a migracios elképzelések — a kérdésekre

" Tudjuk, hogy a munkaeré-felmérés is szisztematikusan alulértékel egyes csoportokat, akik tartosan nem élnek
otthon és a csaladjuk sem elérhetd a kérdezé szamara. Az elemzés soran ezt természetesen szem el6tt kell
tartanunk.

12 Bér a tervektSl a tényleges megvaldsulas nagyon jelentésen eltér, a realizalodo, megvalosulé migracié rendre
elmarad a varakozasoktol. Az allitas fontossagara Sik Endre kozlemultban a TARKI miihelyvita keretében
tartott, még nem publikalt vizsgalatanak megallapitasa iranyitotta ra a figyelmet, miszerint a potencial vizsgalat
nem is képes megfeleld eclérejelzésre. Hasonld bizonytalansagot mért korabban Hars (2008.) tanulmanya
migracids szandékok megvalosulasat vizsgald kovetéses kutatdsa. Nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy a
migracios potencial a trendek és a szerkezet mérésének és elemzésének alkalmas eszkdze, a migracid
nagysagrendjét azonban jelentdsen tulértékeli.
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adott valaszok alapjan — részben rovid, részben hosszabb ideig, néhany évig tartd
munkavallalasi elképzeléseket jelentenek, aminek egyik része lehet cirkularis, ismétlodo
munkavallalasi id0szak, mig mésok elképzelése egyszeri és rovidebb-hosszabb ideig tartd
munkavallalast jelent. A migracios szandékot megfogalmazdk ardnya Osszességében
viszonylag szerény volt a kilencvenes években, majd a szandék lassan és folyamatosan
emelkedett, a halmozott migracios potencial alapjan vizsgalva szembetlind, milyen gyorsan
megugrott a migracids szandék az unids csatlakozast megeldz6, valamint a csatlakozast
kovetd rovid idészakban, majd a migracids varakozast megfogalmazok aranya ismét
visszaesett. JOl lathatd tehat az elképzelésekben bizonyos ciklikussag. A magyarorszagi
gazdasagi megszoritasok erdsodése, valamint a pénziigyi valsag kedvezdtlen gazdasagi
hatasai kovetkeztében a migracios elképzeléseket megfogalmazok aranya ismét emelkedni
kezdett.”> A migracios vérakozasoktol a ténylegesen megvalosulé migracid rendszerint
szamottevOen elmarad, de a tényleges migraciot és a varakozasokat dsszehasonlitva lathatjuk,
hogy a révidtavu és a hosszll tdva munkavallaldsi migracio trendjét és szerkezetét a gazdasagi
lehetdségek, ¢és a kornyezet valtozasa jelentés mértékben befolydsolja, és ezt a migracios
varakozasok is érzékenyen jelezték. A kivandorlok kevésbé érzékenyek a kiilso
koriilményekre, a kivandorlasi szandék lassan €s egyenletesen nétt. (1d. 6. tdblazat)

6. tablazat
A migracios szandékok alakulasa, 1993-2010, %

Rovid tava kiilfoldi Hosszu tava kiilfoldi Kivandorlas Halmozott migracios

munkavallalas munkavallalas potencial*
1993 4 3 1 6
1994 4 3 1 5
1997 4 3 2 6
2001 9 7 3 10
2002 8 6 3 10
2003 9 6 3 12
2005 13 6 3 14
2006 6 6 4 7
2008 11 11 6 16
2010 7 8 5 13

*A harom idotav akarmelyikét legalabb egyszer valasztotta.
Forras: TARKI Monitor és Omnibusz felvételek, 1993 - 2010

A migracidé iranya stabilnak ¢és allandonak bizonyult. A magyarok szamara a
munkavallalds f0 célorszdgai Eurdpaban hosszii idon keresztiil alig valtoztak, ezt nem
befolyasolta Iényegesen az sem, hogy a munkavallalds szabadsaga éppen abban a két
orszagban tolodott el a lehetséges atmeneti iddszak végéig, 2011 majusaig, ahol a magyar
munkavallalok legszivesebben dolgozndnak. Németorszag messze a legfontosabb cél, ezt
Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysadg koveti. A potencidlis migrans munkavallalok nagyobbik
része ebben a harom orszdgban tervez munkavallalast, a kép nem valtozik dontden, bar
bizonyos diverzifikacid lehetdsége kiolvashatdo a varakozasokbdl. A kivandorlds irdnya
hasonlé a munkavallaladséhoz, a harom legpreferaltabb eurdpai célorszag jelentOsége itt is
fontos, emellett az Eurdpéan kiviili célorszagok vonzereje sem hagyhatd figyelmen kiviil, az
USA a legpreferaltabb kivandorlasi célorszag. A migracids potencial vizsgalati eredmények

" A magyar gazdasagi mutatok elemzésétol itt terjedelmi korlatok miatt eltekintiink, de fontos hangsiilyozni,
hogy a magyarorszagi gazdasagi ndvekedés megtorpanasa €és a migracié szempontjabol fontos gazdasagi
megszoritasok, realjovedelem novekedést megszoritd intézkedések a gazdasagi valsagot megel6éz6 évben
elkezdédtek, a valsag hatasa a jelentds megszoritasokkal egybeesett. A migracids varakozasok trendjében, és a
tovabbiakban latni fogjuk, hogy a tényleges migracio alakulasaban is érzékelheté a magyar gazdasag mas
orszagoktol eltérd gazdasagi mutatoinak hatésa.
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megerdsitik, hogy a migraci6 jelentds része nem egyiranyl, szamottevd a rovid vagy
ismétl6dd munkavallalasi idészak. (7. tablazat).

7. tablazat
A migracios szandékok alakulasa célorszagok szerint 2002, 2008, 2010, (%)*

Révid tavi kiilfoldi Hosszu tavu kiilfoldi Kivandorlas
célorszag munkavéllalas munkavallalas
2002 2008 2010 2002 2008 2010 2002 2008 2010

Németorszag 35 20 22 32 19 19 22 19 10
Ausztria 18 14 21 15 15 18 19 14 9
UK 11 18 14 10 19 18 10 15 16
3 orszdg egyiitt 64 52 57 57 33 35 51 48 35
USA 7 6 9 5 14 14
Tobbi orszag egyiitt 29 37 34 40 35 51
Osszesen 100 100 100 100 100 100

* Az eltér6 idOszakra vontaktozo vizsgalatok eltérd célorszagok kozolnek
Forras: TARKI Monitor és Omnibusz felvételek,

3.2  Munkavdllalasi célu emigrdacio — a magyar munkaero-felmérés alapjan

A kiilfoldon €16 munkavallalasi kort magyarok aranyat a tiikorstatisztika szerint a
hazai foglalkoztatottak néhany szazalékara becsiiltilk. A migracié dramlasanak a vizsgéalatara
alkalmas magyar munkaeré-felmérés (HU LFS) adatai ugyan szerényebb népességet
mutatnak, de feltételezve, hogy a mintaba keriilt népesség jelentdsen alulreprezentalt, az
elemzésben ezt figyelembe kell venni.

A valtozasok szerkezetét vizsgalva a migracid hatarozott és karakteres képe rajzolodik
ki a munkaerd-felmérés adataibol. Minden kordbban mar attekintett forras azt mutatta, hogy a
magyarok viszonylag szerény kiilfoldi munkavallalasa a valsagot megelézd évtdl, a hazai
gazdasagi megszoritasok kezdetével egylitt novekedett, amikor egyébként Eurdpaban a
migracios tendenciak nagyrészt visszaszorultak. Ebben az idszakban a migracios potencial és
a statisztikai adatok is az emigracid novekedését jelezték. A migracid alakuldsa meglehetésen
érzékeny a kibocsatd orszag gazdasdgi helyzetére, bar a tényleges lehetdségeket a fogadd
orszag kereslete ¢s felszivoképessége hatarozza meg. A valsagot megel6z6 megszigoritasok,
majd a valsagot kisérd tovabbi szigoritd intézkedések hatdsdra folyamatosan ndvekedett a
munkavallaldsi célu emigracid. A magyar emigraciés trendek ebben eltértek a tobbi 1) EU 8
tagorszag atlagatol és hasonloan alakultak, mint a roman és bolgar emigracio.

A magyar munkaeré-felmérés adatokat a 2007-2010 id3szakra mutatjuk be.'* Korabbi
vizsgalatok is mutattak, hogy Ausztridban — mas kozép-és kelet-eurdpai 11j tagorszdgokhoz
képest — ndvekedett a magyarok részaranya (Walterskirchen 2009) Ek6zben a legfontosabb 1j
migracios célorszag, a munkaerdpiacat az EU bovitésekor megnyitdé Egyesiilt Kirdlysag nem
bizonyult kiilondsképpen vonzonak a magyarok szamaéra; mig a lengyelek jelentds migracios
orszaga lett, a magyarok ardnya az egyik legutols6 volt az Egyesiilt Kirdlysagban munkat
vallalok kozott. (The Accession Monitoring 2007), €s ebben az eltelt idészakban nem tortént
attoro valtozas, bar az értékek lassan emelkednek.

A migrécios potencial korabban bemutatott eredményeivel 0sszhangban a migracios
célorszagok csoportja meglehetdsen stabil volt, a fobb célok alig valtoztak, és a migracid
erésen koncentralodik a harom legfontosabbnak tiind orszagban. (I1d. 8. tablazat)

A migracioé novekedése azzal a praktikus technikai elénnyel jart, hogy a munkaerd-felmérés mintajaba a
ndvekvd migracio kovetkeztében nagyobb lett a bekeriilt esetek szama, ami az elemzését megbizhatobba és
részletesebbé tehette.
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8. tablazat
A magyarok munkaeré-migracioja célorszagok szerint, 2007-2010, %

2007 2008 2009 2010
Ausztria 44 35 35 35
Németorszag 23 23 24 22
Egyesiilt Kiralysag 9 13 15 16
3 legfontosabb egyiitt 76 70 74 74
Tobbi EU 15 15 17 15 17
Tobbi orszag 9 13 11 10
Osszesen 100 100 100 100
N (f6) 25815 35157 41080 51366

Forras: HU LFS

A munkaerd-felmérés 1atoszogébe keriilt migransok nagyobb része a kozeli
Ausztridban vallal munkat, kevesebben mennek tavolabbi orszagokba. Ez eltéré eredményt
mutat, mint amit a tartésan munkat vallalok statisztikaja alapjan lattunk, miszerint a rezidens
kiilf6ldon €16 magyar allampolgarok nagyobb fele Németorszagban €l és dolgozik. Az eltérés
magyarazata vélhetden a két adatforrds modszertani eltérésébdl szarmazik, mindenekeldtt
abbol, hogy a rezidens kilfoldiek statisztikaja feliilértékeli azokat, akik tartosan ¢&s
¢letformaszeriien egy masik orszagban ¢élnek, mig a munkaerd-felmérés, a kérdezés technikaja
miatt, alulértékeli ezt a csoportot. Ez az eltérés azt is jelenti, hogy Németorszagban
jellemzden tartosan és csaladdal élhetnek az ott dolgozok, Ausztridban ez kevésbé jellemzo.
Az Egyesiilt Kiralysagban dolgozdk magas ardnya arra utal, hogy itt is inkabb révid és nem
tartosan letelepedett életformét élnek a migransok, nagyobb a bekeriilésiik esélye is a
munkaerd-felmérésbe. A két adatforras Osszevetésének a legfontosabb tanulsdga, hogy a
németorszagi munkavallalds karaktere eltérd, a magas arany jelentds kiilf61don €16 életformat
takar, mig az Ausztridba vagy az Egyesiilt Kiralysagba iranyuld sokkal inkdbb cirkularis
migraciot.

3.3 A munkavallalasi célu migrdcio szerkezete
3.3.1 Migransok nemek és célorszagok szerint

A célorszagok kozott kiilonbség van aszerint, hogy a férfiak és a nék mekkora része
vesz részt a migracidban. Ausztridban és Németorszagban jelentds részben férfiak vallalnak
munkat, noha Ausztriaban az utobbi idoszakban emelkedett a munkat vallalok kozott a nok
aranya. Az Egyesiilt Kiralysagban is tobb a férfi mint a néi munkavallalo, de a legfontosabb
két hagyomanyos célorszaghoz képest a nék aranya magasabb, ¢és hasonld a kép a tobbi EU
15 orszagban munkat vallalok dsszességében is. (9. tablazat)

9. tablazat
Férfiak és nok aranya a migracios célorszagok szerint, %

2007 2008 2009 2010

férfi no férfi no férfi no férfi no
Ausztria 84 16 81 19 75 25 74 26
Németorszag 81 19 84 16 85 15 83 17
Egyesiilt Kiralysag 47 53 67 33 61 39 59 41
3 legfontosabb egyiitt 79 21 80 20 76 24 74 26
Tobbi EU 15 76 24 63 37 78 22 73 27
Tobbi orszag 87 13 83 17 78 22 71 29
Osszesen 79 21 77 23 76 24 73 27
N (f6) 20410 5405 27141 8017 31348 9732 37634 13732

Forras: HU LFS

19




A kidramlé migrans munkaerd nemek szerinti Osszetétele szembeszokden eltér a
kiilfoldon tartézkodok stabil csoportjatol, elobbiben a férfiak részvétele a meghatarozo. Ez
nyilvan a két csoport hatarozottan eltérd karakterét jelzi, és sokféle mechanizmus eredménye
lehet, amire feltételezéseket fogalmazhatunk meg. Erre késObbi vizsgéalatok adhatnak
pontosabb véalaszt.

3.3.2 Migransok életkori sajatossagai

A kiilfoldi munkavallalasra vallalkozok életkor szerint valtozatos képet mutatnak.
Ebben nem tér el a két adatforras. A migransok a legjobb munkavéllaléi korban vannak, és
egyre fiatalabbak dolgoznak kiilf6ldon. A 3. dbra négy paneljan az 0sszes migrans életkori
szerkezetének valtozasait, valamint kiemelten a harom legfontosabb migrans célorszag adatait
mutatjuk meg. A migransok egy része fiatal, elég tekintélyes rész azonban a negyvenes
¢veiben jar, vagy még idOsebb, mikozben a létszamnovekedés egyértelmiien a fiatalabbak
aranyaban érzékelhetd. A migransok atlagos munkavallaldsi kora tehat nem nagyon alacsony,
de ez egy fiatalabb ¢és egy idOsebb csoport atlagabol adodik 6ssze, ebben az osztrak és a német
munkaerdpiacon torténd munkavallalds nagyon hasonlo. Az Egyesiilt Kirdlysag hatarozottan
eltérd képet mutat, itt nagyon fiatalok dolgoznak, a 25-29 évesek korcsoportjaba kiilondsen
sokan tartoznak, ¢s iddsek szinte egyaltalan nem taldlhatdéak. Ez a kép nagyon eltér a tobbi
hagyomanyos célorszagétol, ¢és az 1) migracios célorszagban munkat vallalok ujszera
csoportjat rajzolja ki.

3. abra
Emigransok korcsoportok szerinti megoszlasa a migracios fo célorszagaiban, 2007-2010
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Forras: HU LFS

3.3.3 Migransok iskolazottsaga, képzettsége

A migransok jellemzden szakmunkasok, foleg szakiskolai végzettséggel (ISCED 2
végzettség). Az érettségivel is rendelkezd kozépiskolai végzettségiliek aranya azonban gyorsan
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emelkedik (ISCED 3-4). Nagyon alacsony, ¢s 1ényegében nem is valtozik azok aranya, akik
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek (ISCED 1 szint). A felséfoku
végzettséggel rendelkezOk kisebb ardnyban vesznek részt a migracioban, de szamuk gyorsan
emelkedik. Németorszagban a meghatdroz6 tobbség szakiskolai végzettségili, Ausztridban
gyorsan nd az érettségivel is rendelkezOk ardnya, mindkét orszagban viszonylag szerény a
felsofokn végzettséglick aranya. Az Egyesiilt Kirdlysagban ebbdl a szempontbdl is eltér a kép,
itt a szakiskolai végzettségliek aranya nagyon kicsi, és nem is valtozik, az érettségizett és a
felsofokti végzettségiiek aranya viszont magas ¢€s novekvd. Az alapfoku végzettséggel
rendelkezOk mindeniitt szerény mértékben jelennek meg a migransok kozott, az Egyesiilt
Kiréalysagban az arany kiilonosen kicsi. (4. abra)

4. abra
Emigransok képzettség (ISCED kategoriak) szerinti megoszlasa a migracio f6
célorszagaiban, 2007-2010
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Forras: HU LFS

A célorszagok szerint jelentds a kiilonbség a szakképzettség szerinti Gsszetételben. A
migransok képzettség szerinti megoszlasa Gsszességében azonban nem tér el jelentdsen az
otthoni aktiv népesség képzettség szerinti Osszetételétdl. Masképpen fogalmazva: a
munkavallaldsi céli migracioban a hazai népesség minden kvalifikaltsagi szintli csoportja
részt vesz. A legutolsd, 2010 évi adatokat vizsgalva azt latjuk, hogy a kevésbé iskolazott,
legfeljebb szakmunkas végzettséggel rendelkezOk adjak a migransok kozel felét, 47
szazalékat, s ez a csoport a hazai aktiv népesség 41 szazaléka. Fontos a szerkezeti kiilonbség.
A legfeljebb nyolc osztalyt végzettek a migransok alig 6 szézalékat adjak, mig az aktiv
népesség 11 szazaléka tartozik a szakképzetlenek kozé. A szakmunkasképzot végzettek népes
csoportjat ugyanakkor feliilmulja a migransok kozotti reprezentaltsaguk. Mig a hazai aktiv
népességben aranyuk 30 szdzalék, a migransokon beliil ez az arany 41 szazalék. Az
érettségizettek aranya 34 szdzalék a foglalkoztattak korében és 32 szazalék a migransok
kozott, a felséfoku végzettséglieke pedig 24 szazalék a foglalkoztatottak, illetve 21 szazalék a
migransok kozatt.
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3.3.4 Migransok foglalkozasa a munkavallalas soran

A migransok kilfoldon néhany foglalkozasi csoportba  koncentralodnak,
mindenekel6tt ipari és épitdipari szak- és betanitott tevékenységet végeznek (FEOR besorolés
szerint). Ett6l elmarad, de gyorsan novekszik a szolgéltatasban tevékenykeddk aranya ¢€s a
magasan kvalifikalt és szakképzettséget nem igényld foglalkozasok szdma is. (5. abra) Az
abra egyes paneljai a harom legfontosabb migracios célorszagban mutatjdk a migransok altal
betoltott  foglalkozasokat, a  kiillonbségek szembetlinék. Németorszag tlinik a
leghomogénebbnek, itt a munkaerd-felmérés latokorébe keriilt migransok meghatarozo
tobbsége ipari és épitdipari szakmunkara indul, messze elmarad ettdl a szolgéltatast, illetve a
szakképzetlen munkat vallalok aranya és a felséfoku végzettséget igényld foglalkozasokban
elhelyezked6ké is. Ausztridban hasonl6 a kép, a legfontosabb eltérés abbol fakad, hogy itt a
szolgaltatasokban foglalkoztatottak aranya gyorsan emelkedik. Az Egyesiilt Kiralysagban
kevés az ipari és az épitdipari szak- €s betanitott munkas, de itt szamottevobb a szakképzetlen
munkat végzok ardnya, és gyorsan nd a szolgaltatisban foglalkoztatottaké. A felséfoku
végzettséget igényld kvalifikalt munkat végzok aranya mindentitt alacsony.

S. abra
Emigransok foglalkozas szerinti megoszlasa a migracio fo célorszagaiban, 2007-2010
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Forras: HU LFS

A migrans foglalkozasokbol kirajzolodd kép Osszességében meglehetdsen egységes
migrans munkaerdt jelez. A hagyomdnyos két migrans célorszagban, Németorszagban ¢és
Ausztridban dolgozok szakképzettsége toObbségében megfelel a kiilfoldon végzett munkanak,
zOmében szakmunkasok azok, akik kiilf6ldon dolgoznak, az Egyesiilt Kiradlysagban azonban a

22



migransok tulképzettségének gyakori jelenségére utal, hogy az ott dolgozdk képzettebbek,
mig a foglalkozasok nagyobb része nem igényel kiilonosebb képzettséget.

3.3.5 Migransok rekrutalodasa, regionalis kiilonbségek

A migransok az orszag kiilonb6zo régioibol indulnak a kiilfoldi munkara, azonban
nem egyenletes az eloszlds. Az osztrdk hatar kozelében koncentralédnak azok, akik
Ausztridban vallalnanak munkat, itt jellemzé a hatar menti ingdzdsos munkavallalas
valamilyen forméja. Az ingazéas a regionalis munkaerdpiac korlatozott lehetdsége, a hatar
kozelében ¢lok szamara fontos lehetdség, jelentds a részvétel. Eltekintve a hatar kozelében
¢lok szamara lehetséges, €s allamkozi szerzddésekkel is megtdmogatott munkalehetdségtol, a
migracid az orszag egyes régidiban eltérd jelentdségi.

A 6. abran a migraci6 teriileti megoszlasat megyénként latjuk, és azt is, hogy a
munkaerd-felmérés mintajaba kertiltek szama figyelemre méltéan ndvekszik. A névekedés a
térkép alapszinén jelzett munkanélkiiliségi rataval Osszefliggést mutat, ott ndtt a legutobbi
idében a migracid, ahol egyébként magas a munkanélkiiliség és kedvezdtlenek a feltételek. A
korabbi elvandorlas tapasztalataihoz képest ez 0j jelenség, kordbban a migracié inkdbb a
nyugat-magyarorszagi ¢s kozponti régidban volt elterjedt. Keveset tudunk azonban még arrél,
kik vallalnak kiilf6ldon munkéat a magas munkanélkiiliségli észak-magyarorszagi régiobol,
milyen munkakordkben és mennyire bizonyult a munkavallalas sikeresnek, minderrdl tovabbi
vizsgalatokra van sziikség.

6. abra
Migracioban érintettek regionalis megoszlasa, 2007-2010
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Forras: HU LFS adatok alapjan sajat szerkesztés

A 7. dbra 2010-ben az egyes régiokbol a migracid o célorszagai felé induld migransok
szamat mutatja. Az osztrak hatar mentén a szomszéd orszagba iranyuld, részben ingdzo
jellegli munkavallalas a meghatérozo, az itt lakok nem is keresnek masfelé munkat. Erdekes,
hogy a fejlettebb, alacsonyabb munkanélkiiliségli Gyér-Moson-Sopron megyében nem is nott
nagyon a migracio, az ott kialakult hataron ativeld regiondlis munkaerdpiac hatdrozza meg a
folyamatot. A kedvezdtlenebb helyzetli Zala megyében ugyan nétt a migracio, az irany
azonban itt is Ausztria. Az osztrdk hatartol tadvolodva Nyugat-Magyarorszagon érvényesiil
még Ausztria vonzereje, de Németorszag is fontos célorszag. A kelet-magyarorszagi régiobol
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viszont inkdbb a migracio 0j célorszagai fel¢ indultak el a migransok, az Egyesiilt Kiralysag
¢s egyeb orszagok felé. A kozponti régioban, Budapesten és kiilonosen Pest megyében ¢l a
népesség jelentds része, és szdmottevd a kdzponti régidobadl utnak induld migransok szama is,
akik a hagyomanyos migrans célorszagok mellett sok mas orszagban dolgoznak.

7. abra
Migracioban érintettek regionalis megoszlasa célorszagok szerint, 2010
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Forras: HU LFS adatok alapjan sajat szerkesztés
4 A valsag hatasa és a kiilfoldi munkavallalok hazatérése

A magyarorszagi emigracié lassi expanzidja egybeesett a valsag iddszakaval.
Mikozben a szamok azt mutatjdk, hogy az emigracié novekedik, és a tartds emigrans
(rezidens) magyarok szama is folyamatosan emelkedik Eurdpaban, a migracio novekedésével
egylitt a migransok hazatérésének a folyamata is felgyorsult: a munkavallalok szamanak a
novekedésével egylitt a hazatérd migransok szdma ¢€s aranya is novekedett.

4.1 Emigransok és hazatérok

A kilfoldi munkavallaldas utan hazatérok szamat csak kozelitden ismerjiik. A
munkaerd-felmérés adatai alapjan azokrdl a hazatérékrdl tudhatunk, akik kordbbi kiilfoldi
munkavallaldsuk utdn munkanélkiilivé valtak, illetve a munkanélkiili statusz szolgalt
szdmukra atmeneti idészakként a tovabbi munkavallaldsi lehetség eldtt. A munkaerd-
felmérésben azonosithatéak azok, akik jelenlegi munkanélkiili statusukat megel6zden
kiilf6ldon dolgoztak. Az igy hazatéré migransok jelentds része vélhetéen nem helyezkedik el
azonnal a hazai munkaerdpiacon, varakozasi idére van sziikségiik, hogy otthon munkat
talaljanak, vagy ismét visszatérjenek kiilfoldre, és ott keressenek munkat. Ezért viszonylag
magas a hazatéré migransok aranya. Ez nem magyar jelenség, hasonlo volt a tapasztalat
példaul a jelentds emigraciot kovetden a hazatérdkkel Lengyelorszagban is. A hazatérok
munkanélkiilisége azonban rendszerint nem tartos allapot. A migrans munkavallalokat és a
hazatérSket egyiitt mutatja a 8. dbra.”> 2007-ben mindenekelétt a statisztikai szambavétel

"> A munkaer§-felmérés alapjan a tovabbiakban azokrél a hazatér6krdl tudunk, akiket utols6 munkahelyiikon
korabban kiilf6ldon foglalkoztattak, jelenleg nem dolgoznak és utolsé munkéjuk 2007 oktoberétdl kezdédden
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rovidebb id6szaka magyardzza, hogy alacsony azok aranya, akik hazatértek, ¢és
munkanélkiiliek voltak, szamuk gyorsan emelkedett, és a novekvd emigrans létszdmahoz
viszonyitott aranyuk is gyorsan ndtt, 2010-ben a hazatérésiik utan munkanélkiili migransok a
kivandorlok egynegyedét érték el. Ezt mutatja a 8. dbra jobb oldali tengelye.

8. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok szama és aranya, 2007-2010
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A kiilfoldi munkavégzés utan munkanélkiiliként hazatérék ardnya eltér az egyes
célorszagok szerint. Mig az Ausztridbol hazatérdk aranya viszonylag szerény maradt, az
Egyesiilt Kirdlysagbol hazatérék ardnya magas, lényegesen meghaladja a tobbi orszadgbol
hazatérokét. Ez az ) migrans célorszagok munkapiacat jellemz0d sajatossagra utal, a valsag
iddszakdban a migransok innen eldbb aramlanak haza, a migransok munkapiaci helyzete a
befogadd orszagban instabil. A Németorszagban dolgozdok egyértelmiien a valsag hatasara
térnek haza, ezt mutatja a hazatérdk 1étszamnovekedésének eltolddasa 2009-re és 2010-re. (9.
abra)

sziint meg. A 1étszam tehat id6ben egyre hosszabb munkanélkiiliségi id6szakot mutat, ez kiillondsen az elsd
évben torzithatja az adatokat, ekkor rovid még a vizsgalt iddszak, és tartdsan elhizodd munkanélkiiliség esetén
is torzithatnak az adatok. Feltételezve, hogy a hazatérék 1-2 év alatt integralodnak a munkaerdpiacon vagy
ismét kilépnek onnan, akkor az adatok megbizhatéan mutatjak a folyamatokat. Azokrol a munkaerd-felmérés
nem rendelkezik adatokkal, akik hazatérésiik utan elhelyezkedtek, erre vonatkozo kérdést a munkardf-elmérés
kérddive sajnos nem tartalmaz. A magas munkanélkiili arany azonban arra utal, hogy a munkanélkiiliek a
hazatérék szamottevo részét lefedik.
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9. abra
Munkanélkiiliként hazatérok és emigransok aranya, célorszagok szerint, 2007-2010
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4.2 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok eltéro osszetétele

A kiilfoldi migracios idészak utan hazatérék ¢s munkanélkiiliként regisztraltak
Osszetétele feltételezhetden eltér azokétol, akik kiilfoldre mentek dolgozni, a hazatérdk a
migrans csoport kontraszelekcioval kivalasztodo részét jelentik. A hazatéréshez vezethet a
sikertelen vagy a varakozasokhoz képest kevésbé vonzo, nehéz munka a fogadd orszdgban, de
az otthoni munkapiaci helyzet valtozasa is, ami a gazdasagi valsag idészakaban kiilondsen sok
helyen megmutatkozott. Hazatéréshez vezethet az is, ha a migraciot a munkavallalas révid és
atmeneti, vagy tobbszori és ismétlodd idOszakanak tekintették a résztvevok, és a tervezett
munkavallalds idejének lejartdval atmenetileg vagy tartésan hazatérnek, ¢és a hazai
munkaerdpiacon probalnak elhelyezkedni. A munkat vallalok ¢és a hazatérék ¢és
munkanélkiiliként magukat regisztralok szerkezetét Osszehasonlitva fogalmazhatunk meg
kovetkeztetéseket az emigrans népesség Osszetételérdl, a migracid természetérsl. '

4.2.1 Az emigransok ¢és a munkanélkiiliként hazatérok nemek szerinti eltérése

A munkaerd-felmérés alapjan leirhatd kiilfoldi munkavallalasban meghatarozo a
férfiak ardnya, a munkanélkiiliként hazatérdk kozott viszont hatarozottan tobb a nd, mint a
kiilf6ldon munkat vallalok kozott, ami arra utal, hogy a nék révidebb kiilfoldi munkavallalasi
1d6szak utan hazatérnek, €s otthon probalnak munkat keresni, és ebben hatarozottan eltérnek a
férfiak munkavallalasi helyzetétdl, illetve stratégidjatol. A kiilfoldrdl, mindenekeldtt a német
munkaerdpiacrol gyorsan kiszoruld férfiak hazatérése miatt 2009-ben a munkavallalok és
hazatérok kozotti ardny nemek szerint nem tért el, 2010-ben azonban ismét visszadllt a
koréabbi helyzet. (10. abra)

' A hazatér6k szama 2007-ben nem érte el az elemzéshez megfeleld értéket, ezért az elemzésbél kihagyjuk, és
csak a 2008-2010 iddszakot vizsgaljuk.
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10. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok nemek szerinti aranya, 2007-2010
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A r1ovid idészak ¢és a szamok alapjan csak kovetkeztethetiink a mogottes
magyarazatokra, alaposabb vizsgalatok segithetnék annak megismerését, mi magyardzza a
migracié nemek szerinti eltérését, és ez milyen tovabbi hatdsokat jelent. Az el6zdekben
bemutatott hazatérési ratdit nemenként is elkészitettiik, eszerint latjuk, hogy a német
munkapiacon kevésbé, de minden mas orszagban €s minden idészakban magasabb volt a nék
hazatérési rataja, kiilonosen az Egyesiilt Kirdlysagbol volt jelentds a visszadramlok aranya.
(11. abra)

11. abra

Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok aranya, férfiak és nok, célorszagok szerint,
%, 2007-2010
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4.2.2 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok életkor szerinti eltérése

Nem tudjuk a férfiakat és a nSket kiilon korcsoportok szerint vizsgalni,'” egyiittesen
azonban latjuk, hogy a munkavallalé €s hazatérd csoportok kozott életkor szerint érzékelhetd
az eltérés. A valsag elején, amikor a hazatérés fokozatosan éreztette a hatasat, az idésebbek

7" A munkaerd-felmérés mintaja nem tesz lehetévé részletes és tobbdimenzids vizsgalatot, a nemek és
korcsoportok szerint vizsgalva tilsagosan kicsi elemszamu cellakhoz jutnank
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hagytak fel relative nagyobb ardnyban a kiilfoldi munkaval és tértek haza, erre akéar a
természetes cseré¢lodés is magyarazatot adhat. A kdvetkezd években azonban a kiilfoldon
dolgozé munkavallalok Osszetételéhez viszonyitva a fiatalok relativ ardnya ndtt a hazatérdk
kozott. A visszatérd fiatalok nagyobb aranyat magyarazhatja a rovid munkapiaci részvétel, a
sikertelenség vagy a munkalehet0ség miatti csalddottsag is, rdadasul a jelentsen fiatalodd

migrans csoport magyarazhatja a proba ¢és csalddottsdg miatti nagyobb aranya visszatérést.
(12. &bra)

12. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok korcsoportok szerinti aranya, 2007-2010
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4.2.3 Az emigransok és a munkanélkiiliként hazatérok iskolai végzettség szerinti
eltérése

A migransok iskolai végzettségét két nagyobb csoportba sorolhatjuk: az érettségivel
nem rendelkez6k kevésbé kvalifikalt csoportjaba és a legalabb érettségizett kvalifikalt
migransok csoportjaba. Az eldbbi csoportba a legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségliek
¢és a szakiskolaban szerzett szakmai tudéassal rendelkezék tartoznak (ISCED 1-2 csoportba
tartozok), lattuk, hogy legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséglieck szama kicsi, ebbe a
csoportba tehat alapvetéen a szakmunkasok tatoznak. A kvalifikdltabbak csoportjdba az
¢rettségivel, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezdk tartoznak (ISCED 3-6 kategdridba
tartozok), utobbi szdma viszonylag kicsi €s migrans munkaerd-piaci helyzetiik gyakran —
tulképzett munkavallaloként — megegyezik a kozépfoki végzettségliekével. Természetesen
tovabbi vizsgalatok elemezhetik a kozép-és felsdfoku végzettségliek eltérd helyzetét, a
mintanagysag korlatja miatt erre az 6sszehasonlitasra jelenleg nincs mod.

A migransok és hazatérok kozotti képzettség szerinti kiilonbségeket vizsgalva latjuk,
hogy a hazatérdk kozott az alacsonyabban kvalifikaltak relative tobben vannak, mikdzben
Osszességében a migransok kvalifikaltsaga is nd. (13. dbra) A novekvd Gjabb emigracidoban az
¢rettségizettek és a felséfoku végzettséglieck aranya hatarozottan nd, talan ezzel is
Osszefiiggésben a visszatérok kozott is nd az aranyuk.

28



13. abra

Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok iskolai végzettség szerinti aranya, ISCED
kategoriak szerint, 2007-2010
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4.2.4 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok kiilfoldon végzett foglalkozasuk
szerinti 6sszetétele

Végiil megvizsgaltuk a kiilfoldon dolgozd és a hazatérd és munkanélkiiliként
regisztralt népesség dsszetételét a kiilfoldon végzett foglalkozasok szerint. A hazatérok kozott
lényegesen alacsonyabb a szellemi tevékenységet végzOk ardnya (FEOR 0-4 kategoriaba
tartozok egylitt) mint a kiilf6ldon munkat vallalok kozott. A kvalifikalatlan, szakképzettséget
nem igénylé munkat végzok (FEOR 9 kategoria) pedig a kiilfoldon dolgozdkhoz képest
nagyobb aranyban térnek haza. Mindkét csoport esetében hatarozottan €s stabilan érvényesiil
ez a jelenség, ami azt is mutatja, hogy talan a kvalifikdciot nem igénylé munkahelyeken
nagyobb a bizonytalansag, de a munkavallalok is inkabb vélasztjak a cirkularis életforméval

Jard hazatérés és visszatérés stratégiat. A nem fizikai munkat végzok valdszinlibben valnak
rezidens, tartésan kiilf6ldon dolgozo migranssa. (14. abra)
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14. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok foglalkozas szerinti aranya, FEOR
csoportok szerint, 2007-2010
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4.3 A hazatéréd munkanélkiiliek migrdcios tapasztalatai és munkaerd-piaci sajdatossdagai
adminisztrativ adatforras alapjan

A munkaeré-felmérés adatai alapjan a hazatérd munkanélkiili migransokrol elég
részletes képet lathattunk, sok kérdést azonban a munkaerd-felmérés alapjan nem lehet
megvalaszolni. Nem tudjuk, milyen tartésan vannak munkanélkiili stdtuszban a mai
munkanélkiiliek, €s semmit nem tudunk a migrans eldéletiikrél sem. Azt azonban lathattuk,
hogy magas a hazatér6k aranya, és Osszességében cirkuldris a magyarorszagi munkaerd-
migracié természete. Ezért a hazatéré munkanélkiiliek adatforrasokkal jol megragadhato
csoportja egyben a migraci6 utan hazatéroket is elég sok szempontbol jol irja le.

Olyan adminisztrativ adatbazis segitheti a migracid tovabbi megértését, aminek a
segitségével a rendelkezésre all6 egyéni adatok alapjan a fenti hazatéré migrans csoport
részletesebb elemzésére vallalkozhatunk. Ez az adatbazis az E301 nyomtatvany
nyilvantartdsa, ami kutatasi célokra alkalmassd tehetd, részletes, egyéni adatokra épitd
adatforras. Az adatbazis a kiilfoldon dolgozok nyugdijjogosultsaganak igazolasara szolgalo
dokumentum, nyilvantartasa minden kiilfoldi, nyugdijra jogot add6 munkavallalasi eseményt
tartalmaz, ezért a hazatérdk vizsgalt csoportjanak munkatapasztalatait megbizhatoan irja le.
Ennek az adatforrasnak a kutatéasi célii hasznositdsa korabban még nem tortént meg. A fentiek
alapjan a munkanélkiili hazatérokrél okkal feltételezhetjiik, hogy a migransok jelentds
csoportjat lefedik, kiilondsen azokat, akik nem tartdsan dolgoznak kiilf6ldon, hanem részei a
cirkularis migracionak, valtogatjak a hazai ¢és kiilfoldi munkavallalast. Az elemzés egy adott
pillanatig, 2011 februarjaig vizsgalta az E301 nyomtatvannyal hazatérteket, tehat az elemzés a
2004. majus és 2011. februar kozotti id3szakra szol.'® Az E301 nyomtatvany nyilvantartés
kutatasra alkalmassa tett (és anonimizalt) adatforrasanak a leirdsat az /. melléklet tartalmazza.

'8 Az adatbéazis Magyarorszag Unios csatlakozasa, 2004 méajusa 6ta tartalmaz adatokat.
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4.3.1 Hazatéré munkanélkiiliek fobb tulajdonsagai adminisztrativ adatnyilvantartas
alapjan

Osszesen 23503 olyan hazatérd munkanélkiili szerepelt az adatnyilvantartasban, aki
munkanélkiili ellatast keresett azt kovetden, hogy hazatért. Tobb mint egyharmaduk kordbban
Ausztridban dolgozott, kozel egynegyediik az Egyesiilt Kirdlysdgban. A hazatérék kozott
kevés volt viszont a németorszagi munka utdn hazatéré munkanélkiili, ami egybecseng a
korabban latottakkal. A munkaerd-felmérés latokorébe is 1ényegesen kevesebb németorszagi
munkavallalo keriilt, mint amit a rezidens emigrans statisztika szerint lattunk. Ez
egyértelmiien arra utal, hogy Németorszagban tartosan és életvitelszeriien élnek tobbségiikben
azok, akik kinn dolgoznak, €s az emigrans népességben latott aranyukhoz képest nem is
nagyon jelennek meg a cirkuldris migracioban, avagy munkanélkiiliként regisztralva az E 301
munkanélkiili adatbazisban. Szamottevd aranyban talalhatéak viszont az E 301 adatbdzisban a
tobbi EU 15 orszdg mindegyikébdl hazatérSk.' A férfiak hatarozott tobbségben vannak, a
migransok kozel kétharmada férfi, de az egyes orszdgok kozott nincsen szembetiind
kiilonbség a nemek szerint, kivétel talan Olaszorszag, ahol feliil, és Eszak-Eurépa, ahol alul
vannak reprezentalva a ndk az atlagoshoz képest. (10. tdblazat)

10. tablazat
E301 nyomtatvannyal hazatéré migrans munkanélkiiliek a munkavégzés orszaga és
nemek szerint,%

A munkavégzés orszaga férfi né egyiitt
Ausztria 34,8 36,5 35,4
Németorszag 5,9 7,1 6,3
Nagy-Britannia 22,5 247 23,3
frorszég 6,6 5,5 6,2
Hollandia 6,2 2,9 5,0
tobbi Ny-Eurdpa 3,6 5,3 42
Eszak-Eur(')pa 2,7 0,9 2,0
Olaszorszag 5,9 10,3 7,5
tobbi D-Eurdpa 33 3,9 3,5
Szlovakia 5,9 2,0 4,5
tobbi uj EU orszag 2.3 1,0 1,8
Egyéb (nem EU) 0,1 0,1 0,1
Total 100,0 100,0 100,0
Fé6 (N) 14974 8529 23503

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az sszesen értékekben
Forras: E 301 kutatasi adatbazis

A kiilfoldon munkat vallalok egy része tobb migrans és munkanélkiili iddszakot
valtogat, masok egy hosszabb vagy rovidebb iddszak utan tértek haza. Az Osszes
munkanélkiiliként hazatért kozott olyanok is voltak, ha nagyon kevesen is, akik tobb évtizede
dolgoztak kiilfoldon, a tobbség azonban a 2000-es években dolgozott eldszor kiilfoldon.
Sokan dolgoztak tobb éve kiilfoldon azok koziil, akik az adatbazisba keriiltek Az elsd kiilfoldi
munkaviszony kezdetének az iddbeli megoszlasat a 15. abran lathatjuk. (Az elsé
munkaviszony kezdetének a 2004 majuséban érvényes munkaviszony kezdete szamit.)

" Az atlathatosag kedvéért a nagyobb létszamban hazatérék célorszagait kiilon, a tobbit orszagesoportonként
Osszevonva mutatjuk be.
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15. abra
A kiilfoldrél E301 nyomtatvannyal hazatért munkavallalok elso kiilfoldi

munkaviszonyanak a kezdete
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Forras: E 301 kutatasi adatbézis

A kiilfoldrél hazatérok utolso kiilfoldi munkaviszonydnak a végét a 16. abra mutatja.
Az érintettek egy része azota lehet, hogy ismét kiilf6ldon dolgozik, de munkaviszonya sikeres
¢s nem tért még haza, vagy elhelyezkedett, vagy visszavonult, vagy egyéb ok miatt nem jelent
meg azéta az E 301 regiszterben. Az abran latjuk, hogy a valsdg hatdsara ugyan sokan tértek
haza a kozelmultban, de a regiszterben korabbi hazatérdk is elég sokan vannak. A hazatérés
idépontja a legutols6d idészakokban koncentralodik, de nem kizarélagos. Korabban is sokan
visszatértek, a migracidé szamukra egy korabbi id6szak alkalmazkodasanak a torténete.



16. abra

A kiilfoldrél E301 nyomtatvannyal hazatért munkavallalok utolsé kiilfoldi
munkaviszonyanak a vége
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

A 17. abran orszagonként latjuk, mikorra koncentralodott a migransok hazatérése és
utolsd regisztraldsa munkanélkiiliként. Azt is megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség
orszagonként, és latjuk, hogy az orszagok kozott hatdrozott kiilonbség van aszerint, hogy
mikor érkeztek sokan vissza és regisztraltattdk magukat. A korabban Ausztridban dolgozottak
esetében a leggyakoribb a nemrég hazatértek aranya, ami a folyamatos visszatérésnek és
ujabb munkavallaldsig itthoni varakozésnak a gyakorisdgabol fakad. A tobbi orszagbol
korabban volt jelentdsebb a hazatérés, ami egyértelmiien a valsadggal és annak a hazatérésre
gyakorolt hatasaval magyarazhatd. Németorszagbol a hazatérok egyenletesen és viszonylag
alacsony ardnyban érkeznek haza. (17. abra)
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17. abra
A migransok utolsé hazatérése és E301 regisztracioja ota eltelt ido
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis
4.3.2 Az E301 nyomtatvannyal hazatérok szakmai dsszetétele

Az E301 nyomtatvannyal hazatéré munkanélkiiliek kiilfoldon végzett munkéjarol is pontos
képet latunk a nyilvantartds szerint. Az utolsé kiilfoldi munka alapjan a hazatérd
munkanélkiiliként regisztraltak jelentds részben szakképzettséget nem igényld (FEOR 9
kategodridba tartozd) munkat végeztek. Ausztriaban kiilondsen magas ez az arany, de a tobbi
régi EU orszagban sem sokkal jobb az 6sszkép. Talan érdekes megemliteni, hogy azok kozott,
akik az ;) EU tagorszdgokban dolgoztak, és onnan tértek haza, a végzett munkéaban
alacsonyabb a szakképzetlen, magas a szakképzett 0sszeszereld €s ipari munkavégzés aranya.
Dél-Eurdpaban a szakképzettséget nem igényl0 munkék mellett a szolgaltatasban végzett
munkak ardnya volt jelentds. Kevesen jelentek meg hazatéréskor munkanélkiiliként azok
koziil, akik nem fizikai munkakorokben dolgoztak. (18. abra)
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18. abra
E301 nyomtatvannyal hazatérok kiilfoldon végzett munkaja, orszagcsoportonként
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

Izgalmasnak bizonyult nemenként megvizsgalni a fentieket, azt hogy az egyes
orszagokban milyen munkat végeztek a férfiak, illetve a ndk. Ezt a 19. dbra két panelja
mutatja. A férfiak fleg szolgaltatasokat, ipari és épitdipari foglalkozasokat és kicsit nagyobb
aranyban szakképzettséget nem igénylé munkékat végezek, és orszagcsoportonként elég nagy
a kilonbség. A ndk ettdl eltéré foglalkozasokat toltottek be, magasabb az ardnyuk a
szakképzettséget nem igényl0 munkakorokben, kiilondsen Ausztridban. Emellett
szolgéltatasokat végeztek a ndk, azt mindentitt kozel azonos aranyban. (19. abra)

35



19. abra
E301 nyomtatvannyal hazatérok kiilfoldon végzett munkaja, nemek szerint,
orszagcsoportonként
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

4.3.3 A kiilfoldi munkavégzés idotartama: folyamatos és tobb spellbél allo
munkatapasztalat

Hosszabb-rovidebb kiilfoldi munkavallalasi tapasztalattal rendelkeznek a hazatérdk,
akik az E 301 nyomtatvany alapjan munkanélkiiliként térnek vissza a hazai munkaerdpiacra.
A legels6 munkaviszony kezdete és az utols6 munkatapasztalat vége kozott eltelt teljes
id6szakot tekintve a tapasztalatok tobbsége fél-egyévnyi volt, ettdl elmarad azok szama, akik
masfél-két évnyi munkatapasztalatot halmoztak fel. Az ennél hosszabb munkavallalési
idétartam mar 1ényegesen kisebb gyakorisaggal fordul eld. (20. abra)
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20. abra
A munkatapasztalatok hosszanak a gyakorisaga
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

Osszességében  atlagosan  kétévnyi  kiilfoldon  szerzett —munkatapasztalattal
rendelkeznek a hazatérok. A ndk esetében ez az id0szak atlagosan valamivel rovidebb (101
hét) mint a férfiak esetében (107 hét). Célorszagonként is megvizsgaltuk, hogy jelentdsebb
eltérést lathatunk-e a kiilfoldi munkatapasztalat hosszdban. Az els6 munkahely orszagat
vizsgaltuk, ezt tekintjiik célorszagnak®™. A legtartsabban Ausztridban dolgoztak azok, akik
Magyarorszagra visszatértek, atlagosan kozel két és fél évig (132 honapig), a tobbi orszagban
a munkatapasztalat 1ényegesen elmaradt ettdl. Ausztridban szamottevden eltért a férfiak és a
nok elsé és utolsé munkatapasztalata kozott eltelt id6. A férfiak atlagosan kozel 3 évig, (142
honap) dolgoztak kiilfoldon, a ndk alig tobb mint 2 évig (115 honap). Németorszagban is a
férfiak hosszabb munkatapasztalata a jellemz6, és Nagy-Britannidban és frorszagban is. A
tobbi nyugat-, illetve észak-europai EU 8 orszagban viszont a nék munkatapasztalata volt
hosszabb. (11. tablazat)

0 A korabbi vizsgalatok alapjan azt varhattuk, hogy az egyes munkavéllalasi idészakok soran valtogatjik a
célorszagokat azok, akik kiilf6ldon dolgoznak. Azt lattuk azonban, hogy az esetek tilnyomo részében nem ez
volt a jellemzd, aki valamelyik orszagban kezdett dolgozni, rendszerint ott dolgozott a tovabbiakban is, kevés
volt a valtoztatas. Az alaposabb elemzéshez azonban még az adatforrast pontositani, finomitani sziikséges.
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11. tablazat

E301 nyomtatvannyal hazatérok kiilfoldi munkatapasztalatanak idétartama

orszagcsoportonként és nemenként, hét

Teljes kiilfoldon toltott id6, hét * [

6 szoras
Osszesen
férfiak 107,4 14974 102,1
ndk 101,3 8529 90,2
Osszesen 105,2 23503 98,0
Ebbdl orszag csoportonként
Ausztria
férfiak 142,0 5215 126,6
nék 114,8 3113 1024
0sszesen 131,8 8328 118,8
Németorszag
férfiak 100,8 890 146,0
nék 85,5 602 90,6
0sszesen 94,7 1492 126,8
Nagy-Britannia, Irorszig
férfiak 99,0 4367 66,1
nék 91,8 2571 59,9
0sszesen 96,3 6938 64,0
T6bbi E & Ny-Eurdpa
férfiak 72,5 1870 64,7
nék 90,9 772 97,5
0sszesen 77,9 2642 76,2
Olaszorszag & to6bbi D-Eurdpa
férfiak 106,0 1389 88,6
nok 108,0 1207 89,0
0sszesen 106,9 2596 88,8
EU 10+2 uj és egyeb

férfiak 50,6 1243 49,4
nék 71,7 264 129,8
0sszesen 54,3 1507 70,8

*els6 és utolsd munkavallalas kozotti teljes id6szak
Forras: E 301 adatbazis

Az esetek nagyobbik felében a kiilfoldi munkavallalés teljes idétartamaban — az elsd
munkavallalas kezdete és az utols6 munkavallalds vége kozotti idoszakban folyamatosan
kiilfoldon dolgozott az, aki egyszer mar kiilfoldi munkara vallalkozott. Kisebb
megszakitasokkal a teljes kiilfoldi munkatapasztalat idétartamanak legaldbb haromnegyedét
munkaval t6ltétte a kiilfoldrél E 301 nyomtatvannyal hazatérdk tovabbi kozel egynegyede, és
minddssze 25 szazalék dolgozott nagyobb megszakitisokkal kiilfoldén. (12. tablazat)™'

*! Azt nem tudjuk az adatbazis alapjan megvizsgalni, hogy az egymast koveté munkavéllalasi idészakok valoban
uj munkaltatot és ténylegesen uj munkat is jelentenek, vagy csak adminisztrativ feltételek miatt kell megutjitani
a szerz6dést, ezért az egyes munkavallaloi spellek nem mutatjak jol a munkahelyek cserélddését, orszagonként
nagyok az eltérések. Az adatbazis finomitasaval ennek vizsgalata lehetségessé valhat.
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12. tablazat
Az E301 nyomtatvannyal hazatérok tényleges munkara forditott idejének az aranya a
kiilf6ldi munkatapasztalat idétartamaban, %

Tényleges munkavégzés aranya megoszlas Kumulativ megoszlas
1d6 kevesebb mint 25%-a 1,3 1,3

1d6 25%-a és kevesebb mint 50%-a k6zott 7,7 9,0

1d6 505%-a és kevesebb mint 75%-a kozott 16,2 25,2

1d6 75%-a és kevesebb mint 100%-a kozott 22,3 47,5

id6 100 %-aban 52,5 100.0

Forras: E 301 adatbazis
4.3.4 Az E301 nyomtatvannyal hazatérok lakhelyének regionalis elhelyezkedése

Az E 301 nyomtatvany informdcioi szerint a képbe kertilt hazatérék lakhelye alapjan
vizsgélhatjuk, honnan indulnak kiilfo6ldi munkavallalasra az érintettek. A hazatérdk lakhelyét
az E 301 iigyeit intéz6 munkatigyi kozpont telepiilésével kozelitjiik. Ennek alapjan a régidban
a hazatérd lakhelyéhez kozeli telepiilések jol mutatjak a foldrajzi sajatossagokat.

A 21. ébra térképén jol latszik, hogy a kiilf6ldi munkavallalds az orszadg nyugati
felében elterjedt opcio, a hazatérdk kiilondsen erdsen koncentraldédnak az osztrak hatar kozeli
teriileten, valamint a févarosban. De kisebb szdmban az orszag tavolabbi, észak-keleti
részeirdl is dolgoznak kiilfoldon, az Alf6ldrél azonban kevesen vallalnak migrans munkat.

21. abra
Az E301 nyomtatvannyal hazatérok lakhelyiik régidja szerint

Teleptilések

. -

W

Forras: E 301 kutatasi adatbazis

Az orszag egyes részei kozott jol lathato kiilonbségek vannak aszerint, hogy hol véllal
munkat kiilf6ldon az, aki erre vallalkozik, Az egyes célorszdgok alapjan mutatja a lakohely
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szerint a kiilfoldi munkavallalokat a 22. abra. Ausztria vonzereje a hatartél tdvolodva
csokken, de az elég egyértelmii, hogy az orszdg nyugati részébdl dolgoznak inkéabb
Ausztridban. A Dunantul déli részén Dél-Eurdpa is vonzénak mutatkozik, és innen, valamint
Eszak-Magyarorszagrol indulnak az Egyesiilt Kiralysagba, frorszagba és més nyugat-eurépai
orszagok felé.

22. abra
Az E301 nyomtatvannyal hazatérok lakhelyiik régioja és a munkavallalas célorszagai
szerint
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

5 Magyarorszag részvétele az europai migracioban — EURES adatbazis
alapjan

Az EURES portal szerepe, feladata a mobilitds segitése, tdmogatasa az Europai
Unidban. Ezért kutatasunk végén megvizsgaltuk, hogy a magyarorszagi migransok milyen
mértékben, milyen formédban hasznositjadk az EURES portalt. Mennyien keresnek a portalon
keresztiil munkat. Mindkét iranyt vizsgaljuk, azokat a kiilfoldieket, akik Magyarorszagon
keresnek az EURES portalon keresztiil munkat, és a magyarokat, akik kiilf6ldon keresnek
munkat.

A vizsgalat alapja két informacio: egyrészt a portalon munkakeresés céljabol kitoltott
adatlap alapjan a személyrdl tudunk informéciot, tehat arrdl, hogy ki jelenik meg az
adatbdazisban, masrészt arrdl tudunk, hol jelenik meg, hol él, aki dlldast keres a portalon
keresztiil, és hol keres munkat. Arra az adatbazisban nyilvantartott adatok alapjan
természetesen nem tudunk valaszt kapni, hogy az adatbazisban megjelendk mas modon is
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keresnek-e munkat. Azt sem tudjuk, hogy az EURES adatbazis révén sikeriilt-e munkat
talalni, és ha sikeriilt is, az mennyire bizonyult sikeresnek és tartosnak.*>

Az alabbi elemzés elsé 1épésként mégis fontos 1) eredményeket hozott. Az EURES
szerepét a mobilitds Osztonzésében ¢és javitdsdban gyakran emlitik az eurdpai és a hazai
szakemberek, azonban a héalozat migracidban betdltott tényleges szerepét nem ismerjiik, ilyen
vizsgalat ismereteink szerint a korabbiakban még nem késziilt. Arrol nem sokat tudunk, hogy
ki és milyen céllal regisztral a portalon.

A vizsgalatunk céljara azok adatait gyljtottiik le a teljes EURES adatbazisbol, akik
magyar allampolgarok, illetve tartdzkodasi orszag szerint magyarorszagi rezidensek, és az
EURES adatbazis szerint regisztraltak az EURES honlapon, avagy a keresett orszagok kozott
megjelolték Magyarorszagot (is) mint potencidlis célorszdgot. Az EURES kozponti
adatbazisbol lekért adatokat hasznaltunk, a fentiek szerinti ismérvek alapjan levalogatott
sokasagot vizsgaltunk. Az adatbazisban szerepld adatok Osszerendezése és tisztitdsa utan az
adatokat egységes SPSS adat file-ba rendezve végezhettiink elemzéseket.”

Az adatok megtisztitdsa utdn Osszesen 27 ezer magyar kapcsolattal rendelkezd
személy adatait vizsgéalhattuk, akik részben Magyarorszagon ¢éltek, részben magyarorszagi
munkalehetdséget kerestek. A Magyarorszagot célként megjeldldk Iényegesen szerényebb
aranyban szerepelnek az adatbazisban, kozel két és félszer annyian keresnek Magyarorszagrol
munkat, mint ahanyan Magyarorszagot jelolték meg célorszdgnak. El6bbiek — az adatok
tisztitdsa ¢és rendezése utdn — 19 ezren, a Magyarorszagot (is) célként megjel6lok
hozzavetdleg 8§ és fél ezren voltak.

5.1 Az EURES portalon keresztiil magyar munkahelyet keresok fo jellemzoi

A magyarorszagi munkat keresok részben Magyarorszagon éltek, illetve magyarok
voltak, emellett Romaniabol, illetve romanok kerestek Magyarorszagon munkat, valamint a
spanyolok ¢€s az olaszok szdma volt viszonylag magas, de tovabbi EU 10, illetve mas EU 15
orszagokbdl is kerestek magyarorszagi munkalehetdséget. (13. tabladzat) A magyarorszagi
munkat keresék dontd tobbsége (mintegy 8 ezer f0) felséfoku végzettségli, legalabb
kozépfokt végzettsége 3300 fonek van, és ennél alacsonyabb iskolai végzettségiik alig
keresnek az EURES portalon magyarorszagi munkat.

* A felhasznalok ismerete alapjan azonban ilyen vizsgalat lehetséges, a portalt hasznalok korében végzett
adatfelvétel segitségével.

» A lekérdezést az NFSZ kozbenjarasaval az EURES briisszeli kozpontja végezte, koszonet érte Sérté-Radics
Istvannak. Az adatokat azonositoval ellatva, tobb excel fileban kaptuk meg, ezeket a kiilonallo részfile-okat az
azonosito alapjan rendeztiik egységes SPSS adatfile-ba. A teljes vizsgalt sokasagot az egyes dimenziok alapjan
adathiany miatt rendre sziikiteni kellett, ami a vizsgalhatd esetszamokat csokkentette. A részleteket a 2.
mellékletben mutatjuk be.
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13. tablazat

A Magyarorszagon EURES portalon keresztiil munkat keresok a tartéozkodas helye, illetve nemzetiség
orszaga szerint

Tartézkodas helye/ illetve Tart6zkodasi helye Nemzetisége Nemzetisége
nemzetiség orszaga Magyarorszag 1. emlités 2. emlités
Magyarorszag 1975 628 144
Romania 766 814 109
Tobbi EU10 739 762 95
Spanyolorszag 2045 1945 134
Olaszorszag 1150 1138 77
Tobbi EU 15 + EGT 2270 2046 187
Nem EU 840 882 326
Nincsen - 235 7378
Osszesen 9785 8450 8450

Forras: EURES kutatasi adatbazis

5.2 Az EURES portdilon megjelend magyar munkakeresok fo jellemzoi

A magyarorszagi elvandorlast vizsgaltuk a tanulmanyunkban, a tovabbiakban ezzel
szembesitjiik, hogy az EURES adatbazis alapjan kik hasznaljdk a portalt, a munkat keresok
korabban leirt csoportjait megtalaljuk-e az EURES portalon munkat keresék kozott.

Mindenekel6tt  lathattuk, hogy tobbségében Magyarorszdgon ¢€l6 magyar
nemzetiségliek, akik Eurépaban az EURES-en keresztiil keresnek munkat, &m ha kicsi is az
aranyuk, de mégsem elhanyagolhatéak azok sem, akik Magyarorszdgon ¢l6 kiilfoldiek, és
Magyarorszagrol Eurdpaban keresnek munkat. (14. tablazat) A tdblazat az egyének altal
emlitett els6 és masodik nemzetiséget is mutatja, ebbdl latszik, hogy az EURES portalt
hasznalok nem elhanyagolhato része tobb nemzetiséghez vagy allampolgarsaghoz is kotddik.

14. tablazat
Magyarorszagi tartozkodasi hellyel rendelkezo EURES keretében munkat keresok
nemzetiségi hovatartozas szerint

A magyarorszagi tartézkodasi hellyel rendelkezok
Nemzetiség Elsé emlitett nemzetisége Masodik emlitett nemzetisége
Fé Megoszlas % Fé Megoszlas %
Magyar 17678 92.9 2370 12.5
Roman 162 0.9 152 0.8
Egyéb EU10-beli 52 0,0 17 0,0
Spanyol 11 0.1 2 0.0
Olasz 10 0,0 8 0,0
Egyéb r EU 15 + EGT orszagbeli 123 0.6 75 0.4
Nem EU-beli 192 1.0 167 0.9
Nem ismert/ nincs 802 4,0 16239 85
N Osszesen 19030 100 19030 100

Kerekitett megoszlas értékek, ez okozhat eltérést az dsszesen értékekben
Forras: EURES kutatasi adatbazis

A magyar nemzetiséglieck dontd része Magyarorszagon is ¢él, amikor munkat keres.
Azok, akik elsé nemzetiségként a magyart emlitették, 99,6 szazalékban Magyarorszagon is
¢lnek, akik masodikként, azoknak is 97,8 szazaléka tartozkodott Magyarorszagon, tovabbi
kozel 1 szézalék Romaniaban ¢€lt. A tobbiek az EU fejlettebb orszagaibdl, illetve Eurdpan
kiviili orszagokbdl keresnek az EURES portalon keresztiil munkat. Nem gyakori tehat, hogy
valaki magyarként mas orszagban €1, dolgozik, és onnan keres tovabbi munkalehetdséget. (1d.
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15. tablazat) Osszességében tehat, hogyha az EURES keretében munkat keresd magyarokat a
tovabbiakban a Magyarorszagon ¢lokkel kozelitjiik, lattuk, hogy ezzel nagy hibat nem
kovetlink el.

15. tablazat
Magyar nemzetiségii munkat keresok tartozkodasi hely szerint, %

Tartézkodasi hely orszaga Elsé emlitett nemzetisége magyar | Masodik emlitett nemzetisége magyar
Magyarorszag 99.6 97.8

Romania 0.1 0.9

Egyéb EU10 orszag 0.0 0.1

Egyébr EU 15 + EGT orszag 0.2 0.7

Nem EU orszag 0.1 0.5

Osszesen 100,0 100,0

N 17757 2423

Forras: EURES kutatasi adatbazis

5.2.1 Az EURES portalon munkat keresok iskolai végzettsége és a keresett munkak
jellege

Az EURES-en keresztiil munkat keres6k Osszetételét vizsgalva azt latjuk, hogy 56
szdzalékuk férfi, kozel negyven szazalék (39%) a nd (és 5 szdzalék hibas kod miatt nem
azonosithatd). Képzettség szerint vizsgalva latjuk, hogy a fels6foku végzettségiick esetében
nincsen kiilonbség a férfiak és a ndk aranyaban, mig a kozép- és az alapfoka végzettségliek
esetében a férfiak Iényegesen magasabb aranyban keresnek munkat az EURES-en keresztiil.
(16. tablazat)

16. tablazat
Az EURES portalon keresztiil kiilfoldon munkat keres6 magyarok nemek és iskolai
végzettség szerint, %

Munkakeres6k Ebbdl végzettség szerint*
megoszlasa Felsofoki Kozépfoki Alapfokii Osszesen
osszesen végzettségii végzettségii végzettségii
Férfi 56,3 48,7 63,5 73,5 57,7
N6 38,8 49,.4 34,8 24,4 40,5
Ismeretlen (hibas kod) 4.9 1,9 1,7 2,0 1,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 16 19 030 5767 5508 1236 12 511

Kerekitett megoszlas értékek, ez okozhat eltérést az dsszesen értékekben

* Az iskolai végzettségre vonatkozo valaszok nem voltak teljes kortiek, ezért eltér az Gsszes allaskeresd aranya
¢és elemszama a képzettség szerinti sszesen adatoktol

Forras: EURES kutatasi adatbazis

A férfiak talsulyat latjuk tehat az alap és foleg a kozépfoku végzettségli munkakeresok
esetében, Osszhangban a tényleges migracié leirdsa soran tapasztalt aranyokkal.
Figyelemremélt6 azonban, hogy az EURES portdlon munkat keresék kozel fele, a ndk
esetében a munkakeres6k nagyobb fele (56%) felséfoka végzettségli volt, mikdzben a
tényleges migracio jelentds részét nem a felsdfoktl végzettségiliek jelentik. Azt latjuk tehat,
hogy az EURES portalt munkakeresésre a felséfoku végzettséglieck hasznositjdk a
legerdteljesebben, messze a migracidban vald részvételiiket meghaladé aranyban. (vo6. 17.
tablazat)
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17. tablazat
Az EURES portalon keresztiil kiilfoldon munkat keres6 magyarok megoszlasa az iskolai
végzettség szerint, %

Fels6fokta Kozépfoku Alapfoka Osszesen
végzettségii végzettségli végzettségii
férfiak 38.9 48.5 12.6 100.0
nok 56.2 37.8 6.0 100.0
Ismeretlen (hibas kod) 48.5 40.5 11.0 100.0
Osszesen 46.1 44.0 9.9 100.0

Forras: EURES kutatasi adatbazis

Nem volt tejes a valaszadas a keresett szakmakra vonatkozoan, ezért a munkat keresok
fele esetében nem tudtuk a keresett szakmat azonositani. A valaszok alapjan, amelyek
rendelkezésre alltak, elég vegyes a kép, amit a 18. tabldzat mutat be. Kiilonosen keresettek a
portalon keresztiil a kvalifikalt gazdasagi, jogi adminisztrativ munkakorok, de a szokasosan
migransokat vonzo vendéglatoipar is, és a keresett szakmak elég diverzifikaltak ¢és
konzisztensek a migracios folyamatok leirasa soran tapasztaltakkal. Figyelemremélto, hogy az
iskolai végzettség szerint magas volt a fels6fokll végzettségli munkat keresék aranya,
kiilonosen a ndk esetében és a keresett tevékenységek kozott is jelentds a fels6foku
végzettséget igényld foglalkozasok sulya. Az adminisztrativ, gazdasagi és jogi foglakozasok
aranya a nok esetében kozel 1/3. A portidlon a nem fizikai foglalkozasok tulsulya mellett
szamottevd aranyban megjelennek a szokdsos emigrans szakmak is, igy a szalloda és
vendéglatoipar, ipar és épitdipar, mezOgazdasag, stb. A keresett foglalkozasok csoportjat
részletesen mutatja be a 18. tablazat.
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18. tablazat
Az els6 megjelolt keresett foglalkozas az EURES adatlapok szerint

Férfiak N6k Osszesen
Adminisztracio, gazdasagi, jogi foglalkozas 11 31 19
Szélloda- és vendéglatdipar 13 19 15
EpitSipar 13 0 8
Szamitastechnika / IT 10 2 7
Ipari foglalkozas 11 1 7
Mezdgazdasag 7 4 6
Miiszaki foglalkozés 9 2 6
Ertékesités, beszerzés, marketing 4 7 5
Kultara, média, design 3 7 4
Koérnyezetvédelem, egészségvédelem, takaritas 2 7 4
Egészségiigy 3 7 4
Kozlekedés 7 0 4
Karbantartas 4 0 3
Oktatas 1 5 3
Szocialis munka 0 3 2
Szépségapolas 0 3 1
Kézmiipar 2 1 1
Természettudomanyos foglakozasok 1 1 1
Biztonsag, védelem 1 0 1
Osszesen 100 100 100
Valasz azonosithatd 5526 3431 9113
Nincs adat 48,5% 53,5% 52,1%
F0 0sszesen 10723 7382 19030

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az sszesen értékekben
Forras: EURES kutatasi adatbazis

5.2.2 Az EURES portalon keresett preferalt célorszagok

A kiilf6ldon munkat keres6k orszagokra vonatkozd preferencidit csak részben lehet
azonositani az EURES portalon megjelend informaciok szerint. Akik megjelolték a keresett
célorszagot, azok egy része sok lehetdséget is megjeldlt, esetleg minden opcidt bejeldlt. A
valaszokbdl kirajzolodo képet a 19. tablazatban mutatjuk meg, az elsé nyolc megjeldlt opcidt
vettiilk szamba, a tovabbiak esetlegessége ¢s kicsi ardnya miatt itt tlint értelmesnek a hatar
meghuzasa.

Figyelemreméltd, hogy sokan voltak, akik a lehetséges valaszaik kozott elsként
magyarorszagi munkalehetdséget jeldltek meg.®® Ausztria volt az elsé lehetséges valaszok
kozott a legnépszerlibb, ezt az Egyesiilt Kiralysagban valamint Magyarorszagon keresett
munkalehetoségek kovették ¢€és az Osszes elsOként megjeldlt preferencidk tobb mint
haromnegyedét ezek a lehetdségek hataroztak meg. A masodikként megadott valaszok kozott
mar a magyarorszagi munkalehetdség nem jelent meg, és a legnépszeribb masodik
lehetdséget az Egyesiilt Kirdlysagban és a Németorszagban végzett munka jelentette, de
Ausztriai vonzereje a masodik lehetdségként azok szamara is jelentds, akik elsd opcioként
mast jeloltek meg. Harmadik és kovetkez6 opcioként Svajc, Hollandia és Irorszag vonzereje

* Tovébbi vizsgalatot igényel majd, kik keresnek Magyarorszagon munkat, kiilfoldi allampolgéarok, akik most is
Magyarorszagon dolgoznak, vagy masok. A magyarorszagi tartdzkodasi helyrél munkat keresdk nagy része,
mint lattuk, magyar nemzetiségii is volt, a portal nyilvantartasa szerint.
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is érzékelhetd, de csak a hatarozottan és tartésan jellemz6 f6 migrans célorszagok utan. (19.
tablazat)

19. tablazat
A preferalt célorszag aranya a valasztas sorrendje szerint, %

Munkavallalas valasztott orszaga, %

1 valasz | 2 valasz | 3 valasz | 4 valasz | 5 valasz | 6 valasz | 7 valasz | 8. valasz
Magyarorszag 21
EU 10 3 6 2 1 1 1 0 0
Ausztria 36 16 3 1 0 0 1 0
Egyesiilt Kiralysag 21 23 11 4 2 1 0 1
Németorszag 5 23 21 10 4 2 0 1
Svajc 2 6 15 16 9 4 2 1
Hollandia 3 8 11 14 13 9 3 3
Irorszag 2 7 9 9 11 12 8 3
Olaszorszag 1 2 4 6 7 7 9 6
Svédorszag 1 2 4 7 8 9 10 11
Belgium 1 2 3 6 10 9 11 11
Spanyolorszag 1 2 3 4 6 7 6 8
Finnorszag 0 1 2 3 5 6 6 6
Norvégia 1 1 2 3 5 7 8 9
Franciaorszag 1 1 2 3 3 4 6 5
Dania 0 0 1 3 4 7 8 10
Luxemburg 0 0 1 2 2 5 6 6
tobbi EU 15 + EGT 1 1 4 7 9 11 14 20
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100
Total (N) 9409 5572 4395 3457 2692 2132 1711 1383

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az dsszesen értékekben
Forras: EURES kutatasi adatbazis

Osszesitve az elsé, masodik és tovabbi valasztott preferalt migracios célorszagot a 20.
tablazat attekinté képet mutat arr6l, hogy milyen orszagokat valasztananak a Magyarorszagrol
munkat keresdk. A legtobben Ausztriat, kevéssel ett6l elmaradva az Egyesiilt Kirdlysagot €s
harmadik helyen Németorszagot jeldlték meg azok, akik a portadlon keresnek munkat. Kicsit
marad el ettél Hollandia, Svajc és Irorszdg vonzereje, és ettél is még kissé elmarad a tobbi
orszagok preferaltsaga, bar a nagysagrend érzékelhet6. Az EURES-en keresztiil keresett
munkahelyek a preferalt célorszagok szerint egybeesnek azzal a migracids orientacidval, amit
a korabbi vizsgalatok alapjan lattunk. Nemek kozott kicsi az eltérés a preferalt orszagok
szerint. (20. tablazat)
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20. tablazat
A preferalt célorszag a valasztas sorrendje szerint, nemenként%

Munkavallalas valasztott orszaga
Férfi N6 Osszesen
Magyarorszag 6.0 7.2 6.4
Ausztria 14.6 14.1 14.5
Egyesiilt Kiralysag 12.5 13.6 12.8
Németorszag 10.9 9.4 10.4
Hollandia 8.4 6.5 7.8
Svéjc 6.8 6.4 6.7
Irorszag 6.7 6.0 6.5
Tobbi (nem megnevezett) EU 15 + EGT 43 6.4 5.0
Svédorszag 53 3.5 4.7
Belgium 4.1 4.9 4.4
Olaszorszag 3.5 4.6 3.9
Spanyolorszag 2.6 42 32
EU 10 2.9 2.1 2.7
Norvégia 3.0 2.1 2.7
Dania 2.7 2.1 2.5
Finnorszag 2.7 2.0 2.4
Franciaorszag 1.6 3.0 2.1
Luxemburg 1.3 1.8 1.4
Osszesen 100.0 100.0 100.0
Total (N) 19775 10465 30751

Forras: EURES kutatasi adatbazis

6 Tanulsagok és kérdések a jovore

A tanulmanyban vizsgadltuk a magyar migracio legujabb fejleményeit, a
munkavallaldsi célu kiilfoldi munkavallalas trendjét, szerkezetét és a valsag hatasat, amit a
migraciot kovetden hazatérOk sajatossdgainak az elemzésével igyekeztiink megragadni. A
kutatas sordn az emigracié folyamatos névekedését mutattuk ki. A migraciot szokas a magyar
munkavallalok alacsony mobilitasi hajlandosagaval, nemzeti karakterrel magyarazni. A
migracié viszonylag alacsony szintje azonban folyamatosan nd, és a folyamat regisztralasa,
leirdsa mellett arra is magyardzatot kell taldlnunk, miért emelkedik a kiilf6ldon munkéat
keres6k aranya. A fejlemények szoros kapcsolatot mutatnak a gazdasagi és szabalyozasi
valtozasokkal; a gazdasagi megszoritdsok és a valsdg hatdsa is érezhetden hozzajarult az
emigracid novekedéséhez. A migracio vizsgalata a ma még alacsony szint mellett is eldrejelzi,
hogy lehetségesek az emigracioval egyiitt jar6 munkapiaci, gazdasagi és szocialis hatasok,
amelyekre novekvd migracié mellett fel kell késziilniink. A migracio a globalizalédott
munkapiacok természetes jelensége, ami kedvezd és kedvezdtlen hatasokkal jar egyszerre,
mas orszagok tapasztalatai is fontos tanulsdgokkal szolgalnak.

A migraci6 jelenségének a vizsgalatdhoz jol hasznalhat6 adatforrasokra van sziikség.
A tanulmany a jelenség leirdsa ¢és az eredmények elemzése mellett kisérletet tett arra is, hogy
kordbban nem hasznalt adatforrdsokat tegyen haszndlhatova a migracio leirasahoz,
elemzéséhez, és ebben sikeresnek is bizonyult. Az eredmények a korabbi migraciérol ismert
képet sok szempontbdl arnyaljak, lathattuk, hogy a hasznalt adatforrasok alapjan leirhato,
hogyan valtozik az egyes célorszagok irdnydba a munkavallalas, eltéré migraciés mintakat
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tapasztalhatunk, és azt is, hogy a munkavallalasi célu emigracié egyes orszagok felé lathatdéan
er6sodik. A magyarok szamara két legfontosabb hagyoményos migracios célorszagban,
Ausztridban ¢és Németorszagban nagyon eltéréek a munkakeresés €s a munkavallalds
szokasai, mint az tjabb migracios orszagokban.

Az adatforrasok feltarasa, kutatdsi céli hasznositasa szempontjabol a kutatas pilot
jellegli volt, és azzal a mddszertani tanulsdggal szolgélt, hogy a hasznalt adatbazisok a
migracio leirasara alkalmasak, bovitik és finomitjdk a migracio leirdsanak kordbban hasznalt
forrasait. Az 0j adatforrasok alkalmazasaval a statisztikai leirasok mellett egyéni adatokbol
all6 adatbazisokat tudtunk kialakitani és a migracio leirdsdhoz alkalmazni. A migracid
vizsgéalatahoz a munkaerd-felmérés alkalmazhatonak bizonyult, a tovabbi kihasznalés
lehetdségeinek egy része is megfogalmazddott. Emellett két tovabbi adminisztrativ, illetve
nagymintds, de kutatdsi célra nem hasznalt adatforrds bazisan alakithattunk ki egyéni
adatokbol all6 adatforrdsokat, az E301 nyomtatvanyok nyilvantartdsa a munkanélkiiliként
hazatérokrol. az EURES portél adatai alapjan a munkat keresokrol, amelyek hasznossagat is
igazoltdk az eredmények. Olyan kordbban kevésbé kihaszndlt adatbazisokat alkalmaztunk a
vizsgélat céljara, amelyek egyrészt pontositottdk a korabbi kutatdsok soran felvetett
bizonytalan magyarazatokat, és jak megfogalmazasara is lehetdséget nyujtottak. Emellett
lathattuk, hogy az adatforrasok alkalmazéasaban tovabbi lehetdségek vannak, a jelenlegi pilot
vizsgalat igazolta, hogy az elemzés mélyithetd, az adatbdzis tovabbi tisztitdsaval a migracid
eddig nem ismert sajatossagai tarhatoak fel. Mindez természetesen a mobilitds jol célzott
tdmogatdsat és Osztonzését, a migraciobol fakadd nehézségek és lehetséges konfliktusok
elkeriilését is segithetik.
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Mellékletek

1. Melléklet
Az E 301 adatforras

Az adatforras leirasa

Az adatforras alapjat azok a nyomtatvanyok alkotjak, melyeket az EU orszagaiban dolgozok
hoznak magukkal abbdl a célbol, hogy elismertessék a kiilfoldi munkasoran munkanélkiili
ellatasra szerzett jogosultsagukat. Ezek a juttatashoz kapcsolodd adatgyiijtések tehat pontos
azonositoval rendelkeznek és megbizhat6 az adatok tartalma is.

A munkanélkiili ellatdas nyomon kovetéséhez minden kiilfoldi munkavallaldsi iddszakrol
szerepel azonositasra alkalmas informacio, éspedig tobb is, tehat az azonositas biztos lehet
(név, igazolvany szama és TAJ szama)

Az elemzéshez hasznosithaté informécio6 az illeté neme, munkaviszony kezdete, vége, FEOR
megnevezes, atlagkereset devizdban és/vagy forintban, arfolyam, munkaviszony orszaga,
lakohely (telepiilés) és az ligyeket intéz6 munkaiigyi kirendeltség (telepiilés).

Az adatok adatfile-ba rendezésének a legnagyobb gondja az volt, hogy az 6sszesen tobb mint
71 ezer eset munkavallalasi idOszakot jelentett, és ezeket a munkavallalasi tapasztalatokat a
munkavallalokhoz tigy kell hozzarendelni, hogy egy résziik esetében egy, masoknal tobb,
vagy éppen nagyon sok munkavéllalasi idészak tartozott ugyanazon személyhez. Osszesen
23503 fot sikeriilt az adatfile tisztitasaval azonositani, akikhez a 71 ezer munkavallalasi
idészak tartozott. Ezek 0Osszekapcsoldsa lehetdvé tette, hogy egy munkavallald kiilfoldi
munkavallalasi torténetét le tudjuk irni. Az adatfile-ba az unios csatlakozastol a lekérdezésig
tartd iddszakban munkanélkiiliséget regisztralo kiilfoldi munkavallalds utdn hazatérdkre
vonatkozik.

Az adatok szerkezete (XXX az anonimizalt)
Ugyfél neve: XXX
MASZ XXX
Ugyfél neme
TAJ: XXX
Munkaviszony kezdete
Munkaviszony vége
FEOR megnevezése
Atlagkereset devizaban
Arfolyam
Atlagkereset forintban
Munkaviszony orszaga
E301 kapcsolodo orszag
Ugyfél cime XXX
Kirendeltség kodja
Kirendeltség neve:

Az E 301 alapjan elkészitett adatbazis szerkezete

Az adatok Osszekapcsoldsa utan vizsgalhattuk a hazatér6k nemét, munkavallaldsuk kezdetét
¢s az utolsd kiilfoldi munkavallalas végét, a teljes kiilfoldi munkavallalast és a kiilfoldi
munkavallaldsi idészakok kozotti iddszakokat, a FEOR megnevezésbdl kodolt FEOR
kategoriakat (FEOR 1 szamjegy), valamint a keresetre vonatkoz6 adatokat, a mintavégzés
orszagat, a munkavallal6 lakhelyét (telepiilés), illetve az ligyintézést bonyolitd kirendeltséget
(telepiilést), tehat a migransok hazai lakhelyének a sajatossagait.
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A vizsgalat szdmdra az adatfile munkaigényes tisztitdsara, esetek Osszekapcsoldsara és a
hianyzo6 adatok potlasara volt sziikség, és a szoveges informaciok (FEOR) kddolasara.

Az dsszekapcesolt és tisztitott adatokat SPSS adatfile-ban dolgozhattuk fel.

A jelenlegi pilot vizsgalat mutatja, hogy az elemzés gazdag lehetdségeket kinal, és tovabbi
adattisztitassal (pl. a kereset adatok tisztitasaval, a hidnyos helyekre gondos inputalassal)
tovabb elemezhetové valhatnak. A jelenlegi tanulméany az adatfile jelenlegi allapota szerinti
elemzést mutat be, az adatokért koszonet az NFSZ munkatarsainak, az EURES irodanak ¢és a
szamitastechnikai segitséget nyjtd6 Bunford Péternek.

2. Melléklet
Az EURES adatbazis

Az adatok lekérdezésének az ideje és modja
Az EURES adatbazis egy adott pillanat allasat tiikrozi, a lekérdezés pillanatdban regisztralt
munkavallalok adatait. Mivel a munkavallalok maguk regisztralnak, vagy torlik fiokjukat, a
rendszer raadasul a 2 honapig inaktiv fidkokat automatikusan torli, az adatsokasag gyorsan
valtozik. Az elemzés tehat egy pillanat lekérdezésén alapul. Feltételezhetjiik azonban, hogy az
eredmények szempontjabol sokat nem valtozik az adathalmaz rovid i1dén beliil,
kovetkeztetéseinket 2011 februari lekérdezés alapjan végezziik el.
A kialakitott EURES adatbazis szerkezete
Az EURES lekérdezés kiilfoldi munkavallalokra 4 db excel adat file-t eredményezett. Ezek a
kovetkezdk voltak:
"Jobseekers details’ — ez a fobb adatokat, nemet, allampolgarsadgot és a tartdzkodas
orszagat tartalmazta;
"Education’ file az iskolai végzettség szintjét és a szakképesitést tartalmazta
"Profession’ a keresett munka fajtajat és dgazatat tartalmazta
"Work location’. file pedig a munkavégzés keresett helyét orszag és régio mélységig.

Az egyes adatfile-k sok esetet tartalmaztak, de sok volt benniik az egy személyhez tartozo
1smétlédo valasz, az adatfile-okat ezért rendezni és tisztitani kellett. Az adatfile-k mindegyike
tartalmazott azonositot, igy az egyes adatfile-k egy-egy személyi azonositohoz tartozo
tobbszori eseteit azonositani tudtuk. ezeket a végleges SPSS file-ba tobbes valasz formaba
alakitottuk. Az egyes valaszok koziil rendszerint legfeljebb harom értéket vettiink figyelembe,
az ennél tobb valaszt egyszeriien levagtuk, hiszen ezek a valaszok mar kevés egyén esetében
fordultak eld, és tigy tlint nem modositanak az eredményeket.

Végil az egyes adatfile-okat Osszesitettiik egyetlen file-ba, igy tobb dimenzidt tartalmazé
részletes adatbazis tudtunk 6sszedllitani. Az adatbazis szerkezete az alabb felsorolt valtozokat
tartalmazta, Osszesen kozel 20 ezer fore vonatkozo adatot tartalmazott az EURES
adatbazisa.”

Kozel 27 ezer f6 szerepelt — az ismétlodd esetektdl megtisztitva — az EURES adatbéazisaban,
aki Magyarorszaggal kapcsolatban volt. Tartézkodasi hely orszaga alapjan a sokasag tobb
mint 70 szézaléka Magyarorszagrol kiilfoldon keresett munkalehetdséget, és minddssze 30
szazalék volt azok ardnya, akik Magyarorszagot jelolték meg valamilyen munkalehetdség
keresésekor; illetve magyar nemzetiségli volt 66 szazalék, valamint masodik nemzetisége volt

» A lekérdezett adatok az EURES-ben megjelend minden Magyarorszaggal kapcsolatos migracios esetet
tartalmaztak, tehat a magyarok kiilfoldi munkavallalasahoz sziikséges keresést, és azon kiilfoldieket is, akik
Magyarorszagon akartak munkat talalni. A lekérdezés egyben tartalmazta ezeket a személyeket, a jelent
kutatasi jelentéshez azonban kizarolag a kiilfoldi munkavallalast el6készité magyarok adatait mutatjuk be,.
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magyar a sokasag tovabbi 9 szazalékanak. Azaz 19-20 ezer potencialis munkaerd emigrans
magyar szerepel az EURES adatbazisban, s ennek alig harmada-negyede, aki Magyarorszagra
jonne.

Magyarorszagra/magyarorszagrol munkat keresok aranya az EURES adatbazisban,

N= 26965
Tartozkodasi hely orszaga [ Nemzetiség 2. nemzetiség
Magyar (orszag) 70,6 65,9 9
Egyéb 29,4 30,2 5
Nincsen/nem ismert 39 86
Osszesen 100,0 100,0 100,0
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Az adat file-ban szereplo valtozok listaja:

Valtozo tartalma Valtozo neve
Azonosito kod CVO_JOBSEEKER ID
Tart6zkodasi hely orszaga COUNTRY_OF RESIDANCE
Nemzetiség NATIONALITY 1
Masodik nemzetiség NATIONALITY 2
Nem GENDER

contry_kod

natonality 1 kod

natonality 2 kod
EDUCATION_higher LEVEL 0 1
EDUCATION_higher LEVEL 2
EDUCATION higher LEVEL 3
EDUCATION secondary LEVEL 0 1
EDUCATION secondary LEVEL 2
EDUCATION secondary LEVEL 3
EDUCATION basic LEVEL 1
EDUCATION higher FIELD 0 1
EDUCATION_higher FIELD 2
EDUCATION_higher FIELD 3
EDUCATION seconday FIELD 0 1
EDUCATION seconday FIELD 2
EDUCATION seconday FIELD 3
EDUCATION basic_FIELD 1
NAME 1

Name_kod

MatchSequence2

PrimaryLast1

NAME 1 0 1

Name kod 0 1

NAME 1 2

Name kod 2

NAME 1 3

Name kod 3

NAME 1 4

Name kod 4

NAME 1 5

Name kod 5

NAME 1 6

Name kod 6

NAME 1 7

Name kod 7

NAME 1 8

Name kod 8

SECTOR

FIELD_OF PROFFESION
PrimaryLast

PrimaryFirst

MatchSequence

SECTOR 0 1

FIELD OF PROFFESION 0 1
SECTOR 2
FIELD_OF_PROFFESION_2
SECTOR 3

FIELD_OF PROFFESION 3
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Vezetoi osszefoglalo

A kiilfoldi munkavallalas része a modern gazdasagok munkapiacainak, a migracio
elvalaszthatatlanul Gsszefligg a globalizdlodéas folyamataval. Az Europai Uni6é szdméra a
munkapiaci alkalmazkodas fontos elemeként fogalmazodik meg a migracid, a mobilitas
Osztonzése az Unids politikak fontos része. Magyarorszagon a migracio szerepe ¢s jelentdsége
nem fogalmazodik meg explicit mdédon és a hazai munkapiaci-, oktatasi- és egyéb
politikdkban nem jelenik meg hangstlyosan. A migracioval kapcsolatos diskurzusokban
inkabb a bevéandorlds, mint az elvandorlas kérdése jelenik meg, mikozben a kiilfoldi
munkavallalas nem elhanyagolhaté nagysagrendii népességet érint és folyamatosan nd.

A kiilonboz6 statisztikékat elemezve azt becsiilhetjiik, hogy 2010-ben a hazai népesség
mintegy 2 szazalékat érintette tartdsan vagy rovidebb ideig az Europaba iranyuld
munkavallalds, tehat a munkavallalasi célu emigracioban a hazai foglalkoztatottak
hozzavetdleg 5 szdzaléka vett részt. A preferalt orszagok kozott azonban jelentdsek az
eltérések. A Németorszagban dolgozdé munkavallalok nagy része tartdosan €l €s dolgozik
kiilf6ldon, mig az Ausztridban vagy az Egyesiilt Kirdlysagban és kisebb részben a tobbi EU
15 orszagok munkaerdpiacain megjelend magyar allampolgéarok kézvetlenebb kapcsolatban
vannak az otthoni csalddtagjaikkal, illetve gyakrabban térnek vissza a hazai munkaerdpiacra
¢s vallalnak ismét munkat kiilfoldon.

A munkavallalas szerkezete célorszagonként eltérd, a magyarok hagyomanyosan
Németorszagban ¢€s Ausztridban vallaltak munkat, mindkét orszagban jellemzden
szakmunkasok dolgoznak, mig az ujabb célként megjelend EU 15 orszagok, mindenekelott az
Egyesiilt Kirdlysag munkaerdpiaca iskoldzottabb munkaerét vonz, nem sziikségképpen
kvalifikdltabb munkahelyekre. Ezekben az orszagokban jelentdsebb a tulképzett, a munka
jellegéhez képest talkvalifikalt migrans munkavallalo jelenléte.

A kiilfoldi munkavallalast kdvetden sokan térnek vissza, és jelennek meg a hazai
munkaerdpiacon. Szamottevd volt a valsdg iddszakdban a visszadramlas, €s jelentds volt a
munkanélkiiliként hazatér6k aranya. Utdbbi csoportot a statisztika pontosabban tudja
nyilvantartani. A munkanélkiiliként visszatérok magas aranya egyrészt arra utal, hogy a
kiilfoldi munka utan nem egyszerli a megfelelé hazai munkalehetdséget megtalalni, masrészt
a hazatérék szadmara a kiilfoldi munka soran felhalmozott anyagi forrasok lehetévé teszik,
hogy az els6 munkaalkalom elfogadidsa helyett alaposan koriilnézzenek, és regisztralt
munkanélkiiliként keressék meg a megfelel6 munkalehetdséget, illetve annak hidnyaban
kivarjak a kovetkezd kiilfoldi munkalehetdséget.

A kutatasunk a migraciorol ismert korabbi képet sok szempontbol arnyalta, az egyes
orszagokban eltéré6 migraciés mintakat tapasztalhatunk, ¢és azt is lathattuk, hogy a
munkavallaldsi céla emigracid egyes orszagok iranyaba hatarozottan erdsodik. A két
legfontosabb hagyomanyos migracios célorszagban, ¢és kiilondosen Németorszagban,
lényegében valtozatlan a kordbban kialakult migracidés gyakorlat, mikézben a migracio
novekedése mindenekeldtt az Gjabb migracids orszagok felé iranyul, ahol nagyon eltéréek a
munkakeresés és a munkavallalas szokasai.



Az Eur6pai Unid mobilitast segitd ¢s tamogatd eszkoze az EURES portdl. Kevéssé
ismert azonban az EURES tekintélyes nagysagu adatbazisanak hasznositasa és kihasznalasa.
Megvizsgaltuk, hogyan hasznaljdk a magyarok munkakeresésiik soran az EURES adatbézisat.
Az EURES hasznal6i kozott sok a magasan kvalifikalt, felsdfokt végzettséggel rendelkezo.
Azt lattuk, hogy a magasan kvalifikaltak és a nem fizikai foglalkozasokat keresdk a tényleges
migracidéban valo részvételiikhoz képest a portal hasznaldi kozott feliil vannak reprezentélva.
Kiilondsen a nék hasznaljak ily modon az EURES-t, tobbségilik magasan kvalifikalt és magas
kvalifikaciot igényld, nem fizikai foglalkozasokat keres a portalon keresztiil. Ugyanakkor a
keresett célorszagok alapjan vizsgalodva a fizikai foglalkozasokat keres6k szakmai
Osszetétele megfelel a tényleges migracid gyakorlatanak, ez arra utal, hogy feltételezhetéen a
munkakeresésben ez a csoport is hasznalja az EURES portélt. Azt azonban nem tudjuk, hogy
az EURES portalra bejelentkezés mellett milyen mas munkakeresési technikdkat hasznaltak
¢s haszndlnak a portdlon munkakeresdként regisztraltak, és azt sem, hogy az EURES
mennyiben jarult hozza a munkavallalas sikeréhez. Ilyen vizsgalatokat az EURES feliiletén, a
vizsgalat eredményeinek ismeretében lehet, €s hasznos lenne végezni.

A migracid6 jelenségének leirasa mellett kutatdsunk fontos modszertani tanulsaga, hogy
tobb olyan, kordbban kevésbé kihasznalt adatbazist alkalmazhattunk a migracié vizsgalata
céljara, ami egyrészt pontositotta a korabbi kutatdsok soran felvetett bizonytalan
magyarazatokat, masrészt Ujak megfogalmazasara is lehetdséget nyujtott. Ilyen forrds a
munkaerd-felmérés, valamint a munkanélkiiliként regisztralt hazatéré migransok E 301
nyomtatvanyainak nyilvantartasadbol kialakithato adatbazis. Az adatforrasok alkalmazasaban
tovabbi lehetOségek vannak, a jelenlegi pilot vizsgalat alapjan lathatjuk, hogy az elemzés
mélyithetd, az adatbdzis tovabbi tisztitdsaval a migracié eddig nem ismert sajatossagai
tarhatoak fel. Mindez természetesen fontos szakmapolitikai haszonnal jar, a mobilitas jol
célzott tamogatasat ¢és Osztonzését, a migraciobol fakadd nehézségek ¢és lehetséges
konfliktusok elkeriilését is segitheti.



Executive summary

Labour migration is essential part of the global labour markets of the modern
economies. Employment abroad is element of the globalisation process, consequently,
migration and mobility encouragement is part of the incentives of labour market adjustment
on European level in the European Union policy inventions. In Hungary the relevance and
importance of migration is marginally perceived and has only marginally incorporated in
national labour market, educational and other policy documents. Discourses on migration
focus rather on immigration then on emigration while foreign employment of Hungarians is
on increase and a gradually growing share of Hungarian employed population is involved

Based on various statistical data sources the share of the Hungarian nationals involved
in foreign employment for a shorter or longer period in the space of the European Union can
be estimated as high as 2 per cent. That is, the share of labour emigration may reach around 5
per cent of the employed population. Differences are considerable across the preferred
destination countries, however. The labour emigrants who are employed in Germany are more
likely employed for a longer period and become resident in the destination country while
those who are employed in Austria or in the United Kingdom and in other EU 15 countries are
more connected to the home country. They regularly see their family and more frequently
return to the home labour market or commute between the home and the foreign labour
markets.

Hungarians traditionally prefer Germany and Austria as main destination countries for
labour emigration and skilled labourer are most likely involved in labour emigration. The
more recent magnet countries for labour emigration, mainly the United Kingdom and some
other EU 15 countries attract more qualified labour with secondary or higher education. The
jobs offered are less qualified; however, over qualification of the migrant labour is common in
these countries.

Following a shorter or longer period of foreign employment labour migrants return to
the national labour market and remarkably share of them is returning as unemployed.
Hungarian labour emigration is increasing in a period when mainly return migration is on
increase, due to the effects of the crisis. Signs of return migration are evident; return
migration is stronger from the new destination countries. Return migration was considerable
during the crisis; nevertheless the share of returnees is high on general. The reason is
connected to the fact that returnees can hardly find a convenient job and they are unemployed
during the transition period while they are looking for a good job at home or return abroad.

The research on the recent development of labour emigration revealed some new
evidences and considerably modulated the knowledge on emigration. There are differences
across destination countries. The emigrant population heading to these countries is
fragmented and the fragmentation is important new evidence. Migration is on increase to the
new destination countries, that is, the structure of migration will likely be transformed to a
new pattern.

The EURES is a measure to back up mobility all over the European Union. There is
little knowledge on the exploitation of the EURES database by the Hungarian labour



emigrants. Looking more in details, considerable share of users of the EURES are highly
qualified. The most frequently preferred jobs are non manual jobs that require higher
qualification. They are overrepresented, among the EURES users, especially in case of
female, compared to their presence in the real migration process. Nevertheless, we may
suppose that EURES is used, at least partly, for job search for manuals workers as well. The
main characteristics of users of the EURES who are looking for manual jobs correspond to the
structure of the real characteristics of emigration regarding jobs, destination countries; etc.
There is no evidence on the variance of job search techniques and the role of EURES in this
context. EURES surface has the advantage to initiate research to deepen the knowledge in this
field.

Beyond the new evidences regarding migration process an additional important
methodological lesson of the present research is that exploitation of previously unused data
sources lead to more detailed and deep knowledge on migration. The pilot research to exploit
LFS, the administrative register of the E 301 form and the EURES database proved to be
successful. Better understanding of emigration and opening the window to new data bases for
farther research has the policy relevance to properly encourage mobility and avoid
disadvantages arising form the increasing emigration process.



Bevezetés

A magyarok kiilf6ldi munkavallaldsa nemzetkozi 6sszehasonlitasban szerény, elmarad
a hasonl6 gazdasagi és torténeti multtal rendelkezd volt szocialista orszagok nagy részében
tapasztalt migracios hajlandosagtol. Ezt mutattdk az Europai Unidhoz 2004-ben csatlakozott 8
kozép-kelet-eurdpai orszagban és a 2007-ban csatlakozott 2 10 tagorszagban az eldzetes
varakozasokat mér0 migraciés potencial vizsgalatok, €s a tényleges migracid késObbi
tapasztalatai a rendelkezésre 4all6 adatforrasok alapjan is megerdsitik az eldzetes
varakozasokat. Az Unid boviilésének jelentds hatdsa volt a munkavallalas alakulésara, a
munkaerd szabad aramlasanak a lehetdsége novelte az 0 tagorszagokban a munkavallaloi
kedvet, a fokozatos bevezetés hatdsara az 1j tagorszagok polgérai orszagonként eltérd
intenzitassal éltek a lehetdséggel, és a munkavallalok az Unid egyes orszagaiban eltérden, de
Osszességében novekvo aranyban jelentek meg. Mindezek hatasara az Unid régi és 0j orszagai
kozott a migracid hatarozottan novekedett. A pénziigyi és az ezt kovetd gazdasagi valsag
hatdsara a folyamat — atmenetileg — megtorpant, és jelentds visszaaramlas is elindult a
migransokat fogado orszagokbdl a kibocsatd orszagok felé.

Az alébbi tanulmany ebben az europai folyamatban a magyar munkaerd-migracio
helyét, szerepét, a folyamatban résztvevd migransok egyéni sajatossagait mutatja be. A
kiilfoldi munkavallalds és kiilonosen a valsag hatasat vizsgaljuk a rendelkezésre allo
adatforrasok segitségével, és kisérletet tesziink arra, hogy olyan korabban nem hasznalt
adatforrasokat hasznaljunk az elemzéshez, amelyek segitségével ujabb, arnyaltabb
Osszefiiggések vizsgalhatdéak. A tanulmany elsé része altalanos elméleti €s modszertani
keretet fogalmaz meg, majd a kdvetkezd két fejezet az EU-ban tapasztalhat6 ijabb migracios
trendeket és a magyar emigracio sajatossagait vizsgalja. A negyedik rész a valsag hatasat és a
visszadramlo migracidt elemzi. Az 6todik fejezetben az EURES adatbazis segitségével azt
vizsgaljuk, hogy kik vesznek részt az Unids migracidban az EURES portal segitségével.
Végil a hatodik rész néhany 6sszegzd kovetkeztetést és modszertani lehetdséget, tanulsagot
fogalmaz meg.

1 A Kkiilfoldi munkavallalas — elméleti és elemzési keret
1.1 A migracio értelmezése és fogalmi pontositiasa

A kiilfoldi munkavallalds része a modern gazdasdgok munkapiacainak, a migracid
elvalaszthatatlanul Gsszefligg a globalizadlodas folyamataval. A migracio az Europai Unio
szamara a munkaerd-piaci alkalmazkodas fontos elemeként fogalmazddik meg, a mobilitas
Osztonzése az Unios politikdk elemi része. Ennek a folyamatnak fontos allomésa, az Europai
Unié szabadsagjogainak bdviilési folyamatdban az utolsé 1épés volt a munkaerd szabad
aramlasanak a megvaldsulasa. A munkapiacok globalizalodasanak folyamata azonban
ellentétes és bonyolult 1épéseken keresztil megy végbe. Az egyes orszagok sajat
munkapiacaikat védik a szamukra nem kivanatosnak vélt kiilfoldi munkavallaloktol. A
munkapiacok megnyitasa, a munkavallalasi lehetdségek ¢és a ténylegesen megvaldsuld
migracié ellentmondésos folyamatok ereddjeként alakul.

A migrécio lehetséges kerete, szabadsaga vagy korlatozottsaga, az alakuldsara hatd
hajtoerdk (push és pull hatasok) és a megfogalmazodo célok a migracio alakuldsanak fontos
tényezdi, a migracid vizsgalatanak fontos elemei. Egyes orszagok esetében a migracios
szandék megkérdezése, a migracios potencial vizsgéalatok eredménye ¢€lénk mobilitési
szandékot jelzett, komolyabb migraciot vetitett eldre. A tapasztalt, tényleges migracio is



nagymértékii volt ezekbdl az orszagokbol, mig az alacsonyabb potencidlis migraciot mutatd
orszagokbol a tényleges migracido is szerényebbnek bizonyult. A szabad munkavallalés
lehetdsége felerdsitette az Eurdopa Unid régi és 1) orszdgainak jelentésen kiilonbozo
munkapiacai kozott a mobilitast. A kedvezobb bérek, munkalehetoségek és egyéb vonzod
tényezOk a fejlettebb gazdasidggal rendelkezd orszagok munkapiacidra vonzzdk a kevésbé
fejlett Oj tagorszagok — gazdasagi fejlettséggel 6sszhangban — alacsonyabb bérii dolgozdinak
egy részét. Az orszagok — munkapiacaikon vart, vélt hatdsok megitélése szerint — eltéréen
fogadtak a szabad munkavallalds lehetdségét. Egyes régi EU tagorszagok valasza a gyors
nyitds volt, mig mas orszdgok szamara a megfeleld valasz a szabad munkavallalds
id6épontjanak hosszabb-rovidebb atmeneti iddszak erejéig lehetséges kitolasa volt.

Az 1j tagorszagokbol megindulé munkavéllalasban a kibocsato orszdgok gyakorlata is
érzékelhetden eltért, jelentdsen befolyasoltdk az erdteljes vagy szerényebb migraciot az egyes
orszagok kulturalis hagyomdnyai és megszokésai mellett a gazdasagi és intézményi tényezok
nyoman alakuld vonzo ¢és taszitd hatasok. A migraciot — kiilondsebb politikai, okologiai
konfliktusok hidnydban — meghatarozdéan gazdasagi tényezOk, hatdsok mozgatjak. Ezt
kozvetiti a munkaeré szabad aramlasanak — mint Unidés szabadsagjognak — a
megfogalmazasa, és az Unid boviilését kovetden a szabad munkavallalds bevezetésének a
fokozatossaga is. A vizsgalatunkban a munkavallalasi célu migracioval foglalkozunk, és
eltekintiink a csaladi okok, illetve a tanulési célbol torténd migraciotol.

1.2 Definiciok, adatforrasok, adathianyok

A migréaci6é definicidja dnmagaban fontos és sok bizonytalansagot jelentd kérdés.
Amennyiben elfogadjuk azt a szokéasos €s a nemzetkozi statisztikdkban elfogadott értelmezést,
ami szerint migransnak az tekinthetd, aki egy évig tartdozkodik tavol, akkor nagyon sokan
esnek ki a rostan. A migracio mind gyakrabban jelent tartdos €s egyiranya lépés helyett
ismétl6dé munkavallalast, amit hazatéré iddszakok szakitanak meg. A cirkuldris migracié is
sokféle lehet, az értelmezés koriil az utobbi idében ¢€lénk vita bontakozik ki, a gyakorlatban
tapasztalt jelenségek kikezdik a korabbi tartds migraciot feltételezd migraciés modelleket.
(Agunias 2006, McLoughlin-Miinz 2011)

A migracio formaja valtozatos, a tartds ¢és a cirkuldris migracid bizonytalan korlatok
kozott egymas mellett, illetve egymaést valtogatva valosul meg egy migrans karrieratjaban,
atolvad egymasba, ezt nevezi Black szerzdtarsaival (2010) likvid migracionak.

Ezért a magyarok kiilfoldi munkavallalasat akkor tudjuk jol vizsgalni és szabatosan
tartozkodok csoportjian tul a kiilfoldi munkavallalas minden formdjat szem elott tartva
vizsgaljuk a jelenséget és a valtozasokat. A munkavallaldsi céli migracié definidlasdnak
kérdését tovabb arnyalja, hogy a napi ingazas elterjedt jelensége nem tartozik bele a
konzervativ és a modernebb definicioba sem, utdbbi azt tekinti migransnak, akik szokasosan
mas orszagban ¢l és onnan kezdi a munkanapjat. Az ingazok azonban fontos szereploi a
migrans munkapiacnak, igy elemzésiinkben Oket is a munkaeré-migracio szereploinek
tekintjiik. Jelen vizsgalatunk soran tehat a migraciot tagabban és a definiciot rugalmasan
értelmezziik. Osszehasonlitasainkban szem el6tt kell ezért tartanunk, hogy az egyes statisztikai
adatszolgaltatasok kikre vonatkoznak, mennyire felelnek meg a tagabban definialt
migrdcioértelmezésiinknek.

A definiciés kérdések mellett, részben azzal egybecsengden, az adatforrasok, és azok
tartalma korlatozza a vizsgalatok lehetdségét. A kiilfoldi munkavallalas leirasat, mérését a
fentiekben bemutatott definicios bizonytalansag és tisztdzatlansag, valamint a rendelkezésre
allo adatforrasok szlikossége, az adatok korlatozott megbizhatdsaga neheziti.

Az egyes statisztikdk altal hasznalt definicidk kiilonbozdek, a fentiekben bemutatott
eltérd fogalmi kategoridkat vesznek figyelembe. A migransokat allampolgarsdg és/vagy



szliletési hely szerint szokds megkiilonboztetni. A kétféle definicio is jelentds eltéréseket
eredményez, a tovabbiakban az allampolgarsdg szerinti megkiilonboztetés elterjedt
gyakorlatat kovetjiik.'

A migraci6 szambavételének statisztikai adatforrasaul rendszerint a hivatalos
adatgytiijtések, népszamlalasok vagy tovabbvezetett adatok, illetve a fogadd orszagok
adatforrasai, az ugynevezett tiikkorstatisztikdk szolgalnak. Ezekben a publikalt statisztikdkban
a legalisan ¢és tartdsan tartozkodok ¢és munkat vallalok alloményanak (stock) az adatai
jelennek meg, 0k a magyar emigrans népesség egy részét jelentik csupan, mikozben
tartalmazzak a régen kiilfoldon éléket is.” Nehéz fellelni a nyilvantartasokban azokat, akik
rovidebb ideig vallalnak munkat, illetve azokat, akik nem regisztraltatjak magukat.” A survey
vizsgalatok — igy a munkaerd-felmérés (LFS) — ezeket a csoportokat is elérhetik, de a mintaba
keriilés valdsziniisége nagy minta mellett is viszonylag kicsi, igy Osszességében a nagy
mintdji survey vizsgalat esetén is a mintaba keriildk szdma elmarad a tényleges kiilfoldi
munkavallaloi 1étszamtol. Az elérhetés szempontjabol is van a survey vizsgalatnak
hidnyossdga, azokat, akik minden vélaszadd csaladtaggal egyiitt tdvoztak, nem lehet
megkérdezni, igy sziikségképpen hianyoznak a mintabol, és a képet szisztematikusan
torzithatjdk. Az ilyen adatbédzisok azonban fontos elemzési forrast jelentenek, azzal az
elénnyel birnak, hogy nem korlatozédnak az adminisztrativ jellegh adatforrasok céltol fliggd
lehatarolasa alapjan definialt csoportokra, tovabba az egyénekrdl sok informaciot adnak. Az
egyes adatforrasok egymast kiegészitd elemzésével irhatjuk le viszonylag megbizhatéan a
kiilfoldi munkavallalds sajatossagait. A tovabbiakban ehhez a sokiranyu elemzéshez jarulunk
hozza, megvizsgaljuk az Eurostat adatait, és részletesebben a munkaero-felmérés kinalta
lehetoségekre épitjiik az elemzésiinket, valamint az adminisztrativ adatforrdasok alapjan
lehetséges elemzési lehetoségeket mutatjuk meg.

2 A kiilfoldi munkavallalas: fobb trendek és nemzetkozi osszehasonlitas

2.1 Migransok aranya Eurdpdaban

Az Europai Unio Uj tagorszagaibdl az Unid gazdagabb orszégai fel¢ iranyulo
munkavallalds gyorsan novekedett mar az EU 8 10j kelet-eurdpai orszdganak csatlakozasat
megel6zo idészakban, és folytatodott a munkavallalas szabadsdganak folyamatosan boviild
lehetdségével. Az eurdpai munkaerd-felmérés (EU LFS) adatai alapjan, 15-64 éves aktiv
népességet vizsgalva lathatjuk a migracio kiildo orszagok szerinti szerkezetét. Bar az Union
beliili kelet-nyugati irdnyl migracio jelentésen megnétt, ¢s szamottevd politikai figyelmet
kapott, Osszességében azonban — a gyors ndvekedés ellenére — a munkaerd-migracio
meghataroz6 tobbségét nem az Uj tagorszagokbdl az Unidba irdnyuld munkavallalas adja.

' Azokban az orszagokban, ahol jelentds kiilfoldon sziiletett migrans népesség ¢él, és a migracioban érintettek
szamottevo része allampolgarsagot nyert, ott a sziiletési hely szerinti migrans definicio fontos distinkciot jelent.
A magyarorszagi vizsgalatok szdmara az allampolgarsag megfeleld megkiilonboztetésiil szolgal. Azt nem
tudjuk, hogy a késObbiekben a kiterjesztett allampolgarsag a statisztikakat hogyan befolyasolhatja majd, ez a
kérdés azonban a jelenlegi vizsgalatunkat még nem érint.

* Az Eurostat altal publikalt adatok forrasa a tiikorstatisztikiban megjelené kiilfoldi népességre vonatkozik, amit
az egyes orszagok statisztikai szambavétele hatarozza meg, bar természetesen ezt ajanlasok teszik
Osszehasonlithatova.
lelhetdsége miatt. Az 0j tagorszagokbol, igy Magyarorszagrol az Unioban iranyuld migracido szambavétele is
nehéz az Unid boviilése Ota, az egyes orszagok munkaerdpiacainak megnyitasaval fokozatosan valtozott a
regisztracio szabalyozasa is. A statisztikak a 3 honapnal hosszabb, esetenként azonban ez 1 évnél hosszabb
tartozkodokra vonatkozik
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Annak aranya a teljes Unién beliili migracioban viszonylag alacsony maradt* a gyors
novekedés ellenére az Unidé migrans munkaerejének viszonylag kicsi szeletét jelenti. A nem
Unids orszagokbol, azaz az Uin. harmadik orszagokbdl szarmazik a migrans munkavallalok
meghataroz6 tobbsége. A harmadik orszagokbol Eurdpaban dolgozok ardnya valtozatlanul
meghatdrozo, és nem is valtozott jelentdsen, aranyuk a teljes migracid tobb mint kétharmada.
Az Uni6 1j tagorszagaibol az EU 15 régidban munkat vallalok ardnyanak a ndvekedése
ugyanakkor a régi tagorszdgok migrans munkavallaloinak az ardnyat csokkentette, ennek
rovasara emelkedett az (1j EU orszagokbol érkezok részaranya. (1. tablazat)

1. tablazat
AZ EU orszagaiban ¢é16 kiilfoldi allampolgarsagu aktiv népesség megoszlasa, %

Kibocsato orszag A migrans

idészak EU15* EU 10 uj** | EU 2 qj*** EU-n kiviil osszes munkaerd aranya a

orszagok**** | Kiilfoldi teljes népességbhen
2000 30 3 1 66 100 6
2004 26 4 3 68 100 6
2006 21 4 5 70 100 7
2008 21 5 6 69 100 8
2009 20 5 6 69 100 8

Megj. * EU 15 régi tag és az EGK orszdgok; **EU 2004-ben csatlakozott 8 kelet-eurdpai orszag
(Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Szlovénia és a harom Balti orszag, Lettorszag, Litvania,
Esztorszag) valamint Mélta és Ciprus; *** Roménia és Bulgaria; ****Harmadik orszagok, az EGT orszagok
kivételével

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az sszesen értékekben

Forras: EU LFS

A pénziigyi valsdg hatasdra a kordbbi ¢években erételjesen novekedd migrans
munkavallaloi [étszam tovabbi gyors bedramldsa megtorpant, 2008 utan a migransok létszama
alig valtozott, az Unidn beliili mozgas lelassult. Az EU 15 régi tagorszagabol, illetve a 2004-
ben csatlakozott EU 10 orszagbdl érkezd migransok szdma csokkent, a valsag hatdsara netto
visszadramlast lehet érzékelni. A jelentds emigracids potencialt mutat6 4j EU-tag Romaniabol
¢s Bulgariabol szdrmazd migracido ndvekedését érintette a legkevésbé a valsag, intenziv
maradt a munkaerd bearamlasa, amit nyilvan visszaaramlas is kisért, 6sszességében ebbdl a
két orszagbol az EU orszagaiba a nettd migracio, barha csokkend iitemben, de tovabbra is
jelentésen nott. A harmadik orszagokbol érkezé munkaerd-migransok szaménak a novekedese
sem allt meg, bar jelentsen visszaesett.” (2. tablazat) A migracids trendeket vizsgalva azt
latjuk, hogy a folyamat nem all meg a recesszi6 id0szakaban sem, a kibocsatd régiokat
azonban eltéréen érintette a valsdg. A migraciot magyardzo vizsgalatokbdl tudjuk, hogy a
folyamatot alapvetden a fogad6 orszag kereslete hatarozza meg, ¢és a valsag a migransokat
fogadd gazdasagi szektorokat nem egyformdn érintette. A valsdg iddszakéban tovabba a
migransok szamara az otthoni gazdasdgban kinalkoz6 munkalehetdségek is jelentdsen
befolyasoljak a maradasra, hazatérésre, illetve 01j migracidra vonatkoz6 dontéseket.

* A 2004-ben csatlakozott 10 orszag, egylittesen. Az orszagok: Lengyelorszdg, Csehorszag, Szlovakia,
Magyarorszag, Szlovénia, Lettorszag, Litvania, Esztorszég, valamit Malta és Ciprus. Az adatok Osszevonva
tartalmazzak az utdbbi két orszagot is, amelyekre a munkavallalas szabadsagat korlatozé intézkedések nem
vonatkoztak. A munkavallalas alakulasanak bemutatott 6sszképét a két kicsi orszag nem befolyasolja.

> Az adatok nem teljes koriiek, a munkaerd-felmérés adatai nem tartalmazzék az egyik legfontosabb célorszag,
Németorszag adatait, ahol allampolgarsagi adatokat nem tartanak nyilvan.
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2. tablazat
AZ EU orszagaiban é16 kiilfoldi allampolgarsagu aktiv népesség novekedése orszag-
csoportonként, %

Kibocsato orszag
idészak EU15 EU 10 aj EU 2 uj EU-n kiviil osszes kiilfoldi
orszagok
2004/2000 109 153 487 129 127
2006/2004 102 142 222 127 124
2008/2006 113 152 134 115 117
2009/2008 98 98 113 104 103

Megj. 1d. el6z6 tablazat
Forras: EU LFS

Az EU 10 1j tagja eltér6 intenzitassal vett részt a migracios folyamatokban. Mig egyes
orszagok polgérai nagy aranyban vallaltak munkat az EU orszagaiban, masok kevésbé éltek
az Unio bdviilésével megnyild 1) lehetdségekkel. Mindennek eltérd okai €s magyardzatai
szorosan kotddnek az egyes orszagok hagyoményahoz, gazdasagi és joléti szerkezetéhez. Mig
egyes orszagokbol, igy Lengyelorszagbol, egyes Balti orszagokbol vagy Szlovakiabol, a
késébb csatlakozott 2 EU orszdg kozil mindenekel6tt Romdniabdl jelentds volt a
munkavallalds, Szlovénia, Csehorszag vagy Magyarorszdg kevésbé vett részt ezekben a
mozgasokban. A munkaerd szabad aramlasanak fokozatos bevezetése, melynek soran egyes
orszagokban szabadda tették a munkavallaldst, mig masok ezt a lehetdséget korlatoztak,
atrendezte a migracids célorszagok sulyat és szerepét.

2.2  Magyar emigrdacio Eurdpdban

Kevés megbizhatdo informacidval rendelkeziink az emigrans magyar népességrol,
kiilonbozd iddszakokra és eltérd részletességli adatok alapjan lehet a képét megrajzolni. A
magyarok dontd tobbsége Németorszagban valamint Ausztridban ¢él, a tartdésan kiilfoldon
tartozkodok nyilvantartott adatai alapjan’. Az Egyesiilt Kiralysag a tobbicktél jelentSsen
elmaradva a harmadik helyen szerepelt a 2000-es évek kozepén, azota ez a szdm nyilvan
emelkedett.® Németorszag relativ csokkené vonzereje latszik az adatokbél a csatlakozast
kovetden, ez rovid id6 alatt visszarendezddott, azota a trend folyamatosan ndvekvd. Emellett
a magyar emigransok szamara fontosak az 0j eurdpai célorszagok is, igy a mediterran
régioban Spanyolorszag és Olaszorszag, valamint frorszag, Hollandia, Svédorszag és a tobbi
skandindv orszag. Néhany orszagrol az adatszolgéltatas hianyossaga miatt nem tudunk
semmit mondani. Osszességében azonban az Eurdpai Unio régi tagorszagaiban ¢18 rezidens
magyarok szamanak novekedését és ardnyat jol mutatjdk az adminisztrativ adatok. (3.
tablazat)

% A munkavallalds kérdéseiben az Uni6 egységes szabalyozasa meghatarozza azt a kornyezetet, ami eltér a mas
régiokban vallalt munka lehetdségeitdl, ezért kizardlag az EU-n beliili folyamatokat vizsgaljuk, és eltekintiink a
tovabbi emigracids céloktol és lehetdségektdl. Az Unidn beliili mobilitast egységes szocialis ellatas, és kozos
mobilitast 6sztonzd rendszer tamogatja.

7 Az Eurostat adatbazisban az adatok a rezidens népességre vonatkoznak, az adatok a nemzeti statisztikikbol
szarmaznak, a népszamlalds ¢és tovabbvezetett adatok alapjan. Igy a statisztikak tiikorstatisztikdk, a fogadd
orszagok adatszolgaltatdsabol szarmaznak.

¥ Az adminisztrativ nyilvantartasokban azota nincsenek az Egyesiilt Kirdlysagra vonatkozé publikalt adatok.

12




3. tablazat
Europa egyes orszagaiban él6 magyar allampolgarok szama, f6

1998 | 1999 ([ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Németo 52029 | 51905 | 53152 | 54437 | 55978 | 55953 | 54714 | 47808 | 49472 | 56075 | 60221 | 63801 | 65443
Ausztria : : 1| 12729 | 13069 | 13684 | 14151 | 15133 | 16284 | 17428 | 19318 | 21527

UK 6580 | 5879 | 7133 | 4273 | 6599 | 6021 5157 : : : : :
Spanyolo 298 412 540 778 1060 1457 1724 | 2298 | 3044 | 4704 | 6628 | 7791 8365
Olaszo. : :| 2817 | 3066 | 3186 : c| 3734 | 4051 | 4389 | 5467 | 6171 6868
frorsz : : : : : : : : : : : 5884 5543
Hollandia 1275 1400 1385 1538 1719 1832 1886 | 2029 | 2271 | 2386 | 2921 | 4044 | 5294
Svédo 2925 | 2954 | 2992 | 2988 | 2727 | 2463 | 2303 [ 2309 | 2349 | 2560 [ 3104 | 3862 | 4525
Dania 366 377 406 391 445 447 463 527 624 724 | 1019 1357 | 1586
Finno. 454 508 597 654 708 687 678 634 687 724 900 1117 | 1198
Portugalia 96 97 112 158 136 161 : : : 251 386 333 352
Belgium 966 1022 1089 1534 | 1629 1564 : : : | 2917

Franciao : 2961 : : : 2961 : 2954 :

Gorogo. 609 : : 538 : : : : : : :

Luxemb. : : : 143 : : : : : 597 688

Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint” adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/)

Az el6z6 adatok a teljes népességre vonatkoztak, az aktiv kort népesség aranyat
vizsgalva azt latjuk, hogy aranyuk a kiilf6ldon nyilvantartottak kdzott nagyon magas, 80-90
szazalék koriil van, ami egyértelmiien arra utal, hogy aktiv migrans munkavallalé népességet
takarnak a migrans tiikrstatisztika adatai. (4. tdblazat)

4. tablazat
Eurdpa egyes orszagaiban €16 aktiv koru (15-64 éves) magyar allampolgarok aranya, %

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Németo 91 92 92 92 92 93 92 92 91
Ausztria 89 88
UK 85
Spanyolo 87 88 87
Olaszo. 89
Trorsz 62
Hollandia 86 88 89 90 91 92 92 91 91 91
Svédo 77 77 78 79 79 79 79 81 82 81
Daénia 83 87 87 87 88 89 91 93 94 92
Finno. 78 79 79 80 80 80 81 81 84 85
Portugalia 81 90 92
Belgium 80 81 82 78 78
Franciao 75 75 75
Gorogo. 91
Luxemb. 76

Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint’ adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/)

Az emigrans népesség korcsoportos megoszlasa még pontosabb képet ad arrol, kik
¢lnek és dolgoznak tartésan Eurdpa orszagaiban. Az a lehetséges feltételezés, hogy a
tiikorstatisztika azokat a magyar allampolgarokat fogja at, akik tobbségében idds ,régi
emigransok”, esetleg didkok lennének, a korosztidlyok szerinti megoszlas alapjan nem
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igazolddik Az emigransok kozott az aktiv, legjobb munkavallaléi korcsoportok ardnya magas,
kiilondsen a 25-34 és a 35-44 éveseké, az orszagok mindegyikében lényegében ez a jellemzd.’

(1. abra)

1. abra

Az emigrans magyar népesség korcsoportos megoszlasa orszagonként

] —— h
Németo. | |
Svédorszag | : : | _:
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Ausztria | : : [ | o5
Luxemburg | | | | 1524
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Spanyolo. | - ‘ ‘ | - 0 35-44
Belgium :_ ‘ ‘ [ | I W 45-64
Finnorszig | I ‘ | N O 65+
Dania | ‘ ‘ | -
Portugilia | ‘ ‘ | ‘ H
Hollandia | |
Olaszorszig % — [ .
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
részarany ( %)

Megj. az elérhet6 legijabb iddszakra vonatkozo6 adatok. Hollandia, Portugalia, Dénia, Finnorszag,
Spanyolorszag, Svédorszag és Németorszag 2010, Ausztria, frorszag 2009, Belgium 2008 (15 év alattiakra
2002), Franciaorszag 2005, Egyesiilt Kiralysag 2003, Olaszorszag 2002, Luxemburg 2001, Goérogorszag adatai
hianyoznak
Luxemburg és Belgium esetében nem ismert a korcsoportos megoszlas az emigrans népesség egészére
Forras: sajat szerkesztés az EU on-line "népesség allampolgarsag szerint’ adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/)

Végiil megvizsgaltuk, hogy az Eurdpaban €16 emigrans magyar népess€ég nemek
szerinti megoszlasat. Kicsit varatlan, elsd latdsra meglepé modon azt latjuk, hogy az
emigransok nemek szerint kiegyensulyozott képet mutatnak. A férfiak aranya nem haladja
meg jelentdsen a ndkét még Németorszagban sem, de szdmos orszagban, mindenekeldtt a
mediterran orszagokban, hatarozottan magas a nék aranya. Osszességében a nemek szerint
kiegyenstlyozott ardny arra utal, hogy letelepedett, talan csaldddal egyiitt €16 népességrdl van
sz0, ebben azonban az adatok csak kovetkeztetésekre adnak lehetdséget, csaladi allapotra,
gazdasagi aktivitdsra vonatkozé értékelhetd adatokat a statisztika nem tartalmaz. (Id. 5
tablazat)

° Az Egyesiilt Kiralysag adatai sajnos régiek, a csatlakozast kovetd fontos migracios célorszagga valasat
megel6z6 idoszakra vonatkoznak, ezért nem igazan értékelhetéek
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5. tablazat
Eurdpa egyes orszagaiban €16 magyar allampolgarok kozott a férfiak aranya, %

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Németo 64 64 63 63 63 62 60 58 57 58 59 60 59
Ausztria 52 52 51 50 48 48 48 48 48
UK 44 30 43 42 32 28
Spanyolo 38 40 38 39 38 39 40 42 46 49 49 49
Olaszo. 25 24 17 20 21 21 26 28 29
frorsz 59 58
Hollandia 31 32 31 34 39 38 40 36 38 36 40 44 45
Svédo 41 41 40 40 41 42 43 43 43 45 47 50 51
Dania 46 46 45 44 43 41 43 44 45 45 47 48 48
Finno. 53 54 55 56 53 52 51 48 48 49 52 55 54
Portugalia 51 51 46 40 40 29 31
Belgium 43 41 42 48 46 50 43
Franciao 54 54 45
Gorogo. 28 34
Luxemb. 34

Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint” adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/)

Mindezek alapjan nyers becslést adhatunk arra, hogy mekkora a kiilfoldon €16
munkavallalasi kord magyar népesség a millennium elsd évtizedének a végén, a tartdsan és
legalisan Eurépaban, az EU 15 orszagéaban, rezidens migrans magyar allampolgarok 1étszdma
alapjan. A statisztikai adatok szerint az emigrans népességen beliil magas az aktivitasi arany,
igy legalabb 120 ezer aktiv magyar allampolgar ¢l és dolgozik Eurdpaban, ez a hazai aktiv
korti népesség kozel 2 szdzaléka, és a hazai foglalkoztatottak kozel 4 szézaléka. Ennek a
népességnek a fele Németorszagban, tovabbi egy hatoda Ausztriaban ¢él, a tobbiek az Unid
t6bbi migransokat vonzé orszagaban. '

Figyelemreméltd, hogy a statisztika altal leirt n6vekvd migracid a valsag idészakaban
is folytatdodott, nem tapasztaltunk a valsdg hatisara csokkend migrans népességet egyik
orszagban sem. A 2. abran jol latszik, hogy a migransok allomanya a révid megtorpanas utan
Németorszagban nodvekedett a legerdteljesebben, Ausztridban lassi és folyamatos a
novekedés, a tobbi orszagban (ahol van adat) szintén kisebb-nagyobb, de fokozatos és lassu
novekedést latunk, dsszességében a migrans magyar népess€g szama a valsag eldtt és alatt is
folyamatosan novekedett.

"% A becslés az Eurépaban é16 és dolgozo migrans alloményra vonatkozik. Lattuk a migracios potencial adatok
alapjan is, hogy az Amerikaba iranyuld migracio eltéré — allando — jellegi. Ezt mutatjak a vilag minden
orszagaba iranyuld magyar migraciét bemutaté adatok, igy az emigrans magyarok aranya kétszeresére
névekedne. (World Bank 2011), de vizsgalatunk jelenleg Eurdpara fokuszal, igy megjegyzésiink csupan a kép
teljességét szolgalja, elemzésiink a tovabbiakban is Eurdpara vonatkozik.
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2. abra
Emigrans magyar népesség Eurépaban, 1998-2010
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Forras: sajat adatgytijtés az EU on-line 'népesség allampolgarsag szerint” adatbazisbol
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/)

3 A magyarok europai munkavallalasa

Az eddigiekben vizsgéltuk az emigrans népesség nagysagat, megoszlasat, lattuk, hogy
jelentds részben a legjobb munkavallalasi kora férfiak és nék alkotjak a rezidens emigrans
népességet a fogadod orszagok tiikorstatisztikdja alapjan. Az emigrans népesség szdmat és a
hazai népességhez mért aranyat is dvatosan meg tudtuk becsiilni, éspedig a statisztika alapjan
az emigrans népesség egy szeletére, a letelepedettekre vonatkozoan. A vizsgalt statisztika
azonban nem alkalmas arra, hogy alaposabb, részletesebb elemzést készitsiink a
munkavallaldsi céli emigraciorol, tovabba a tartésan kiilfoldon letelepedettekrdl nem tudjuk,
miota €lnek a fogadd orszagban, ott milyen aktivitast végeznek, és azt sem tudjuk, hogy
visszatérnek-e. Olyan adatforrasra van tehat sziikség, ami az 1 migraciés aramlasok
részletesebb elemzését teszi lehetové. Erre a magyar munkaerd-felmérés (HU LFS) ad
lehetdséget.'' Ezt megelézéen megvizsgaljuk a megfogalmazodo migracios szandékokat.

3.1 Migracios potencidl, a munkavallalasi célu migrdaciora vonatkozo tervek és
varakozdsok

A migracios szandék vizsgdlata ugyan nagyon bizonytalanul képes a ténylegesen
varhato és megvaldsuld migraciot eldre jelezni, az emberek migracids elképzeléseirdl azonban
jol elemezhetd képet ad.'> A migracios elképzeléseket vizsgalo felmérések mutatjak a
magyarok migracios varakozasainak alakuldsat, és a migraci6 varhato, tervezett iddtartamat
is. A vizsgalatunk szdmara fontos tanulsag, hogy a migracios elképzelések — a kérdésekre

" Tudjuk, hogy a munkaeré-felmérés is szisztematikusan alulértékel egyes csoportokat, akik tartosan nem élnek
otthon és a csaladjuk sem elérhetd a kérdezé szamara. Az elemzés soran ezt természetesen szem el6tt kell
tartanunk.

12 Bér a tervektSl a tényleges megvaldsulas nagyon jelentésen eltér, a realizalodo, megvalosulé migracié rendre
elmarad a varakozasoktol. Az allitas fontossagara Sik Endre kozlemultban a TARKI miihelyvita keretében
tartott, még nem publikalt vizsgalatanak megallapitasa iranyitotta ra a figyelmet, miszerint a potencial vizsgalat
nem is képes megfeleld eclérejelzésre. Hasonld bizonytalansagot mért korabban Hars (2008.) tanulmanya
migracids szandékok megvalosulasat vizsgald kovetéses kutatdsa. Nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy a
migracios potencial a trendek és a szerkezet mérésének és elemzésének alkalmas eszkdze, a migracid
nagysagrendjét azonban jelentdsen tulértékeli.
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adott valaszok alapjan — részben rovid, részben hosszabb ideig, néhany évig tartd
munkavallalasi elképzeléseket jelentenek, aminek egyik része lehet cirkularis, ismétlodo
munkavallalasi id0szak, mig mésok elképzelése egyszeri és rovidebb-hosszabb ideig tartd
munkavallalast jelent. A migracios szandékot megfogalmazdk ardnya Osszességében
viszonylag szerény volt a kilencvenes években, majd a szandék lassan és folyamatosan
emelkedett, a halmozott migracios potencial alapjan vizsgalva szembetlind, milyen gyorsan
megugrott a migracids szandék az unids csatlakozast megeldz6, valamint a csatlakozast
kovetd rovid idészakban, majd a migracids varakozast megfogalmazok aranya ismét
visszaesett. JOl lathatd tehat az elképzelésekben bizonyos ciklikussag. A magyarorszagi
gazdasagi megszoritasok erdsodése, valamint a pénziigyi valsag kedvezdtlen gazdasagi
hatasai kovetkeztében a migracios elképzeléseket megfogalmazdok aranya ismét emelkedni
kezdett.”> A migraciés vérakozasoktol a ténylegesen megvalosulé migracid rendszerint
szamottevOen elmarad, de a tényleges migraciot és a varakozasokat dsszehasonlitva lathatjuk,
hogy a révidtavu és a hosszll tdva munkavallaldsi migracio trendjét és szerkezetét a gazdasagi
lehetdségek, ¢és a kornyezet valtozasa jelentés mértékben befolydsolja, és ezt a migracios
varakozasok is érzékenyen jelezték. A kivandorlok kevésbé érzékenyek a kiilso
koriilményekre, a kivandorlasi szandék lassan €s egyenletesen nétt. (1d. 6. tdblazat)

6. tablazat
A migracios szandékok alakulasa, 1993-2010, %

Rovid tava kiilfoldi Hosszu tava kiilfoldi Kivandorlas Halmozott migracios

munkavallalas munkavallalas potencial*
1993 4 3 1 6
1994 4 3 1 5
1997 4 3 2 6
2001 9 7 3 10
2002 8 6 3 10
2003 9 6 3 12
2005 13 6 3 14
2006 6 6 4 7
2008 11 11 6 16
2010 7 8 5 13

*A harom idotav akarmelyikét legalabb egyszer valasztotta.
Forras: TARKI Monitor és Omnibusz felvételek, 1993 - 2010

A migracidé iranya stabilnak ¢és allandonak bizonyult. A magyarok szamara a
munkavallalds f0 célorszdgai Eurdpaban hosszii idon keresztiil alig valtoztak, ezt nem
befolyasolta Iényegesen az sem, hogy a munkavallalds szabadsaga éppen abban a két
orszagban tolodott el a lehetséges atmeneti iddszak végéig, 2011 majusaig, ahol a magyar
munkavallalok legszivesebben dolgozndnak. Németorszag messze a legfontosabb cél, ezt
Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysadg koveti. A potencidlis migrans munkavallalok nagyobbik
része ebben a harom orszdgban tervez munkavallalast, a kép nem valtozik dontden, bar
bizonyos diverzifikacid lehetdsége kiolvashatdo a varakozasokbdl. A kivandorlds irdnya
hasonlé a munkavallaladséhoz, a harom legpreferaltabb eurdpai célorszag jelentOsége itt is
fontos, emellett az Eurdpéan kiviili célorszagok vonzereje sem hagyhatd figyelmen kiviil, az
USA a legpreferaltabb kivandorlasi célorszag. A migracids potencial vizsgalati eredmények

" A magyar gazdasagi mutatok elemzésétol itt terjedelmi korlatok miatt eltekintiink, de fontos hangsiilyozni,
hogy a magyarorszagi gazdasagi ndvekedés megtorpanasa €és a migracié szempontjabol fontos gazdasagi
megszoritasok, realjovedelem novekedést megszoritd intézkedések a gazdasagi valsagot megel6éz6 évben
elkezdédtek, a valsag hatasa a jelentds megszoritasokkal egybeesett. A migracids varakozasok trendjében, és a
tovabbiakban latni fogjuk, hogy a tényleges migracio alakulasaban is érzékelheté a magyar gazdasag mas
orszagoktol eltérd gazdasagi mutatoinak hatésa.
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megerdsitik, hogy a migraci6 jelentds része nem egyiranyl, szamottevd a rovid vagy
ismétl6dd munkavallalasi idészak. (7. tablazat).

7. tablazat
A migracios szandékok alakulasa célorszagok szerint 2002, 2008, 2010, (%)*

Révid tavi kiilfoldi Hosszu tavu kiilfoldi Kivandorlas
célorszag munkavéllalas munkavallalas
2002 2008 2010 2002 2008 2010 2002 2008 2010

Németorszag 35 20 22 32 19 19 22 19 10
Ausztria 18 14 21 15 15 18 19 14 9
UK 11 18 14 10 19 18 10 15 16
3 orszdg egyiitt 64 52 57 57 33 35 51 48 35
USA 7 6 9 5 14 14
Tobbi orszag egyiitt 29 37 34 40 35 51
Osszesen 100 100 100 100 100 100

* Az eltér6 idOszakra vontaktozo vizsgalatok eltérd célorszagok kozolnek
Forras: TARKI Monitor és Omnibusz felvételek,

3.2  Munkavdllalasi célu emigrdacio — a magyar munkaero-felmérés alapjan

A kiilfoldon €16 munkavallalasi kort magyarok aranyat a tiikorstatisztika szerint a
hazai foglalkoztatottak néhany szazalékara becsiiltilk. A migracié dramlasanak a vizsgéalatara
alkalmas magyar munkaeré-felmérés (HU LFS) adatai ugyan szerényebb népességet
mutatnak, de feltételezve, hogy a mintaba keriilt népesség jelentdsen alulreprezentalt, az
elemzésben ezt figyelembe kell venni.

A valtozasok szerkezetét vizsgalva a migracid hatarozott és karakteres képe rajzolodik
ki a munkaerd-felmérés adataibol. Minden kordbban mar attekintett forras azt mutatta, hogy a
magyarok viszonylag szerény kiilfoldi munkavallalasa a valsagot megelézd évtdl, a hazai
gazdasagi megszoritasok kezdetével egylitt novekedett, amikor egyébként Eurdpaban a
migracios tendenciak nagyrészt visszaszorultak. Ebben az idszakban a migracios potencial és
a statisztikai adatok is az emigracid novekedését jelezték. A migracid alakuldsa meglehetésen
érzékeny a kibocsatd orszag gazdasdgi helyzetére, bar a tényleges lehetdségeket a fogadd
orszag kereslete ¢s felszivoképessége hatarozza meg. A valsagot megel6z6 megszigoritasok,
majd a valsagot kisérd tovabbi szigoritd intézkedések hatdsdra folyamatosan ndvekedett a
munkavallaldsi célu emigracid. A magyar emigraciés trendek ebben eltértek a tobbi 1) EU 8
tagorszag atlagatol és hasonloan alakultak, mint a roman és bolgar emigracio.

A magyar munkaeré-felmérés adatokat a 2007-2010 idészakra mutatjuk be.'* Korabbi
vizsgalatok is mutattak, hogy Ausztridban — mas kozép-és kelet-eurdpai 11j tagorszdgokhoz
képest — ndvekedett a magyarok részaranya (Walterskirchen 2009) Ek6zben a legfontosabb 1j
migracios célorszag, a munkaerdpiacat az EU bovitésekor megnyitdé Egyesiilt Kirdlysag nem
bizonyult kiilondsképpen vonzonak a magyarok szamaéra; mig a lengyelek jelentds migracios
orszaga lett, a magyarok ardnya az egyik legutols6 volt az Egyesiilt Kirdlysagban munkat
vallalok kozott. (The Accession Monitoring 2007), €s ebben az eltelt idészakban nem tortént
attoro valtozas, bar az értékek lassan emelkednek.

A migrécios potencial korabban bemutatott eredményeivel 0sszhangban a migracios
célorszagok csoportja meglehetdsen stabil volt, a fobb célok alig valtoztak, és a migracid
erésen koncentralodik a harom legfontosabbnak tiind orszagban. (I1d. 8. tablazat)

A migracioé novekedése azzal a praktikus technikai elénnyel jart, hogy a munkaerd-felmérés mintajaba a
ndvekvd migracio kovetkeztében nagyobb lett a bekeriilt esetek szama, ami az elemzését megbizhatobba és
részletesebbé tehette.
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8. tablazat
A magyarok munkaeré-migracioja célorszagok szerint, 2007-2010, %

2007 2008 2009 2010
Ausztria 44 35 35 35
Németorszag 23 23 24 22
Egyesiilt Kiralysag 9 13 15 16
3 legfontosabb egyiitt 76 70 74 74
Tobbi EU 15 15 17 15 17
Tobbi orszag 9 13 11 10
Osszesen 100 100 100 100
N (f6) 25815 35157 41080 51366

Forras: HU LFS

A munkaerd-felmérés 1atoszogébe keriilt migransok nagyobb része a kozeli
Ausztridban vallal munkat, kevesebben mennek tavolabbi orszagokba. Ez eltéré eredményt
mutat, mint amit a tartésan munkat vallalok statisztikaja alapjan lattunk, miszerint a rezidens
kiilf6ldon €16 magyar allampolgarok nagyobb fele Németorszagban €l és dolgozik. Az eltérés
magyarazata vélhetden a két adatforrds modszertani eltérésébdl szarmazik, mindenekeldtt
abbol, hogy a rezidens kilfoldiek statisztikaja feliilértékeli azokat, akik tartosan ¢&s
¢letformaszeriien egy masik orszagban ¢élnek, mig a munkaerd-felmérés, a kérdezés technikaja
miatt, alulértékeli ezt a csoportot. Ez az eltérés azt is jelenti, hogy Németorszagban
jellemzden tartosan és csaladdal élhetnek az ott dolgozok, Ausztridban ez kevésbé jellemzo.
Az Egyesiilt Kiralysagban dolgozdk magas ardnya arra utal, hogy itt is inkabb révid és nem
tartosan letelepedett életformét élnek a migransok, nagyobb a bekeriilésiik esélye is a
munkaerd-felmérésbe. A két adatforras Osszevetésének a legfontosabb tanulsdga, hogy a
németorszagi munkavallalds karaktere eltérd, a magas arany jelentds kiilf61don €16 életformat
takar, mig az Ausztridba vagy az Egyesiilt Kiralysagba iranyuld sokkal inkdbb cirkularis
migraciot.

3.3 A munkavallalasi célu migrdcio szerkezete
3.3.1 Migransok nemek és célorszagok szerint

A célorszagok kozott kiilonbség van aszerint, hogy a férfiak és a nék mekkora része
vesz részt a migracidban. Ausztridban és Németorszagban jelentds részben férfiak vallalnak
munkat, noha Ausztriaban az utobbi idoszakban emelkedett a munkat vallalok kozott a nok
aranya. Az Egyesiilt Kiralysagban is tobb a férfi mint a néi munkavallalo, de a legfontosabb
két hagyomanyos célorszaghoz képest a nék aranya magasabb, ¢és hasonld a kép a tobbi EU
15 orszagban munkat vallalok dsszességében is. (9. tablazat)

9. tablazat
Férfiak és nok aranya a migracios célorszagok szerint, %

2007 2008 2009 2010

férfi no férfi no férfi no férfi no
Ausztria 84 16 81 19 75 25 74 26
Németorszag 81 19 84 16 85 15 83 17
Egyesiilt Kiralysag 47 53 67 33 61 39 59 41
3 legfontosabb egyiitt 79 21 80 20 76 24 74 26
Tobbi EU 15 76 24 63 37 78 22 73 27
Tobbi orszag 87 13 83 17 78 22 71 29
Osszesen 79 21 77 23 76 24 73 27
N (f6) 20410 5405 27141 8017 31348 9732 37634 13732

Forras: HU LFS
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A kidramlé migrans munkaerd nemek szerinti Osszetétele szembeszokden eltér a
kiilfoldon tartézkodok stabil csoportjatol, elobbiben a férfiak részvétele a meghatarozo. Ez
nyilvan a két csoport hatarozottan eltérd karakterét jelzi, és sokféle mechanizmus eredménye
lehet, amire feltételezéseket fogalmazhatunk meg. Erre késObbi vizsgéalatok adhatnak
pontosabb véalaszt.

3.3.2 Migransok életkori sajatossagai

A kiilfoldi munkavallalasra vallalkozok életkor szerint valtozatos képet mutatnak.
Ebben nem tér el a két adatforras. A migransok a legjobb munkavéllaléi korban vannak, és
egyre fiatalabbak dolgoznak kiilf6ldon. A 3. dbra négy paneljan az 0sszes migrans életkori
szerkezetének valtozasait, valamint kiemelten a harom legfontosabb migrans célorszag adatait
mutatjuk meg. A migransok egy része fiatal, elég tekintélyes rész azonban a negyvenes
¢veiben jar, vagy még idOsebb, mikozben a létszamnovekedés egyértelmiien a fiatalabbak
aranyaban érzékelhetd. A migransok atlagos munkavallaldsi kora tehat nem nagyon alacsony,
de ez egy fiatalabb ¢és egy idOsebb csoport atlagabol adodik 6ssze, ebben az osztrak és a német
munkaerdpiacon torténd munkavallalds nagyon hasonlo. Az Egyesiilt Kirdlysag hatarozottan
eltérd képet mutat, itt nagyon fiatalok dolgoznak, a 25-29 évesek korcsoportjaba kiilondsen
sokan tartoznak, ¢s iddsek szinte egyaltalan nem taldlhatdéak. Ez a kép nagyon eltér a tobbi
hagyomanyos célorszagétol, ¢és az 1) migracios célorszagban munkat vallalok ujszera
csoportjat rajzolja ki.

3. abra
Emigransok korcsoportok szerinti megoszlasa a migracios fo célorszagaiban, 2007-2010
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Forras: HU LFS

3.3.3 Migransok iskolazottsaga, képzettsége

A migransok jellemzden szakmunkasok, foleg szakiskolai végzettséggel (ISCED 2
végzettség). Az érettségivel is rendelkezd kozépiskolai végzettségiliek aranya azonban gyorsan
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emelkedik (ISCED 3-4). Nagyon alacsony, ¢s 1ényegében nem is valtozik azok aranya, akik
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek (ISCED 1 szint). A felséfoku
végzettséggel rendelkezOk kisebb ardnyban vesznek részt a migracioban, de szamuk gyorsan
emelkedik. Németorszagban a meghatdroz6 tobbség szakiskolai végzettségili, Ausztridban
gyorsan nd az érettségivel is rendelkezOk ardnya, mindkét orszagban viszonylag szerény a
felsofokn végzettséglick aranya. Az Egyesiilt Kirdlysagban ebbdl a szempontbdl is eltér a kép,
itt a szakiskolai végzettségliek aranya nagyon kicsi, és nem is valtozik, az érettségizett és a
felsofokti végzettségiiek aranya viszont magas ¢€s novekvd. Az alapfoku végzettséggel
rendelkezOk mindeniitt szerény mértékben jelennek meg a migransok kozott, az Egyesiilt
Kiréalysagban az arany kiilonosen kicsi. (4. abra)

4. abra
Emigransok képzettség (ISCED kategoriak) szerinti megoszlasa a migracio f6
célorszagaiban, 2007-2010
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Forras: HU LFS

A célorszagok szerint jelentds a kiilonbség a szakképzettség szerinti Gsszetételben. A
migransok képzettség szerinti megoszlasa Gsszességében azonban nem tér el jelentdsen az
otthoni aktiv népesség képzettség szerinti Osszetételétdl. Masképpen fogalmazva: a
munkavallaldsi céli migracioban a hazai népesség minden kvalifikaltsagi szintli csoportja
részt vesz. A legutolsd, 2010 évi adatokat vizsgalva azt latjuk, hogy a kevésbé iskolazott,
legfeljebb szakmunkas végzettséggel rendelkezOk adjak a migransok kozel felét, 47
szazalékat, s ez a csoport a hazai aktiv népesség 41 szazaléka. Fontos a szerkezeti kiilonbség.
A legfeljebb nyolc osztalyt végzettek a migransok alig 6 szézalékat adjak, mig az aktiv
népesség 11 szazaléka tartozik a szakképzetlenek kozé. A szakmunkasképzot végzettek népes
csoportjat ugyanakkor feliilmulja a migransok kozotti reprezentaltsaguk. Mig a hazai aktiv
népességben aranyuk 30 szdzalék, a migransokon beliil ez az arany 41 szazalék. Az
érettségizettek aranya 34 szdzalék a foglalkoztattak korében és 32 szazalék a migransok
kozott, a felséfoku végzettséglieke pedig 24 szazalék a foglalkoztatottak, illetve 21 szazalék a
migransok kozatt.
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3.3.4 Migransok foglalkozasa a munkavallalas soran

A migransok kilfoldon néhany foglalkozasi csoportba  koncentralodnak,
mindenekel6tt ipari és épitdipari szak- és betanitott tevékenységet végeznek (FEOR besorolés
szerint). Ett6l elmarad, de gyorsan novekszik a szolgéltatasban tevékenykeddk aranya ¢€s a
magasan kvalifikalt és szakképzettséget nem igényld foglalkozasok szdma is. (5. abra) Az
abra egyes paneljai a harom legfontosabb migracios célorszagban mutatjdk a migransok altal
betoltott  foglalkozasokat, a  kiillonbségek szembetlinék. Németorszag tlinik a
leghomogénebbnek, itt a munkaerd-felmérés latokorébe keriilt migransok meghatarozo
tobbsége ipari és épitdipari szakmunkara indul, messze elmarad ettdl a szolgéltatast, illetve a
szakképzetlen munkat vallalok aranya és a felséfoku végzettséget igényld foglalkozasokban
elhelyezked6ké is. Ausztridban hasonl6 a kép, a legfontosabb eltérés abbol fakad, hogy itt a
szolgaltatasokban foglalkoztatottak aranya gyorsan emelkedik. Az Egyesiilt Kiralysagban
kevés az ipari és az épitdipari szak- €s betanitott munkas, de itt szamottevobb a szakképzetlen
munkat végzok ardnya, és gyorsan nd a szolgaltatisban foglalkoztatottaké. A felséfoku
végzettséget igényld kvalifikalt munkat végzok aranya mindentitt alacsony.

S. abra
Emigransok foglalkozas szerinti megoszlasa a migracio fo célorszagaiban, 2007-2010
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Forras: HU LFS

A migrans foglalkozasokbol kirajzolodd kép Osszességében meglehetdsen egységes
migrans munkaerdt jelez. A hagyomdnyos két migrans célorszagban, Németorszagban ¢és
Ausztridban dolgozok szakképzettsége toObbségében megfelel a kiilfoldon végzett munkanak,
zOmében szakmunkasok azok, akik kiilf6ldon dolgoznak, az Egyesiilt Kiradlysagban azonban a
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migransok tulképzettségének gyakori jelenségére utal, hogy az ott dolgozdk képzettebbek,
mig a foglalkozasok nagyobb része nem igényel kiilonosebb képzettséget.

3.3.5 Migransok rekrutalodasa, regionalis kiilonbségek

A migransok az orszag kiilonb6zo régioibol indulnak a kiilfoldi munkara, azonban
nem egyenletes az eloszlds. Az osztrdk hatar kozelében koncentralédnak azok, akik
Ausztridban vallalnanak munkat, itt jellemzé a hatar menti ingdzdsos munkavallalas
valamilyen forméja. Az ingazéas a regionalis munkaerdpiac korlatozott lehetdsége, a hatar
kozelében ¢lok szamara fontos lehetdség, jelentds a részvétel. Eltekintve a hatar kozelében
¢lok szamara lehetséges, €s allamkozi szerzddésekkel is megtdmogatott munkalehetdségtol, a
migracid az orszag egyes régidiban eltérd jelentdségi.

A 6. abran a migraci6 teriileti megoszlasat megyénként latjuk, és azt is, hogy a
munkaerd-felmérés mintajaba kertiltek szama figyelemre méltéan ndvekszik. A névekedés a
térkép alapszinén jelzett munkanélkiiliségi rataval Osszefliggést mutat, ott ndtt a legutobbi
idében a migracid, ahol egyébként magas a munkanélkiiliség és kedvezdtlenek a feltételek. A
korabbi elvandorlas tapasztalataihoz képest ez 0j jelenség, kordbban a migracié inkdbb a
nyugat-magyarorszagi ¢s kozponti régidban volt elterjedt. Keveset tudunk azonban még arrél,
kik vallalnak kiilf6ldon munkéat a magas munkanélkiiliségli észak-magyarorszagi régiobol,
milyen munkakordkben és mennyire bizonyult a munkavallalas sikeresnek, minderrdl tovabbi
vizsgalatokra van sziikség.

6. abra
Migracioban érintettek regionalis megoszlasa, 2007-2010
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Forras: HU LFS adatok alapjan sajat szerkesztés

A 7. dbra 2010-ben az egyes régiokbol a migracid o célorszagai felé induld migransok
szamat mutatja. Az osztrak hatar mentén a szomszéd orszagba iranyuld, részben ingdzo
jellegli munkavallalas a meghatérozo, az itt lakok nem is keresnek masfelé munkat. Erdekes,
hogy a fejlettebb, alacsonyabb munkanélkiiliségli Gyér-Moson-Sopron megyében nem is nott
nagyon a migracio, az ott kialakult hataron ativeld regiondlis munkaerdpiac hatdrozza meg a
folyamatot. A kedvezdtlenebb helyzetli Zala megyében ugyan nétt a migracio, az irany
azonban itt is Ausztria. Az osztrdk hatartol tadvolodva Nyugat-Magyarorszagon érvényesiil
még Ausztria vonzereje, de Németorszag is fontos célorszag. A kelet-magyarorszagi régiobol
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viszont inkdbb a migracio 0j célorszagai fel¢ indultak el a migransok, az Egyesiilt Kiralysag
¢s egyeb orszagok felé. A kozponti régioban, Budapesten és kiilonosen Pest megyében ¢l a
népesség jelentds része, és szdmottevd a kdzponti régidobadl utnak induld migransok szama is,
akik a hagyomanyos migrans célorszagok mellett sok mas orszagban dolgoznak.

7. abra
Migracioban érintettek regionalis megoszlasa célorszagok szerint, 2010
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Forras: HU LFS adatok alapjan sajat szerkesztés
4 A valsag hatasa és a kiilfoldi munkavallalok hazatérése

A magyarorszagi emigracié lassi expanzidja egybeesett a valsag iddszakaval.
Mikozben a szamok azt mutatjdk, hogy az emigracié novekedik, és a tartds emigrans
(rezidens) magyarok szama is folyamatosan emelkedik Eurdpaban, a migracio novekedésével
egylitt a migransok hazatérésének a folyamata is felgyorsult: a munkavallalok szamanak a
novekedésével egylitt a hazatérd migransok szdma ¢€s aranya is novekedett.

4.1 Emigransok és hazatérok

A kilfoldi munkavallaldas utan hazatérok szamat csak kozelitden ismerjiik. A
munkaerd-felmérés adatai alapjan azokrdl a hazatérékrdl tudhatunk, akik kordbbi kiilfoldi
munkavallaldsuk utdn munkanélkiilivé valtak, illetve a munkanélkiili statusz szolgalt
szdmukra atmeneti idészakként a tovabbi munkavallaldsi lehetség eldtt. A munkaerd-
felmérésben azonosithatéak azok, akik jelenlegi munkanélkiili statusukat megel6zden
kiilf6ldon dolgoztak. Az igy hazatéré migransok jelentds része vélhetéen nem helyezkedik el
azonnal a hazai munkaerdpiacon, varakozasi idére van sziikségiik, hogy otthon munkat
talaljanak, vagy ismét visszatérjenek kiilfoldre, és ott keressenek munkat. Ezért viszonylag
magas a hazatéré migransok aranya. Ez nem magyar jelenség, hasonlo volt a tapasztalat
példaul a jelentds emigraciot kovetden a hazatérdkkel Lengyelorszagban is. A hazatérok
munkanélkiilisége azonban rendszerint nem tartos allapot. A migrans munkavallalokat és a
hazatérSket egyiitt mutatja a 8. dbra.”> 2007-ben mindenekelétt a statisztikai szambavétel

"> A munkaer§-felmérés alapjan a tovabbiakban azokrél a hazatér6krdl tudunk, akiket utols6 munkahelyiikon
korabban kiilf6ldon foglalkoztattak, jelenleg nem dolgoznak és utolsé munkéjuk 2007 oktoberétdl kezdédden
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rovidebb id6szaka magyardzza, hogy alacsony azok aranya, akik hazatértek, ¢és
munkanélkiiliek voltak, szamuk gyorsan emelkedett, és a novekvd emigrans létszdmahoz
viszonyitott aranyuk is gyorsan ndtt, 2010-ben a hazatérésiik utan munkanélkiili migransok a
kivandorlok egynegyedét érték el. Ezt mutatja a 8. dbra jobb oldali tengelye.

8. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok szama és aranya, 2007-2010
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A kiilfoldi munkavégzés utan munkanélkiiliként hazatérék ardnya eltér az egyes
célorszagok szerint. Mig az Ausztridbol hazatérdk aranya viszonylag szerény maradt, az
Egyesiilt Kirdlysagbol hazatérék ardnya magas, lényegesen meghaladja a tobbi orszadgbol
hazatérokét. Ez az ) migrans célorszagok munkapiacat jellemz0d sajatossagra utal, a valsag
iddszakdban a migransok innen eldbb aramlanak haza, a migransok munkapiaci helyzete a
befogadd orszagban instabil. A Németorszagban dolgozdok egyértelmiien a valsag hatasara
térnek haza, ezt mutatja a hazatérdk 1étszamnovekedésének eltolddasa 2009-re és 2010-re. (9.
abra)

sziint meg. A 1étszam tehat id6ben egyre hosszabb munkanélkiiliségi id6szakot mutat, ez kiillondsen az elsd
évben torzithatja az adatokat, ekkor rovid még a vizsgalt iddszak, és tartdsan elhizodd munkanélkiiliség esetén
is torzithatnak az adatok. Feltételezve, hogy a hazatérék 1-2 év alatt integralodnak a munkaerdpiacon vagy
ismét kilépnek onnan, akkor az adatok megbizhatéan mutatjak a folyamatokat. Azokrol a munkaerd-felmérés
nem rendelkezik adatokkal, akik hazatérésiik utan elhelyezkedtek, erre vonatkozo kérdést a munkardf-elmérés
kérddive sajnos nem tartalmaz. A magas munkanélkiili arany azonban arra utal, hogy a munkanélkiiliek a
hazatérék szamottevo részét lefedik.
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9. abra
Munkanélkiiliként hazatérok és emigransok aranya, célorszagok szerint, 2007-2010
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4.2 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok eltéro osszetétele

A kiilfoldi migracios idészak utan hazatérék ¢s munkanélkiiliként regisztraltak
Osszetétele feltételezhetden eltér azokétol, akik kiilfoldre mentek dolgozni, a hazatérdk a
migrans csoport kontraszelekcioval kivalasztodo részét jelentik. A hazatéréshez vezethet a
sikertelen vagy a varakozasokhoz képest kevésbé vonzo, nehéz munka a fogadd orszdgban, de
az otthoni munkapiaci helyzet valtozasa is, ami a gazdasagi valsag idészakaban kiilondsen sok
helyen megmutatkozott. Hazatéréshez vezethet az is, ha a migraciot a munkavallalas révid és
atmeneti, vagy tobbszori és ismétlodd idOszakanak tekintették a résztvevok, és a tervezett
munkavallalds idejének lejartdval atmenetileg vagy tartésan hazatérnek, ¢és a hazai
munkaerdpiacon probalnak elhelyezkedni. A munkat vallalok ¢és a hazatérék ¢és
munkanélkiiliként magukat regisztralok szerkezetét Osszehasonlitva fogalmazhatunk meg
kovetkeztetéseket az emigrans népesség Osszetételérdl, a migracid természetérsl. '

4.2.1 Az emigransok ¢és a munkanélkiiliként hazatérok nemek szerinti eltérése

A munkaerd-felmérés alapjan leirhatd kiilfoldi munkavallalasban meghatarozo a
férfiak ardnya, a munkanélkiiliként hazatérdk kozott viszont hatarozottan tobb a nd, mint a
kiilf6ldon munkat vallalok kozott, ami arra utal, hogy a nék révidebb kiilfoldi munkavallalasi
1d6szak utan hazatérnek, €s otthon probalnak munkat keresni, és ebben hatarozottan eltérnek a
férfiak munkavallalasi helyzetétdl, illetve stratégidjatol. A kiilfoldrdl, mindenekeldtt a német
munkaerdpiacrol gyorsan kiszoruld férfiak hazatérése miatt 2009-ben a munkavallalok és
hazatérok kozotti ardny nemek szerint nem tért el, 2010-ben azonban ismét visszadllt a
koréabbi helyzet. (10. abra)

' A hazatér6k szama 2007-ben nem érte el az elemzéshez megfeleld értéket, ezért az elemzésbél kihagyjuk, és
csak a 2008-2010 iddszakot vizsgaljuk.
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10. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok nemek szerinti aranya, 2007-2010

100
90
80

04 f--------
04 - - -
Bnd
£ S04 (- - -
O férfi
40
30
20
L B -—-- -—--
0
o~ [y o o D =N =4 =4
=3 (=4 (= o o (=3 — —
=3 (=3 =3 =4 =3 (=3 =4 =4
o o o N o o o N
R 2 % R g g
Rl Rl ~ =] ~ =] ~
= - = =1 = - = -
< < < <
2 2 8 g 3 g 5
o ~ o = o ~ o =

Forras: HU LFS

A r1ovid idészak ¢és a szamok alapjan csak kovetkeztethetiink a mogottes
magyarazatokra, alaposabb vizsgalatok segithetnék annak megismerését, mi magyardzza a
migracié nemek szerinti eltérését, és ez milyen tovabbi hatdsokat jelent. Az el6zdekben
bemutatott hazatérési ratdit nemenként is elkészitettiik, eszerint latjuk, hogy a német
munkapiacon kevésbé, de minden mas orszagban €s minden idészakban magasabb volt a nék
hazatérési rataja, kiilonosen az Egyesiilt Kirdlysagbol volt jelentds a visszadramlok aranya.
(11. abra)

11. abra

Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok aranya, férfiak és nok, célorszagok szerint,
%, 2007-2010
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4.2.2 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok életkor szerinti eltérése

Nem tudjuk a férfiakat és a nSket kiilon korcsoportok szerint vizsgalni,'” egyiittesen
azonban latjuk, hogy a munkavallalé €s hazatérd csoportok kozott életkor szerint érzékelhetd
az eltérés. A valsag elején, amikor a hazatérés fokozatosan éreztette a hatasat, az idésebbek

7" A munkaerd-felmérés mintaja nem tesz lehetévé részletes és tobbdimenzids vizsgalatot, a nemek és
korcsoportok szerint vizsgalva tilsagosan kicsi elemszamu cellakhoz jutnank
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hagytak fel relative nagyobb ardnyban a kiilfoldi munkaval és tértek haza, erre akéar a
természetes cseré¢lodés is magyarazatot adhat. A kdvetkezd években azonban a kiilfoldon
dolgozé munkavallalok Osszetételéhez viszonyitva a fiatalok relativ ardnya ndtt a hazatérdk
kozott. A visszatérd fiatalok nagyobb aranyat magyarazhatja a rovid munkapiaci részvétel, a
sikertelenség vagy a munkalehet0ség miatti csalddottsag is, rdadasul a jelentsen fiatalodd

migrans csoport magyarazhatja a proba ¢és csalddottsdg miatti nagyobb aranya visszatérést.
(12. &bra)

12. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok korcsoportok szerinti aranya, 2007-2010
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4.2.3 Az emigransok és a munkanélkiiliként hazatérok iskolai végzettség szerinti
eltérése

A migransok iskolai végzettségét két nagyobb csoportba sorolhatjuk: az érettségivel
nem rendelkez6k kevésbé kvalifikalt csoportjaba és a legalabb érettségizett kvalifikalt
migransok csoportjaba. Az eldbbi csoportba a legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségliek
¢és a szakiskolaban szerzett szakmai tudéassal rendelkezék tartoznak (ISCED 1-2 csoportba
tartozok), lattuk, hogy legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséglieck szama kicsi, ebbe a
csoportba tehat alapvetéen a szakmunkasok tatoznak. A kvalifikdltabbak csoportjdba az
¢rettségivel, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezdk tartoznak (ISCED 3-6 kategdridba
tartozok), utobbi szdma viszonylag kicsi €s migrans munkaerd-piaci helyzetiik gyakran —
tulképzett munkavallaloként — megegyezik a kozépfoki végzettségliekével. Természetesen
tovabbi vizsgalatok elemezhetik a kozép-és felsdfoku végzettségliek eltérd helyzetét, a
mintanagysag korlatja miatt erre az 6sszehasonlitasra jelenleg nincs mod.

A migransok és hazatérok kozotti képzettség szerinti kiilonbségeket vizsgalva latjuk,
hogy a hazatérdk kozott az alacsonyabban kvalifikaltak relative tobben vannak, mikdzben
Osszességében a migransok kvalifikaltsaga is nd. (13. dbra) A novekvd Gjabb emigracidoban az
¢rettségizettek és a felséfoku végzettséglieck aranya hatarozottan nd, talan ezzel is
Osszefiiggésben a visszatérok kozott is nd az aranyuk.
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13. abra

Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok iskolai végzettség szerinti aranya, ISCED
kategoriak szerint, 2007-2010
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4.2.4 A migransok és a munkanélkiiliként hazatérok kiilfoldon végzett foglalkozasuk
szerinti 6sszetétele

Végiil megvizsgaltuk a kiilfoldon dolgozd és a hazatérd és munkanélkiiliként
regisztralt népesség dsszetételét a kiilfoldon végzett foglalkozasok szerint. A hazatérok kozott
lényegesen alacsonyabb a szellemi tevékenységet végzOk ardnya (FEOR 0-4 kategoriaba
tartozok egylitt) mint a kiilf6ldon munkat vallalok kozott. A kvalifikalatlan, szakképzettséget
nem igénylé munkat végzok (FEOR 9 kategoria) pedig a kiilfoldon dolgozdkhoz képest
nagyobb aranyban térnek haza. Mindkét csoport esetében hatarozottan €s stabilan érvényesiil
ez a jelenség, ami azt is mutatja, hogy talan a kvalifikdciot nem igénylé munkahelyeken
nagyobb a bizonytalansag, de a munkavallalok is inkabb vélasztjak a cirkularis életforméval

Jard hazatérés és visszatérés stratégiat. A nem fizikai munkat végzok valdszinlibben valnak
rezidens, tartésan kiilf6ldon dolgozo migranssa. (14. abra)
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14. abra
Emigransok és munkanélkiiliként hazatérok foglalkozas szerinti aranya, FEOR
csoportok szerint, 2007-2010
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4.3 A hazatéréd munkanélkiiliek migrdcios tapasztalatai és munkaerd-piaci sajdatossdagai
adminisztrativ adatforras alapjan

A munkaeré-felmérés adatai alapjan a hazatérd munkanélkiili migransokrol elég
részletes képet lathattunk, sok kérdést azonban a munkaerd-felmérés alapjan nem lehet
megvalaszolni. Nem tudjuk, milyen tartésan vannak munkanélkiili stdtuszban a mai
munkanélkiiliek, €s semmit nem tudunk a migrans eldéletiikrél sem. Azt azonban lathattuk,
hogy magas a hazatér6k aranya, és Osszességében cirkuldris a magyarorszagi munkaerd-
migracié természete. Ezért a hazatéré munkanélkiiliek adatforrasokkal jol megragadhato
csoportja egyben a migraci6 utan hazatéroket is elég sok szempontbol jol irja le.

Olyan adminisztrativ adatbazis segitheti a migracid tovabbi megértését, aminek a
segitségével a rendelkezésre all6 egyéni adatok alapjan a fenti hazatéré migrans csoport
részletesebb elemzésére vallalkozhatunk. Ez az adatbazis az E301 nyomtatvany
nyilvantartdsa, ami kutatasi célokra alkalmassd tehetd, részletes, egyéni adatokra épitd
adatforras. Az adatbazis a kiilfoldon dolgozok nyugdijjogosultsaganak igazolasara szolgalo
dokumentum, nyilvantartasa minden kiilfoldi, nyugdijra jogot add6 munkavallalasi eseményt
tartalmaz, ezért a hazatérdk vizsgalt csoportjanak munkatapasztalatait megbizhatoan irja le.
Ennek az adatforrasnak a kutatéasi célii hasznositdsa korabban még nem tortént meg. A fentiek
alapjan a munkanélkiili hazatérokrél okkal feltételezhetjiik, hogy a migransok jelentds
csoportjat lefedik, kiilondsen azokat, akik nem tartdsan dolgoznak kiilf6ldon, hanem részei a
cirkularis migracionak, valtogatjak a hazai ¢és kiilfoldi munkavallalast. Az elemzés egy adott
pillanatig, 2011 februarjaig vizsgalta az E301 nyomtatvannyal hazatérteket, tehat az elemzés a
2004. majus és 2011. februar kozotti id3szakra szol.'® Az E301 nyomtatvany nyilvantartés
kutatasra alkalmassa tett (és anonimizalt) adatforrasanak a leirdsat az /. melléklet tartalmazza.

'8 Az adatbéazis Magyarorszag Unios csatlakozasa, 2004 méajusa 6ta tartalmaz adatokat.
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4.3.1 Hazatéré munkanélkiiliek fobb tulajdonsagai adminisztrativ adatnyilvantartas
alapjan

Osszesen 23503 olyan hazatérd munkanélkiili szerepelt az adatnyilvantartasban, aki
munkanélkiili ellatast keresett azt kovetden, hogy hazatért. Tobb mint egyharmaduk kordbban
Ausztridban dolgozott, kozel egynegyediik az Egyesiilt Kirdlysdgban. A hazatérék kozott
kevés volt viszont a németorszagi munka utdn hazatéré munkanélkiili, ami egybecseng a
korabban latottakkal. A munkaerd-felmérés latokorébe is 1ényegesen kevesebb németorszagi
munkavallalo keriilt, mint amit a rezidens emigrans statisztika szerint lattunk. Ez
egyértelmiien arra utal, hogy Németorszagban tartosan és életvitelszeriien élnek tobbségiikben
azok, akik kinn dolgoznak, €s az emigrans népességben latott aranyukhoz képest nem is
nagyon jelennek meg a cirkuldris migracioban, avagy munkanélkiiliként regisztralva az E 301
munkanélkiili adatbazisban. Szamottevd aranyban talalhatéak viszont az E 301 adatbdzisban a
tobbi EU 15 orszdg mindegyikébdl hazatérSk.' A férfiak hatarozott tobbségben vannak, a
migransok kozel kétharmada férfi, de az egyes orszdgok kozott nincsen szembetiind
kiilonbség a nemek szerint, kivétel talan Olaszorszag, ahol feliil, és Eszak-Eurépa, ahol alul
vannak reprezentalva a ndk az atlagoshoz képest. (10. tdblazat)

10. tablazat
E301 nyomtatvannyal hazatéré migrans munkanélkiiliek a munkavégzés orszaga és
nemek szerint,%

A munkavégzés orszaga férfi né egyiitt
Ausztria 34,8 36,5 35,4
Németorszag 5,9 7,1 6,3
Nagy-Britannia 22,5 247 23,3
frorszég 6,6 5,5 6,2
Hollandia 6,2 2,9 5,0
tobbi Ny-Eurdpa 3,6 5,3 42
Eszak-Eur(')pa 2,7 0,9 2,0
Olaszorszag 5,9 10,3 7,5
tobbi D-Eurdpa 33 3,9 3,5
Szlovakia 5,9 2,0 4,5
tobbi uj EU orszag 2.3 1,0 1,8
Egyéb (nem EU) 0,1 0,1 0,1
Total 100,0 100,0 100,0
Fé6 (N) 14974 8529 23503

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az sszesen értékekben
Forras: E 301 kutatasi adatbazis

A kiilfoldon munkat vallalok egy része tobb migrans és munkanélkiili iddszakot
valtogat, masok egy hosszabb vagy rovidebb iddszak utan tértek haza. Az Osszes
munkanélkiiliként hazatért kozott olyanok is voltak, ha nagyon kevesen is, akik tobb évtizede
dolgoztak kiilfoldon, a tobbség azonban a 2000-es években dolgozott eldszor kiilfoldon.
Sokan dolgoztak tobb éve kiilfoldon azok koziil, akik az adatbazisba keriiltek Az elsd kiilfoldi
munkaviszony kezdetének az iddbeli megoszlasat a 15. abran lathatjuk. (Az elsé
munkaviszony kezdetének a 2004 majuséban érvényes munkaviszony kezdete szamit.)

" Az atlathatosag kedvéért a nagyobb létszamban hazatérék célorszagait kiilon, a tobbit orszagesoportonként
Osszevonva mutatjuk be.

31



15. abra
A kiilfoldrél E301 nyomtatvannyal hazatért munkavallalok elso kiilfoldi
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A kiilfoldrél hazatérok utolso kiilfoldi munkaviszonydnak a végét a 16. abra mutatja.
Az érintettek egy része azota lehet, hogy ismét kiilf6ldon dolgozik, de munkaviszonya sikeres
¢s nem tért még haza, vagy elhelyezkedett, vagy visszavonult, vagy egyéb ok miatt nem jelent
meg azéta az E 301 regiszterben. Az abran latjuk, hogy a valsdg hatdsara ugyan sokan tértek
haza a kozelmultban, de a regiszterben korabbi hazatérdk is elég sokan vannak. A hazatérés
idépontja a legutols6d idészakokban koncentralodik, de nem kizarélagos. Korabban is sokan
visszatértek, a migracidé szamukra egy korabbi id6szak alkalmazkodasanak a torténete.



16. abra

A kiilfoldrél E301 nyomtatvannyal hazatért munkavallalok utolsé kiilfoldi
munkaviszonyanak a vége
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

A 17. abran orszagonként latjuk, mikorra koncentralodott a migransok hazatérése és
utolsd regisztraldsa munkanélkiiliként. Azt is megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség
orszagonként, és latjuk, hogy az orszagok kozott hatdrozott kiilonbség van aszerint, hogy
mikor érkeztek sokan vissza és regisztraltattdk magukat. A korabban Ausztridban dolgozottak
esetében a leggyakoribb a nemrég hazatértek aranya, ami a folyamatos visszatérésnek és
ujabb munkavallaldsig itthoni varakozésnak a gyakorisdgabol fakad. A tobbi orszagbol
korabban volt jelentdsebb a hazatérés, ami egyértelmiien a valsadggal és annak a hazatérésre
gyakorolt hatasaval magyarazhatd. Németorszagbol a hazatérok egyenletesen és viszonylag
alacsony ardnyban érkeznek haza. (17. abra)
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17. abra
A migransok utolsé hazatérése és E301 regisztracioja ota eltelt ido
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis
4.3.2 Az E301 nyomtatvannyal hazatérok szakmai dsszetétele

Az E301 nyomtatvannyal hazatéré munkanélkiiliek kiilfoldon végzett munkéjarol is pontos
képet latunk a nyilvantartds szerint. Az utolsé kiilfoldi munka alapjan a hazatérd
munkanélkiiliként regisztraltak jelentds részben szakképzettséget nem igényld (FEOR 9
kategodridba tartozd) munkat végeztek. Ausztriaban kiilondsen magas ez az arany, de a tobbi
régi EU orszagban sem sokkal jobb az 6sszkép. Talan érdekes megemliteni, hogy azok kozott,
akik az ;) EU tagorszdgokban dolgoztak, és onnan tértek haza, a végzett munkéaban
alacsonyabb a szakképzetlen, magas a szakképzett 0sszeszereld €s ipari munkavégzés aranya.
Dél-Eurdpaban a szakképzettséget nem igényl0 munkék mellett a szolgaltatasban végzett
munkak ardnya volt jelentds. Kevesen jelentek meg hazatéréskor munkanélkiiliként azok
koziil, akik nem fizikai munkakorokben dolgoztak. (18. abra)
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18. abra
E301 nyomtatvannyal hazatérok kiilfoldon végzett munkaja, orszagcsoportonként
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

Izgalmasnak bizonyult nemenként megvizsgalni a fentieket, azt hogy az egyes
orszagokban milyen munkat végeztek a férfiak, illetve a ndk. Ezt a 19. dbra két panelja
mutatja. A férfiak fleg szolgaltatasokat, ipari és épitdipari foglalkozasokat és kicsit nagyobb
aranyban szakképzettséget nem igénylé munkékat végezek, és orszagcsoportonként elég nagy
a kilonbség. A ndk ettdl eltéré foglalkozasokat toltottek be, magasabb az ardnyuk a
szakképzettséget nem igényl0 munkakorokben, kiilondsen Ausztridban. Emellett
szolgéltatasokat végeztek a ndk, azt mindentitt kozel azonos aranyban. (19. abra)
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19. abra
E301 nyomtatvannyal hazatérok kiilfoldon végzett munkaja, nemek szerint,
orszagcsoportonként
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

4.3.3 A kiilfoldi munkavégzés idotartama: folyamatos és tobb spellbél allo
munkatapasztalat

Hosszabb-rovidebb kiilfoldi munkavallalasi tapasztalattal rendelkeznek a hazatérdk,
akik az E 301 nyomtatvany alapjan munkanélkiiliként térnek vissza a hazai munkaerdpiacra.
A legels6 munkaviszony kezdete és az utols6 munkatapasztalat vége kozott eltelt teljes
id6szakot tekintve a tapasztalatok tobbsége fél-egyévnyi volt, ettdl elmarad azok szama, akik
masfél-két évnyi munkatapasztalatot halmoztak fel. Az ennél hosszabb munkavallalési
idétartam mar 1ényegesen kisebb gyakorisaggal fordul eld. (20. abra)
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20. abra
A munkatapasztalatok hosszanak a gyakorisaga
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

Osszességében  atlagosan  kétévnyi  kiilfoldon  szerzett —munkatapasztalattal
rendelkeznek a hazatérok. A ndk esetében ez az id0szak atlagosan valamivel rovidebb (101
hét) mint a férfiak esetében (107 hét). Célorszagonként is megvizsgaltuk, hogy jelentdsebb
eltérést lathatunk-e a kiilfoldi munkatapasztalat hosszdban. Az els6 munkahely orszagat
vizsgaltuk, ezt tekintjiik célorszagnak®™. A legtartsabban Ausztridban dolgoztak azok, akik
Magyarorszagra visszatértek, atlagosan kozel két és fél évig (132 honapig), a tobbi orszagban
a munkatapasztalat 1ényegesen elmaradt ettdl. Ausztridban szamottevden eltért a férfiak és a
nok elsé és utolsé munkatapasztalata kozott eltelt id6. A férfiak atlagosan kozel 3 évig, (142
honap) dolgoztak kiilfoldon, a ndk alig tobb mint 2 évig (115 honap). Németorszagban is a
férfiak hosszabb munkatapasztalata a jellemz6, és Nagy-Britannidban és frorszagban is. A
tobbi nyugat-, illetve észak-europai EU 8 orszagban viszont a nék munkatapasztalata volt
hosszabb. (11. tablazat)

0 A korabbi vizsgalatok alapjan azt varhattuk, hogy az egyes munkavéllalasi idészakok soran valtogatjik a
célorszagokat azok, akik kiilf6ldon dolgoznak. Azt lattuk azonban, hogy az esetek tilnyomo részében nem ez
volt a jellemzd, aki valamelyik orszagban kezdett dolgozni, rendszerint ott dolgozott a tovabbiakban is, kevés
volt a valtoztatas. Az alaposabb elemzéshez azonban még az adatforrast pontositani, finomitani sziikséges.
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11. tablazat

E301 nyomtatvannyal hazatérok kiilfoldi munkatapasztalatanak idétartama

orszagcsoportonként és nemenként, hét

Teljes kiilfoldon toltott id6, hét * [

6 szoras
Osszesen
férfiak 107,4 14974 102,1
ndk 101,3 8529 90,2
Osszesen 105,2 23503 98,0
Ebbdl orszag csoportonként
Ausztria
férfiak 142,0 5215 126,6
nék 114,8 3113 1024
0sszesen 131,8 8328 118,8
Németorszag
férfiak 100,8 890 146,0
nék 85,5 602 90,6
0sszesen 94,7 1492 126,8
Nagy-Britannia, Irorszig
férfiak 99,0 4367 66,1
nék 91,8 2571 59,9
0sszesen 96,3 6938 64,0
T6bbi E & Ny-Eurdpa
férfiak 72,5 1870 64,7
nék 90,9 772 97,5
0sszesen 77,9 2642 76,2
Olaszorszag & to6bbi D-Eurdpa
férfiak 106,0 1389 88,6
nok 108,0 1207 89,0
0sszesen 106,9 2596 88,8
EU 10+2 uj és egyeb

férfiak 50,6 1243 49,4
nék 71,7 264 129,8
0sszesen 54,3 1507 70,8

*els6 és utolsd munkavallalas kozotti teljes id6szak
Forras: E 301 adatbazis

Az esetek nagyobbik felében a kiilfoldi munkavallalés teljes idétartamaban — az elsd
munkavallalas kezdete és az utols6 munkavallalds vége kozotti idoszakban folyamatosan
kiilfoldon dolgozott az, aki egyszer mar kiilfoldi munkara vallalkozott. Kisebb
megszakitasokkal a teljes kiilfoldi munkatapasztalat idétartamanak legaldbb haromnegyedét
munkaval t6ltétte a kiilfoldrél E 301 nyomtatvannyal hazatérdk tovabbi kozel egynegyede, és
minddssze 25 szazalék dolgozott nagyobb megszakitisokkal kiilfoldén. (12. tablazat)™'

*! Azt nem tudjuk az adatbazis alapjan megvizsgalni, hogy az egymast koveté munkavéllalasi idészakok valoban
uj munkaltatot és ténylegesen uj munkat is jelentenek, vagy csak adminisztrativ feltételek miatt kell megutjitani
a szerz6dést, ezért az egyes munkavallaloi spellek nem mutatjak jol a munkahelyek cserélddését, orszagonként
nagyok az eltérések. Az adatbazis finomitasaval ennek vizsgalata lehetségessé valhat.
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12. tablazat
Az E301 nyomtatvannyal hazatérok tényleges munkara forditott idejének az aranya a
kiilf6ldi munkatapasztalat idétartamaban, %

Tényleges munkavégzés aranya megoszlas Kumulativ megoszlas
1d6 kevesebb mint 25%-a 1,3 1,3

1d6 25%-a és kevesebb mint 50%-a k6zott 7,7 9,0

1d6 505%-a és kevesebb mint 75%-a kozott 16,2 25,2

1d6 75%-a és kevesebb mint 100%-a kozott 22,3 47,5

id6 100 %-aban 52,5 100.0

Forras: E 301 adatbazis
4.3.4 Az E301 nyomtatvannyal hazatérok lakhelyének regionalis elhelyezkedése

Az E 301 nyomtatvany informdcioi szerint a képbe kertilt hazatérék lakhelye alapjan
vizsgélhatjuk, honnan indulnak kiilfo6ldi munkavallalasra az érintettek. A hazatérdk lakhelyét
az E 301 iigyeit intéz6 munkatigyi kozpont telepiilésével kozelitjiik. Ennek alapjan a régidban
a hazatérd lakhelyéhez kozeli telepiilések jol mutatjak a foldrajzi sajatossagokat.

A 21. ébra térképén jol latszik, hogy a kiilf6ldi munkavallalds az orszadg nyugati
felében elterjedt opcio, a hazatérdk kiilondsen erdsen koncentraldédnak az osztrak hatar kozeli
teriileten, valamint a févarosban. De kisebb szdmban az orszag tavolabbi, észak-keleti
részeirdl is dolgoznak kiilfoldon, az Alf6ldrél azonban kevesen vallalnak migrans munkat.

21. abra
Az E301 nyomtatvannyal hazatérok lakhelyiik régidja szerint
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

Az orszag egyes részei kozott jol lathato kiilonbségek vannak aszerint, hogy hol véllal
munkat kiilf6ldon az, aki erre vallalkozik, Az egyes célorszdgok alapjan mutatja a lakohely

39




szerint a kiilfoldi munkavallalokat a 22. abra. Ausztria vonzereje a hatartél tdvolodva
csokken, de az elég egyértelmii, hogy az orszdg nyugati részébdl dolgoznak inkéabb
Ausztridban. A Dunantul déli részén Dél-Eurdpa is vonzénak mutatkozik, és innen, valamint
Eszak-Magyarorszagrol indulnak az Egyesiilt Kiralysagba, frorszagba és més nyugat-eurépai
orszagok felé.

22. abra
Az E301 nyomtatvannyal hazatérok lakhelyiik régioja és a munkavallalas célorszagai
szerint
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Forras: E 301 kutatasi adatbazis

5 Magyarorszag részvétele az europai migracioban — EURES adatbazis
alapjan

Az EURES portal szerepe, feladata a mobilitds segitése, tdmogatasa az Europai
Unidban. Ezért kutatasunk végén megvizsgaltuk, hogy a magyarorszagi migransok milyen
mértékben, milyen formédban hasznositjadk az EURES portalt. Mennyien keresnek a portalon
keresztiil munkat. Mindkét iranyt vizsgaljuk, azokat a kiilfoldieket, akik Magyarorszagon
keresnek az EURES portalon keresztiil munkat, és a magyarokat, akik kiilf6ldon keresnek
munkat.

A vizsgalat alapja két informacio: egyrészt a portalon munkakeresés céljabol kitoltott
adatlap alapjan a személyrdl tudunk informéciot, tehat arrdl, hogy ki jelenik meg az
adatbdazisban, masrészt arrdl tudunk, hol jelenik meg, hol él, aki dlldast keres a portalon
keresztiil, és hol keres munkat. Arra az adatbazisban nyilvantartott adatok alapjan
természetesen nem tudunk valaszt kapni, hogy az adatbazisban megjelendk mas modon is
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keresnek-e munkat. Azt sem tudjuk, hogy az EURES adatbazis révén sikeriilt-e munkat
talalni, és ha sikeriilt is, az mennyire bizonyult sikeresnek és tartosnak.*>

Az alabbi elemzés elsé 1épésként mégis fontos 1) eredményeket hozott. Az EURES
szerepét a mobilitds Osztonzésében ¢és javitdsdban gyakran emlitik az eurdpai és a hazai
szakemberek, azonban a héalozat migracidban betdltott tényleges szerepét nem ismerjiik, ilyen
vizsgalat ismereteink szerint a korabbiakban még nem késziilt. Arrol nem sokat tudunk, hogy
ki és milyen céllal regisztral a portalon.

A vizsgalatunk céljara azok adatait gyljtottiik le a teljes EURES adatbazisbol, akik
magyar allampolgarok, illetve tartdzkodasi orszag szerint magyarorszagi rezidensek, és az
EURES adatbazis szerint regisztraltak az EURES honlapon, avagy a keresett orszagok kozott
megjelolték Magyarorszagot (is) mint potencidlis célorszdgot. Az EURES kozponti
adatbazisbol lekért adatokat hasznaltunk, a fentiek szerinti ismérvek alapjan levalogatott
sokasagot vizsgaltunk. Az adatbazisban szerepld adatok Osszerendezése és tisztitdsa utan az
adatokat egységes SPSS adat file-ba rendezve végezhettiink elemzéseket.”

Az adatok megtisztitdsa utdn Osszesen 27 ezer magyar kapcsolattal rendelkezd
személy adatait vizsgéalhattuk, akik részben Magyarorszagon ¢éltek, részben magyarorszagi
munkalehetdséget kerestek. A Magyarorszagot célként megjeldldk Iényegesen szerényebb
aranyban szerepelnek az adatbazisban, kozel két és félszer annyian keresnek Magyarorszagrol
munkat, mint ahanyan Magyarorszagot jelolték meg célorszdgnak. El6bbiek — az adatok
tisztitdsa ¢és rendezése utdn — 19 ezren, a Magyarorszagot (is) célként megjel6lok
hozzavetdleg 8§ és fél ezren voltak.

5.1 Az EURES portalon keresztiil magyar munkahelyet keresok fo jellemzoi

A magyarorszagi munkat keresok részben Magyarorszagon éltek, illetve magyarok
voltak, emellett Romaniabol, illetve romanok kerestek Magyarorszagon munkat, valamint a
spanyolok ¢€s az olaszok szdma volt viszonylag magas, de tovabbi EU 10, illetve mas EU 15
orszagokbdl is kerestek magyarorszagi munkalehetdséget. (13. tabladzat) A magyarorszagi
munkat keresék dontd tobbsége (mintegy 8 ezer f0) felséfoku végzettségli, legalabb
kozépfokt végzettsége 3300 fonek van, és ennél alacsonyabb iskolai végzettségiik alig
keresnek az EURES portalon magyarorszagi munkat.

* A felhasznalok ismerete alapjan azonban ilyen vizsgalat lehetséges, a portalt hasznalok korében végzett
adatfelvétel segitségével.

» A lekérdezést az NFSZ kozbenjarasaval az EURES briisszeli kozpontja végezte, koszonet érte Sérté-Radics
Istvannak. Az adatokat azonositoval ellatva, tobb excel fileban kaptuk meg, ezeket a kiilonallo részfile-okat az
azonosito alapjan rendeztiik egységes SPSS adatfile-ba. A teljes vizsgalt sokasagot az egyes dimenziok alapjan
adathiany miatt rendre sziikiteni kellett, ami a vizsgalhatd esetszamokat csokkentette. A részleteket a 2.
mellékletben mutatjuk be.
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13. tablazat

A Magyarorszagon EURES portalon keresztiil munkat keresok a tartéozkodas helye, illetve nemzetiség
orszaga szerint

Tartézkodas helye/ illetve Tart6zkodasi helye Nemzetisége Nemzetisége
nemzetiség orszaga Magyarorszag 1. emlités 2. emlités
Magyarorszag 1975 628 144
Romania 766 814 109
Tobbi EU10 739 762 95
Spanyolorszag 2045 1945 134
Olaszorszag 1150 1138 77
Tobbi EU 15 + EGT 2270 2046 187
Nem EU 840 882 326
Nincsen - 235 7378
Osszesen 9785 8450 8450

Forras: EURES kutatasi adatbazis

5.2 Az EURES portdilon megjelend magyar munkakeresok fo jellemzoi

A magyarorszagi elvandorlast vizsgaltuk a tanulmanyunkban, a tovabbiakban ezzel
szembesitjiik, hogy az EURES adatbazis alapjan kik hasznaljdk a portalt, a munkat keresok
korabban leirt csoportjait megtalaljuk-e az EURES portalon munkat keresék kozott.

Mindenekel6tt  lathattuk, hogy tobbségében Magyarorszdgon ¢€l6 magyar
nemzetiségliek, akik Eurépaban az EURES-en keresztiil keresnek munkat, &m ha kicsi is az
aranyuk, de mégsem elhanyagolhatéak azok sem, akik Magyarorszdgon ¢l6 kiilfoldiek, és
Magyarorszagrol Eurdpaban keresnek munkat. (14. tablazat) A tdblazat az egyének altal
emlitett els6 és masodik nemzetiséget is mutatja, ebbdl latszik, hogy az EURES portalt
hasznalok nem elhanyagolhato része tobb nemzetiséghez vagy allampolgarsaghoz is kotddik.

14. tablazat
Magyarorszagi tartozkodasi hellyel rendelkezo EURES keretében munkat keresok
nemzetiségi hovatartozas szerint

A magyarorszagi tartézkodasi hellyel rendelkezok
Nemzetiség Elsé emlitett nemzetisége Masodik emlitett nemzetisége
Fé Megoszlas % Fé Megoszlas %
Magyar 17678 92.9 2370 12.5
Roman 162 0.9 152 0.8
Egyéb EU10-beli 52 0,0 17 0,0
Spanyol 11 0.1 2 0.0
Olasz 10 0,0 8 0,0
Egyéb r EU 15 + EGT orszagbeli 123 0.6 75 0.4
Nem EU-beli 192 1.0 167 0.9
Nem ismert/ nincs 802 4,0 16239 85
N Osszesen 19030 100 19030 100

Kerekitett megoszlas értékek, ez okozhat eltérést az dsszesen értékekben
Forras: EURES kutatasi adatbazis

A magyar nemzetiséglieck dontd része Magyarorszagon is ¢él, amikor munkat keres.
Azok, akik elsé nemzetiségként a magyart emlitették, 99,6 szazalékban Magyarorszagon is
¢lnek, akik masodikként, azoknak is 97,8 szazaléka tartozkodott Magyarorszagon, tovabbi
kozel 1 szézalék Romaniaban ¢€lt. A tobbiek az EU fejlettebb orszagaibdl, illetve Eurdpan
kiviili orszagokbdl keresnek az EURES portalon keresztiil munkat. Nem gyakori tehat, hogy
valaki magyarként mas orszagban €1, dolgozik, és onnan keres tovabbi munkalehetdséget. (1d.
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15. tablazat) Osszességében tehat, hogyha az EURES keretében munkat keresd magyarokat a
tovabbiakban a Magyarorszagon ¢lokkel kozelitjiik, lattuk, hogy ezzel nagy hibat nem
kovetlink el.

15. tablazat
Magyar nemzetiségii munkat keresok tartozkodasi hely szerint, %

Tartézkodasi hely orszaga Elsé emlitett nemzetisége magyar | Masodik emlitett nemzetisége magyar
Magyarorszag 99.6 97.8

Romania 0.1 0.9

Egyéb EU10 orszag 0.0 0.1

Egyébr EU 15 + EGT orszag 0.2 0.7

Nem EU orszag 0.1 0.5

Osszesen 100,0 100,0

N 17757 2423

Forras: EURES kutatasi adatbazis

5.2.1 Az EURES portalon munkat keresok iskolai végzettsége és a keresett munkak
jellege

Az EURES-en keresztiil munkat keres6k Osszetételét vizsgalva azt latjuk, hogy 56
szdzalékuk férfi, kozel negyven szazalék (39%) a nd (és 5 szdzalék hibas kod miatt nem
azonosithatd). Képzettség szerint vizsgalva latjuk, hogy a fels6foku végzettségiick esetében
nincsen kiilonbség a férfiak és a ndk aranyaban, mig a kozép- és az alapfoka végzettségliek
esetében a férfiak Iényegesen magasabb aranyban keresnek munkat az EURES-en keresztiil.
(16. tablazat)

16. tablazat
Az EURES portalon keresztiil kiilfoldon munkat keres6 magyarok nemek és iskolai
végzettség szerint, %

Munkakeres6k Ebbdl végzettség szerint*
megoszlasa Felsofoki Kozépfoki Alapfokii Osszesen
osszesen végzettségii végzettségii végzettségii
Férfi 56,3 48,7 63,5 73,5 57,7
N6 38,8 49,.4 34,8 24,4 40,5
Ismeretlen (hibas kod) 4.9 1,9 1,7 2,0 1,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 16 19 030 5767 5508 1236 12 511

Kerekitett megoszlas értékek, ez okozhat eltérést az dsszesen értékekben

* Az iskolai végzettségre vonatkozo valaszok nem voltak teljes kortiek, ezért eltér az Gsszes allaskeresd aranya
¢és elemszama a képzettség szerinti sszesen adatoktol

Forras: EURES kutatasi adatbazis

A férfiak talsulyat latjuk tehat az alap és foleg a kozépfoku végzettségli munkakeresok
esetében, Osszhangban a tényleges migracié leirdsa soran tapasztalt aranyokkal.
Figyelemremélt6 azonban, hogy az EURES portdlon munkat keresék kozel fele, a ndk
esetében a munkakeres6k nagyobb fele (56%) felséfoka végzettségli volt, mikdzben a
tényleges migracio jelentds részét nem a felsdfoktl végzettségiliek jelentik. Azt latjuk tehat,
hogy az EURES portalt munkakeresésre a felséfoku végzettséglieck hasznositjdk a
legerdteljesebben, messze a migracidban vald részvételiiket meghaladé aranyban. (vo6. 17.
tablazat)
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17. tablazat
Az EURES portalon keresztiil kiilfoldon munkat keres6 magyarok megoszlasa az iskolai
végzettség szerint, %

Fels6fokta Kozépfoku Alapfoka Osszesen
végzettségii végzettségli végzettségii
férfiak 38.9 48.5 12.6 100.0
nok 56.2 37.8 6.0 100.0
Ismeretlen (hibas kod) 48.5 40.5 11.0 100.0
Osszesen 46.1 44.0 9.9 100.0

Forras: EURES kutatasi adatbazis

Nem volt tejes a valaszadas a keresett szakmakra vonatkozoan, ezért a munkat keresok
fele esetében nem tudtuk a keresett szakmat azonositani. A valaszok alapjan, amelyek
rendelkezésre alltak, elég vegyes a kép, amit a 18. tabldzat mutat be. Kiilonosen keresettek a
portalon keresztiil a kvalifikalt gazdasagi, jogi adminisztrativ munkakorok, de a szokasosan
migransokat vonzo vendéglatoipar is, és a keresett szakmak elég diverzifikaltak ¢és
konzisztensek a migracios folyamatok leirasa soran tapasztaltakkal. Figyelemremélto, hogy az
iskolai végzettség szerint magas volt a fels6fokll végzettségli munkat keresék aranya,
kiilonosen a ndk esetében és a keresett tevékenységek kozott is jelentds a fels6foku
végzettséget igényld foglalkozasok sulya. Az adminisztrativ, gazdasagi és jogi foglakozasok
aranya a nok esetében kozel 1/3. A portidlon a nem fizikai foglalkozasok tulsulya mellett
szamottevd aranyban megjelennek a szokdsos emigrans szakmak is, igy a szalloda és
vendéglatoipar, ipar és épitdipar, mezOgazdasag, stb. A keresett foglalkozasok csoportjat
részletesen mutatja be a 18. tablazat.
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18. tablazat
Az els6 megjelolt keresett foglalkozas az EURES adatlapok szerint

Férfiak N6k Osszesen
Adminisztracio, gazdasagi, jogi foglalkozas 11 31 19
Szélloda- és vendéglatdipar 13 19 15
EpitSipar 13 0 8
Szamitastechnika / IT 10 2 7
Ipari foglalkozas 11 1 7
Mezdgazdasag 7 4 6
Miiszaki foglalkozés 9 2 6
Ertékesités, beszerzés, marketing 4 7 5
Kultara, média, design 3 7 4
Koérnyezetvédelem, egészségvédelem, takaritas 2 7 4
Egészségiigy 3 7 4
Kozlekedés 7 0 4
Karbantartas 4 0 3
Oktatas 1 5 3
Szocialis munka 0 3 2
Szépségapolas 0 3 1
Kézmiipar 2 1 1
Természettudomanyos foglakozasok 1 1 1
Biztonsag, védelem 1 0 1
Osszesen 100 100 100
Valasz azonosithatd 5526 3431 9113
Nincs adat 48,5% 53,5% 52,1%
F0 0sszesen 10723 7382 19030

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az sszesen értékekben
Forras: EURES kutatasi adatbazis

5.2.2 Az EURES portalon keresett preferalt célorszagok

A kiilf6ldon munkat keres6k orszagokra vonatkozd preferencidit csak részben lehet
azonositani az EURES portalon megjelend informaciok szerint. Akik megjelolték a keresett
célorszagot, azok egy része sok lehetdséget is megjeldlt, esetleg minden opcidt bejeldlt. A
valaszokbdl kirajzolodo képet a 19. tablazatban mutatjuk meg, az elsé nyolc megjeldlt opcidt
vettiilk szamba, a tovabbiak esetlegessége ¢s kicsi ardnya miatt itt tlint értelmesnek a hatar
meghuzasa.

Figyelemreméltd, hogy sokan voltak, akik a lehetséges valaszaik kozott elsként
magyarorszagi munkalehetdséget jeldltek meg.®® Ausztria volt az elsé lehetséges valaszok
kozott a legnépszerlibb, ezt az Egyesiilt Kiralysagban valamint Magyarorszagon keresett
munkalehetoségek kovették ¢€és az Osszes elsOként megjeldlt preferencidk tobb mint
haromnegyedét ezek a lehetdségek hataroztak meg. A masodikként megadott valaszok kozott
mar a magyarorszagi munkalehetdség nem jelent meg, és a legnépszeribb masodik
lehetdséget az Egyesiilt Kirdlysagban és a Németorszagban végzett munka jelentette, de
Ausztriai vonzereje a masodik lehetdségként azok szamara is jelentds, akik elsd opcioként
mast jeloltek meg. Harmadik és kovetkez6 opcioként Svajc, Hollandia és Irorszag vonzereje

* Tovébbi vizsgalatot igényel majd, kik keresnek Magyarorszagon munkat, kiilfoldi allampolgéarok, akik most is
Magyarorszagon dolgoznak, vagy masok. A magyarorszagi tartdzkodasi helyrél munkat keresdk nagy része,
mint lattuk, magyar nemzetiségii is volt, a portal nyilvantartasa szerint.
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is érzékelhetd, de csak a hatarozottan és tartésan jellemz6 f6 migrans célorszagok utan. (19.
tablazat)

19. tablazat
A preferalt célorszag aranya a valasztas sorrendje szerint, %

Munkavallalas valasztott orszaga, %

1 valasz | 2 valasz | 3 valasz | 4 valasz | 5 valasz | 6 valasz | 7 valasz | 8. valasz
Magyarorszag 21
EU 10 3 6 2 1 1 1 0 0
Ausztria 36 16 3 1 0 0 1 0
Egyesiilt Kiralysag 21 23 11 4 2 1 0 1
Németorszag 5 23 21 10 4 2 0 1
Svajc 2 6 15 16 9 4 2 1
Hollandia 3 8 11 14 13 9 3 3
Irorszag 2 7 9 9 11 12 8 3
Olaszorszag 1 2 4 6 7 7 9 6
Svédorszag 1 2 4 7 8 9 10 11
Belgium 1 2 3 6 10 9 11 11
Spanyolorszag 1 2 3 4 6 7 6 8
Finnorszag 0 1 2 3 5 6 6 6
Norvégia 1 1 2 3 5 7 8 9
Franciaorszag 1 1 2 3 3 4 6 5
Dania 0 0 1 3 4 7 8 10
Luxemburg 0 0 1 2 2 5 6 6
tobbi EU 15 + EGT 1 1 4 7 9 11 14 20
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100
Total (N) 9409 5572 4395 3457 2692 2132 1711 1383

Kerekitett értékek, ez okozhat eltérést az dsszesen értékekben
Forras: EURES kutatasi adatbazis

Osszesitve az elsé, masodik és tovabbi valasztott preferalt migracios célorszagot a 20.
tablazat attekinté képet mutat arr6l, hogy milyen orszagokat valasztananak a Magyarorszagrol
munkat keresdk. A legtobben Ausztriat, kevéssel ett6l elmaradva az Egyesiilt Kirdlysagot €s
harmadik helyen Németorszagot jeldlték meg azok, akik a portadlon keresnek munkat. Kicsit
marad el ettél Hollandia, Svajc és Irorszdg vonzereje, és ettél is még kissé elmarad a tobbi
orszagok preferaltsaga, bar a nagysagrend érzékelhet6. Az EURES-en keresztiil keresett
munkahelyek a preferalt célorszagok szerint egybeesnek azzal a migracids orientacidval, amit
a korabbi vizsgalatok alapjan lattunk. Nemek kozott kicsi az eltérés a preferalt orszagok
szerint. (20. tablazat)
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20. tablazat
A preferalt célorszag a valasztas sorrendje szerint, nemenként%

Munkavallalas valasztott orszaga
Férfi N6 Osszesen
Magyarorszag 6.0 7.2 6.4
Ausztria 14.6 14.1 14.5
Egyesiilt Kiralysag 12.5 13.6 12.8
Németorszag 10.9 9.4 10.4
Hollandia 8.4 6.5 7.8
Svéjc 6.8 6.4 6.7
Irorszag 6.7 6.0 6.5
Tobbi (nem megnevezett) EU 15 + EGT 43 6.4 5.0
Svédorszag 53 3.5 4.7
Belgium 4.1 4.9 4.4
Olaszorszag 3.5 4.6 3.9
Spanyolorszag 2.6 42 32
EU 10 2.9 2.1 2.7
Norvégia 3.0 2.1 2.7
Dania 2.7 2.1 2.5
Finnorszag 2.7 2.0 2.4
Franciaorszag 1.6 3.0 2.1
Luxemburg 1.3 1.8 1.4
Osszesen 100.0 100.0 100.0
Total (N) 19775 10465 30751

Forras: EURES kutatasi adatbazis

6 Tanulsagok és kérdések a jovore

A tanulmanyban vizsgadltuk a magyar migracio legujabb fejleményeit, a
munkavallaldsi célu kiilfoldi munkavallalas trendjét, szerkezetét és a valsag hatasat, amit a
migraciot kovetden hazatérOk sajatossdgainak az elemzésével igyekeztiink megragadni. A
kutatas sordn az emigracié folyamatos névekedését mutattuk ki. A migraciot szokas a magyar
munkavallalok alacsony mobilitasi hajlandosagaval, nemzeti karakterrel magyarazni. A
migracié viszonylag alacsony szintje azonban folyamatosan nd, és a folyamat regisztralasa,
leirdsa mellett arra is magyardzatot kell taldlnunk, miért emelkedik a kiilf6ldon munkéat
keres6k aranya. A fejlemények szoros kapcsolatot mutatnak a gazdasagi és szabalyozasi
valtozasokkal; a gazdasagi megszoritdsok és a valsdg hatdsa is érezhetden hozzajarult az
emigracid novekedéséhez. A migracio vizsgalata a ma még alacsony szint mellett is eldrejelzi,
hogy lehetségesek az emigracioval egyiitt jar6 munkapiaci, gazdasagi és szocialis hatasok,
amelyekre novekvd migracié mellett fel kell késziilniink. A migracio a globalizalédott
munkapiacok természetes jelensége, ami kedvezd és kedvezdtlen hatasokkal jar egyszerre,
mas orszagok tapasztalatai is fontos tanulsdgokkal szolgalnak.

A migraci6 jelenségének a vizsgalatdhoz jol hasznalhat6 adatforrasokra van sziikség.
A tanulmany a jelenség leirdsa ¢és az eredmények elemzése mellett kisérletet tett arra is, hogy
kordbban nem hasznalt adatforrdsokat tegyen haszndlhatova a migracio leirasahoz,
elemzéséhez, és ebben sikeresnek is bizonyult. Az eredmények a korabbi migraciérol ismert
képet sok szempontbdl arnyaljak, lathattuk, hogy a hasznalt adatforrasok alapjan leirhato,
hogyan valtozik az egyes célorszagok irdnydba a munkavallalas, eltéré migraciés mintakat
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tapasztalhatunk, és azt is, hogy a munkavallalasi célu emigracié egyes orszagok felé lathatdéan
er6sodik. A magyarok szamara két legfontosabb hagyoményos migracios célorszagban,
Ausztridban ¢és Németorszagban nagyon eltéréek a munkakeresés €s a munkavallalds
szokasai, mint az tjabb migracios orszagokban.

Az adatforrasok feltarasa, kutatdsi céli hasznositasa szempontjabol a kutatas pilot
jellegli volt, és azzal a mddszertani tanulsdggal szolgélt, hogy a hasznalt adatbazisok a
migracio leirasara alkalmasak, bovitik és finomitjdk a migracio leirdsanak kordbban hasznalt
forrasait. Az 0j adatforrasok alkalmazasaval a statisztikai leirasok mellett egyéni adatokbol
all6 adatbazisokat tudtunk kialakitani és a migracio leirdsdhoz alkalmazni. A migracid
vizsgéalatahoz a munkaerd-felmérés alkalmazhatonak bizonyult, a tovabbi kihasznalés
lehetdségeinek egy része is megfogalmazddott. Emellett két tovabbi adminisztrativ, illetve
nagymintds, de kutatdsi célra nem hasznalt adatforrds bazisan alakithattunk ki egyéni
adatokbol all6 adatforrdsokat, az E301 nyomtatvanyok nyilvantartdsa a munkanélkiiliként
hazatérokrol. az EURES portél adatai alapjan a munkat keresokrol, amelyek hasznossagat is
igazoltdk az eredmények. Olyan kordbban kevésbé kihaszndlt adatbazisokat alkalmaztunk a
vizsgélat céljara, amelyek egyrészt pontositottdk a korabbi kutatdsok soran felvetett
bizonytalan magyarazatokat, és jak megfogalmazasara is lehetdséget nyujtottak. Emellett
lathattuk, hogy az adatforrasok alkalmazéasaban tovabbi lehetdségek vannak, a jelenlegi pilot
vizsgalat igazolta, hogy az elemzés mélyithetd, az adatbdzis tovabbi tisztitdsaval a migracid
eddig nem ismert sajatossagai tarhatoak fel. Mindez természetesen a mobilitds jol célzott
tdmogatdsat és Osztonzését, a migraciobol fakadd nehézségek és lehetséges konfliktusok
elkeriilését is segithetik.
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Mellékletek

1. Melléklet
Az E 301 adatforras

Az adatforras leirasa

Az adatforras alapjat azok a nyomtatvanyok alkotjak, melyeket az EU orszagaiban dolgozok
hoznak magukkal abbdl a célbol, hogy elismertessék a kiilfoldi munkasoran munkanélkiili
ellatasra szerzett jogosultsagukat. Ezek a juttatashoz kapcsolodd adatgyiijtések tehat pontos
azonositoval rendelkeznek és megbizhat6 az adatok tartalma is.

A munkanélkiili ellatdas nyomon kovetéséhez minden kiilfoldi munkavallaldsi iddszakrol
szerepel azonositasra alkalmas informacio, éspedig tobb is, tehat az azonositas biztos lehet
(név, igazolvany szama és TAJ szama)

Az elemzéshez hasznosithaté informécio6 az illeté neme, munkaviszony kezdete, vége, FEOR
megnevezes, atlagkereset devizdban és/vagy forintban, arfolyam, munkaviszony orszaga,
lakohely (telepiilés) és az ligyeket intéz6 munkaiigyi kirendeltség (telepiilés).

Az adatok adatfile-ba rendezésének a legnagyobb gondja az volt, hogy az 6sszesen tobb mint
71 ezer eset munkavallalasi idOszakot jelentett, és ezeket a munkavallalasi tapasztalatokat a
munkavallalokhoz tigy kell hozzarendelni, hogy egy résziik esetében egy, masoknal tobb,
vagy éppen nagyon sok munkavéllalasi idészak tartozott ugyanazon személyhez. Osszesen
23503 fot sikeriilt az adatfile tisztitasaval azonositani, akikhez a 71 ezer munkavallalasi
idészak tartozott. Ezek 0Osszekapcsoldsa lehetdvé tette, hogy egy munkavallald kiilfoldi
munkavallalasi torténetét le tudjuk irni. Az adatfile-ba az unios csatlakozastol a lekérdezésig
tartd iddszakban munkanélkiiliséget regisztralo kiilfoldi munkavallalds utdn hazatérdkre
vonatkozik.

Az adatok szerkezete (XXX az anonimizalt)
Ugyfél neve: XXX
MASZ XXX
Ugyfél neme
TAJ: XXX
Munkaviszony kezdete
Munkaviszony vége
FEOR megnevezése
Atlagkereset devizaban
Arfolyam
Atlagkereset forintban
Munkaviszony orszaga
E301 kapcsolodo orszag
Ugyfél cime XXX
Kirendeltség kodja
Kirendeltség neve:

Az E 301 alapjan elkészitett adatbazis szerkezete

Az adatok Osszekapcsoldsa utan vizsgalhattuk a hazatér6k nemét, munkavallaldsuk kezdetét
¢s az utolsd kiilfoldi munkavallalas végét, a teljes kiilfoldi munkavallalast és a kiilfoldi
munkavallaldsi idészakok kozotti iddszakokat, a FEOR megnevezésbdl kodolt FEOR
kategoriakat (FEOR 1 szamjegy), valamint a keresetre vonatkoz6 adatokat, a mintavégzés
orszagat, a munkavallal6 lakhelyét (telepiilés), illetve az ligyintézést bonyolitd kirendeltséget
(telepiilést), tehat a migransok hazai lakhelyének a sajatossagait.
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A vizsgalat szdmdra az adatfile munkaigényes tisztitdsara, esetek Osszekapcsoldsara és a
hianyzo6 adatok potlasara volt sziikség, és a szoveges informaciok (FEOR) kddolasara.

Az dsszekapcesolt és tisztitott adatokat SPSS adatfile-ban dolgozhattuk fel.

A jelenlegi pilot vizsgalat mutatja, hogy az elemzés gazdag lehetdségeket kinal, és tovabbi
adattisztitassal (pl. a kereset adatok tisztitasaval, a hidnyos helyekre gondos inputalassal)
tovabb elemezhetové valhatnak. A jelenlegi tanulméany az adatfile jelenlegi allapota szerinti
elemzést mutat be, az adatokért koszonet az NFSZ munkatarsainak, az EURES irodanak ¢és a
szamitastechnikai segitséget nyjtd6 Bunford Péternek.

2. Melléklet
Az EURES adatbazis

Az adatok lekérdezésének az ideje és modja
Az EURES adatbazis egy adott pillanat allasat tiikrozi, a lekérdezés pillanatdban regisztralt
munkavallalok adatait. Mivel a munkavallalok maguk regisztralnak, vagy torlik fiokjukat, a
rendszer raadasul a 2 honapig inaktiv fidkokat automatikusan torli, az adatsokasag gyorsan
valtozik. Az elemzés tehat egy pillanat lekérdezésén alapul. Feltételezhetjiik azonban, hogy az
eredmények szempontjabol sokat nem valtozik az adathalmaz rovid i1dén beliil,
kovetkeztetéseinket 2011 februari lekérdezés alapjan végezziik el.
A kialakitott EURES adatbazis szerkezete
Az EURES lekérdezés kiilfoldi munkavallalokra 4 db excel adat file-t eredményezett. Ezek a
kovetkezdk voltak:
"Jobseekers details’ — ez a fobb adatokat, nemet, allampolgarsadgot és a tartdzkodas
orszagat tartalmazta;
"Education’ file az iskolai végzettség szintjét és a szakképesitést tartalmazta
"Profession’ a keresett munka fajtajat és dgazatat tartalmazta
"Work location’. file pedig a munkavégzés keresett helyét orszag és régio mélységig.

Az egyes adatfile-k sok esetet tartalmaztak, de sok volt benniik az egy személyhez tartozo
1smétlédo valasz, az adatfile-okat ezért rendezni és tisztitani kellett. Az adatfile-k mindegyike
tartalmazott azonositot, igy az egyes adatfile-k egy-egy személyi azonositohoz tartozo
tobbszori eseteit azonositani tudtuk. ezeket a végleges SPSS file-ba tobbes valasz formaba
alakitottuk. Az egyes valaszok koziil rendszerint legfeljebb harom értéket vettiink figyelembe,
az ennél tobb valaszt egyszeriien levagtuk, hiszen ezek a valaszok mar kevés egyén esetében
fordultak eld, és tigy tlint nem modositanak az eredményeket.

Végil az egyes adatfile-okat Osszesitettiik egyetlen file-ba, igy tobb dimenzidt tartalmazé
részletes adatbazis tudtunk 6sszedllitani. Az adatbazis szerkezete az alabb felsorolt valtozokat
tartalmazta, Osszesen kozel 20 ezer fore vonatkozo adatot tartalmazott az EURES
adatbazisa.”

Kozel 27 ezer f6 szerepelt — az ismétlodd esetektdl megtisztitva — az EURES adatbéazisaban,
aki Magyarorszaggal kapcsolatban volt. Tartézkodasi hely orszaga alapjan a sokasag tobb
mint 70 szézaléka Magyarorszagrol kiilfoldon keresett munkalehetdséget, és minddssze 30
szazalék volt azok ardnya, akik Magyarorszagot jelolték meg valamilyen munkalehetdség
keresésekor; illetve magyar nemzetiségli volt 66 szazalék, valamint masodik nemzetisége volt

» A lekérdezett adatok az EURES-ben megjelend minden Magyarorszaggal kapcsolatos migracios esetet
tartalmaztak, tehat a magyarok kiilfoldi munkavallalasahoz sziikséges keresést, és azon kiilfoldieket is, akik
Magyarorszagon akartak munkat talalni. A lekérdezés egyben tartalmazta ezeket a személyeket, a jelent
kutatasi jelentéshez azonban kizarolag a kiilfoldi munkavallalast el6készité magyarok adatait mutatjuk be,.
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magyar a sokasag tovabbi 9 szazalékanak. Azaz 19-20 ezer potencialis munkaerd emigrans
magyar szerepel az EURES adatbazisban, s ennek alig harmada-negyede, aki Magyarorszagra
jonne.

Magyarorszagra/magyarorszagrol munkat keresok aranya az EURES adatbazisban,

N= 26965
Tartozkodasi hely orszaga [ Nemzetiség 2. nemzetiség
Magyar (orszag) 70,6 65,9 9
Egyéb 29,4 30,2 5
Nincsen/nem ismert 39 86
Osszesen 100,0 100,0 100,0
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Az adat file-ban szereplo valtozok listaja:

Valtozo tartalma Valtozo neve
Azonosito kod CVO_JOBSEEKER ID
Tart6zkodasi hely orszaga COUNTRY_OF RESIDANCE
Nemzetiség NATIONALITY 1
Masodik nemzetiség NATIONALITY 2
Nem GENDER

contry_kod

natonality 1 kod

natonality 2 kod
EDUCATION_higher LEVEL 0 1
EDUCATION_higher LEVEL 2
EDUCATION higher LEVEL 3
EDUCATION secondary LEVEL 0 1
EDUCATION secondary LEVEL 2
EDUCATION secondary LEVEL 3
EDUCATION basic LEVEL 1
EDUCATION higher FIELD 0 1
EDUCATION_higher FIELD 2
EDUCATION_higher FIELD 3
EDUCATION seconday FIELD 0 1
EDUCATION seconday FIELD 2
EDUCATION seconday FIELD 3
EDUCATION basic_FIELD 1
NAME 1

Name_kod

MatchSequence2

PrimaryLast1

NAME 1 0 1

Name kod 0 1

NAME 1 2

Name kod 2

NAME 1 3

Name kod 3

NAME 1 4

Name kod 4

NAME 1 5

Name kod 5

NAME 1 6

Name kod 6

NAME 1 7

Name kod 7

NAME 1 8

Name kod 8

SECTOR

FIELD_OF PROFFESION
PrimaryLast

PrimaryFirst

MatchSequence

SECTOR 0 1

FIELD OF PROFFESION 0 1
SECTOR 2
FIELD_OF_PROFFESION_2
SECTOR 3

FIELD_OF PROFFESION 3
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